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Sprawozdanie z realizacji procesu ankietyzacji i hospitacji
na Wydziale Elektrotechniki i Informatyki Politechniki Rzeszowskiej

w roku akademickim 2015/2016

Badania ankietowe na Wydziale Elektrotechniki i Informatyki, tak jak i na innych Wydziatach
Politechniki Rzeszowskiej, prowadzone sg zgodnie z Uchwatq nr 13/2013 Senatu Politechniki
Rzeszowskiej z dnia 21 marca 2013r. w sprawie wprowadzenia Uczelnianego Systemu
Zapewniania Jakosci Ksztafcenia w Politechnice Rzeszowskiej oraz Zarzqdzeniem nr 46/2013
Rektora Politechniki Rzeszowskiej z dnia 22 listopada 2013r. w sprawie trybu i zasad

przeprowadzania ankietyzacji i hospitacji zajec¢ dydaktycznych.

W roku akademickim 2015/2016 na Wydziale Elektrotechniki i Informatyki Politechniki
Rzeszowskiej przeprowadzono:

1). Ankietyzacje nauczycieli akademickich (w semestrze zimowym i w semestrze letnim),

2). Hospitacje zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli akademickich (w semestrze zimowym
i w semestrze letnim),

3). Ankietyzacje modutu ksztatcenia (w semestrze zimowym i w semestrze letnim),

4). Ankietyzacje organizacji studiow (w semestrze zimowym),

5). Ankietyzacje pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi (w semestrze
zZimowym),

6). Ankietyzacje pracodawcy (w semestrze letnim).



Ad. 1.
Ankietyzacja nauczycieli akademickich

Zarzgdzenie nr 46/2013 Rektora Politechniki Rzeszowskiej z dnia 22 listopada 2013r.
w sprawie trybu i zasad przeprowadzania ankietyzacji i hospitacji zaje¢ dydaktycznych
naktada odpowiednig procedure postepowania podczas prowadzenia badan ankietowych.
Opracowany (na podstawie danych otrzymanych, na poczatku kazdego z semestréw,
z poszczegolnych jednostek organizacyjnych Wydziatu), i zatwierdzony przez petnomocnika
Dziekana ds. zapewniania jakosci ksztatcenia, harmonogram ankietyzacji nauczycieli
akademickich zostat przekazany do wydziatowego koordynatora ds. systemu USOS mgr. inz.
Waldemara Pondela, ktéry ,za pomocg pilotow” (§ 4 pkt. 3 Zarzgdzenia nr 46/2013)
prowadzit ankietyzacje nauczycieli akademickich w semestrze zimowym oraz w semestrze
letnim r. ak. 2015/2016. Ankieta zawierata pytania zatwierdzone przez Uczelniang Komisje
ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia, obowigzujgce w roku akademickim 2015/2016. Wyniki
ankiet, po zakonczonej przewidzianej harmonogramem ankietyzacji, wydziatowy
koordynator ds. systemu USOS przekazat w wymaganym w Zarzgdzeniu nr 46/2013 terminie
(,7 dni roboczych”) petnomocnikowi Dziekana ds. zapewniania jakosci ksztatcenia, ktorego
zadaniem byto opracowanie zbiorczych wynikéw ankiet.

Zgodnie z Zarzgdzeniem nr 46/2013 (§ 7 pkt. 10) zbiorcze wyniki ankiet analizowane byty
na posiedzeniu Wydziatowej Komisji ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia. Odbyfo sie to
w dniu 9 marca 2016r. (analiza wynikdw ankietyzacji nauczycieli akademickich w semestrze
zimowym) oraz w dniu 15 czerwca 2016r. (analiza wynikdw ankietyzacji nauczycieli

akademickich w semestrze letnim).

Zbiorcze wyniki ankietyzacji nauczycieli akademickich w semestrze zimowym r.ak. 2015/2016

Ankietyzacji poddano 14 nauczycieli akademickich zatrudnionych na Woydziale
Elektrotechniki i Informatyki. Srednia ocena ogdlna (ze wszystkich ankiet) to: 4,528.
Najnizsza Srednia ocena ze wszystkich 7 pytan, jaka jeden z nauczycieli otrzymat to: 3,839.
Najwyzszg uzyskang przez nauczyciela srednig oceng jest ocena: 4,977. Negatywnych ocen
brak. Negatywna ocena ankietyzacji to w $wietle Zarzqdzenia nr 46/2013 Rektora

Politechniki Rzeszowskiej taka ocena, gdyby nauczyciel otrzymat srednig ocene odpowiedzi



na co najmniej dwa pytania ankietowe mniejszg od 2,5 lub Srednia ocena odpowiedzi ze
wszystkich pytan byta mniejsza od 3,0 (w skali od 2 do 5). Ogdlne wyniki ankietyzacji
zamieszczono w tabeli 1.1.

W tabeli 1.2 zamieszczono odpowiedzi na pytania, ktore zawierata ankieta (Srednie ocen
ze wszystkich ankiet uzyskane na poszczegdlne pytania). Oceny przedstawione w tabeli 1.2
sg ocenami wysokimi, ocene powyzej 4,5 stanowi odpowiedZ na 5 pytan (z ogdlnej liczby 7
pytan) ankiety. Najnizsza uzyskana srednia ocena to ocena 4,270 (stanowigca odpowiedZ na
pytanie 5: wjakim stopniu nauczyciel prowadzi zajecia interesujgco?), najwyzsza Srednia
ocena to ocena: 4,701 (odpowiedZ na pytanie 6: w jakim stopniu nauczyciel jest taktowny

i zyczliwy wobec studentow?).

Zbiorcze wyniki ankietyzacji nauczycieli akademickich w semestrze letnim r.ak. 2015/2016

Ankietyzacji poddano 15 nauczycieli akademickich zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych Wydziatu Elektrotechniki i Informatyki Politechniki Rzeszowskiej. Srednia
ocena ogodlna (ze wszystkich ankiet) to: 4,394. Najnizsza srednia ocena ze wszystkich 7 pytan,
jaka jeden z nauczycieli otrzymat to: 3,775. Najwyzszg uzyskang przez nauczyciela Srednig
oceng jest ocena: 4,986. Negatywnych ocen brak.

Najnizsza Srednia ocena (sposrdd Srednich ocen przedstawionych w tab. 1.2) to ocena
4,171 (odpowiedz na pytanie 5: w jakim stopniu nauczyciel prowadzi zajecia interesujgco?),
najwyzsza Srednia ocena to ocena: 4,530 (odpowiedZz na pytanie 3: w jakim stopniu

nauczyciel rozpoczyna zajecia punktualnie i prowadzi zgodnie z rozktadem zajec?).

Tabela 1.1. Ankietyzacja nauczycieli WEil w r. ak. 2015/2016 — wyniki ogdlne

Ankietyzacja nauczycieli akademickich zatrudnionych .w semestrze w se.mestrze
na Wydziale Elektrotechniki i Informatyki PRz zimowym . ak. letnim r. ak.
y Y 2015/2016 2015/2016
Liczba ankietyzowanych nauczycieli akademickich 14 15
Srednia ocena wszystkich ankiet 4,528 4,394
Najwyzsza ocena uzyskana przez nauczyciela 4,977 4,986
Najnizsza ocena uzyskana przez nauczyciela 3,839 3,755
Negatywne oceny ankiet uzyskane przez nauczycieli Brak Brak




Tabela 1.2. Ankietyzacja nauczycieli WEil w r. ak. 2015/2016 — $rednia ocen uzyskanych
na poszczegdlne pytania ankiety

Srednia ocena ze wszystkich ankiet
Pytanie: W jakim stc?pnlu - bardzo dobrym, do-brym, W semestrze W semestrze
dostatecznym, niedostatecznym - nauczyciel: . .
zimowym r. ak. letnim r. ak.
2015/2016 2015/2016
1) zapozna’f'z kartg modutu i okreslonymi efektami 4,541 4,437
ksztatcenia?
2) real.lzuje Za.jQCIa zg.odnle z tresciami ksztatcenia 4,601 4,443
zapisanymi w karcie modutu?
3) rozpoczyna Z?JQ,CIB punktualnie i prowadzi zgodnie z 4,672 4,530
rozktadem zajec¢?
4) jest dostepny dla studentéw w ramach dyzurow
dydaktycznych (konsultacji)? 4,513 4,498
5) prowadzi zajecia interesujgco? 4,270 4,171
6) jest taktowny i zyczliwy wobec studentéw? 4,701 4,355
7) wskazywa’r praktyczne zastosowania przedstawionego 4,400 4,324
materiatu?
Srednia ocena catosci: 4,528 4,394
Srednia ocena
Pytania dodatkowe do Oséb wypetniajacych ankiete w semestrze w semestrze
zimowym r. ak. letnim r. ak.
2015/2016 2015/2016
8) Pani/Pan regularnie uczestniczyt/a w ww. zajeciach? 4,829 4,817
9) W Pani/Pana ocenie nauczyciel akademicki ocenia
studentéw zgodnie z warunkami okreslonymi w karcie 4,479* 4,325%*
modutu? *

* Wypetniono tylko dla 6 (z 14) nauczycieli
** Wypelniono tylko dla 7 (z 15) nauczycieli

Analizujac oceny uzyskane na przestrzeni ostatnich 4 lat (od semestru zimowego r. ak.
2012/2013 do semestru letniego r. ak. 2015/2016 (Tabela 1.3), a wiec w okresie ostatnich
osmiu semestrow), zauwazy¢ mozna, ze uzyskane oceny: w semestrze zimowym r. ak.
2015/2016 sSrednia ocena ogdlna 4,528 oraz w semestrze letnim r. ak. 2015/2016 $rednia
ocena ogolna 4,394, sg kolejnymi wysokimi Srednimi ocenami uzyskanymi w ankietyzacji

nauczycieli akademickich.



Tabela 1.3. Wyniki ankietyzacji nauczycieli WEil w okresie: r. ak. 2012/2013 - r. ak. 2015/2016

sem. zim. | sem. letni | sem.zim. | sem. letni sem. zim. sem. letni. | sem. zim. | sem. letni
2012/13 2012/13 2013/14 2013/14 2014/15 2014/15 2015/16 2015/16
Liczba
. 62 15 21 25 74 21 14 15
ankietyzowanych
Ocena $rednia 4,48 4,48 4,29 4,48 4,538 4,438 4,528 4,394
Ocena maksymalna 4,90 4,97 4,84 4,91 4,923 4,89 4,977 4,986
Ocena minimalna 3,63 4,05 3,13 3,83 3,4 3,46 3,839 3,755
Rozrzut ocen 1,27 0,92 1,71 1,08 1,523 1,43 1,138 1,231
Po zakonczonym procesie ankietyzacji, indywidualne wyniki ankietyzacji zostaty

przekazane ankietyzowanym nauczycielom przez wydziatowego koordynatora ds. systemu
USOS, zas$ zbiorcze zestawienia wynikdw ankietyzacji nauczycieli akademickich zatrudnionych
w danej jednostce organizacyjnej Wydziatu (Katedra, Zaktad, Pracownia) zostaty przekazane
przez petnomocnika Dziekana ds. zapewniania jakos$ci ksztatcenia Kierownikom tych
jednostek. Odbyto sie to dnia 9 marca 2016r. (wyniki ankietyzacji nauczycieli akademickich
w semestrze zimowym) oraz dnia 28 czerwca 2016r. (wyniki ankietyzacji nauczycieli

akademickich w semestrze letnim).

Ad. 2.
Hospitacja nauczycieli akademickich

Zarzqdzenie nr 46/2013 Rektora Politechniki Rzeszowskiej z dnia 22 listopada 2013r.
w sprawie trybu i zasad przeprowadzania ankietyzacji i hospitacji zaje¢ dydaktycznych
naktada odpowiednig procedure postepowania podczas prowadzenia hospitacji. Na
podstawie danych otrzymanych na poczatku semestru z poszczegdlnych jednostek
organizacyjnych Wydziatu opracowany zostat harmonogram hospitacji nauczycieli
akademickich. Z przeprowadzonych hospitacji nalezato sporzadzi¢ protokdtf, zgodnie ze
wzorem opracowanym przez Uczelniang Komisje ds. Zapewniania JakosSci Ksztatcenia
i zatwierdzonym przez petnomocnika Rektora ds. zapewniania jakosci ksztatcenia. Protokoty
z przeprowadzonych hospitacji nauczycieli akademickich zostaty przekazane przez jednostki

organizacyjne Wydziatu petnomocnikowi Dziekana ds. zapewniania jakosSci ksztatfcenia,



ktorego zadaniem byto opracowanie zbiorczych wynikdw hospitacji. Zgodnie z Zarzqgdzeniem
nr 46/2013 (§ 12 pkt. 13) zbiorcze wyniki hospitacji analizowane byty na posiedzeniu
Wydziatowej Komisji ds. Zapewniania JakosSci Ksztatcenia. Odbyto sie to w dniu 9 marca
2016r. (analiza wynikéw hospitacji nauczycieli akademickich w semestrze zimowym) oraz
w dniu 5 lipca 2016r. (analiza wynikdéw hospitacji nauczycieli akademickich w semestrze

letnim).

Zbiorcze wyniki hospitacji nauczycieli akademickich w semestrze zimowym r.ak. 2015/2015

Hospitowano 15 nauczycieli akademickich zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych
Wydziatu Elektrotechniki i Informatyki Politechniki Rzeszowskiej. Ogdlne wyniki hospitacji
zamieszczono w tabeli 2.1. Srednia ocena ogdlna (ze wszystkich hospitacji) to: 5,0. Najnizsza
ocena jaka otrzymat jeden z nauczycieli to: 5,0. Najwyzszg uzyskang przez nauczycieli oceng
jest ocena: 5,0. Negatywnych wynikow hospitacji brak. Negatywny wynik hospitacji to,
w Swietle Zarzgdzenia nr 46/2013 Rektora Politechniki Rzeszowskiej, ocena z hospitacji 2,0

(w skali od 2 do 5).

Zbiorcze wyniki hospitacji nauczycieli akademickich w semestrze letnim r.ak. 2015/2016

Hospitowano 18 nauczycieli akademickich zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych
Wydziatu Elektrotechniki i Informatyki Politechniki Rzeszowskiej. Ogdlne wyniki hospitacji
zamieszczono w tabeli 2.1. Srednia ocena ogdlna (ze wszystkich hospitacji) to: 4,972.
Najnizsza ocena jaka otrzymat jeden z nauczycieli to: 4,5. Najwyzszg uzyskang przez
nauczycieli oceng jest ocena: 5,0. Negatywnych wynikow hospitacji brak. Uzyskane

w semestrze letnim r. ak. 2015/2016 oceny z hospitacji to przede wszystkim oceny 5,0.

Tabela 2.1. Hospitacja nauczycieli WEil w r. ak. 2015/2016 — wyniki ogdlne

o . . - . w semestrze w semestrze
Hospitacja nauczycieli akademickich zatrudnionych . .
na Wydziale Elektrotechniki i Informatyki PRz AN I ELS LlhELS
Y i 2015/2016 2015/2016
Liczba hospitowanych nauczycieli akademickich 15 18
Srednia ocena wszystkich hospitacji 5,0 4,972
Najwyzsza ocena uzyskana przez nauczyciela 5,0 5,0
Najnizsza ocena uzyskana przez nauczyciela 5,0 4,5
Negatywne oceny hospitacji uzyskane przez nauczycieli Brak Brak
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Analizujgc oceny uzyskane na przestrzeni ostatnich szesciu semestrow (od semestru
zimowego r.ak. 2013/2014 do semestru letniego r.ak. 2015/2016, a wiec w okresie
obowigzywania wystawiania oceny liczbowej jako oceny hospitacji), zauwazono, ze uzyskane
wyniki hospitacji s3 wysokimi ocenami, zawierajgcymi sie w zakresie 4,5 — 5,0 (z jednym
wyjatkiem pojawienia sie jednej oceny 4,0 w semestrze zimowym r.ak. 2014/2015). Skala
ocen w ocenie hospitacji nauczycieli akademickich to: 5.0 — bardzo dobra, 4,5 — ponad dobra,
4,0 — dobra, 3,5 — ponad dostateczna, 3,0 — dostateczna, 2,0 - niedostateczna. Zestawienie
ocen uzyskanych w wyniku procesu hospitacji nauczycieli akademickich na przestrzeni

ostatnich osmiu semestrow przedstawiono w tabeli 2.2.

Tabela 2.2.Realizacja hospitacji nauczycieli WEil w okresie: r. ak. 2012/2013 - r. ak. 2015/2016

sem. zim. sem. letni sem. zim. sem. letni sem. zim. sem. letni sem. zim. sem. letni
2012/13 2012/13 2013/14 2013/14 2014/15 2014/15 2015/16 2015/16
Liczba 52 12 21 20 65 23 15 18
hospitowanych
Wystawione nie nie 45-50 | 45-50 | 4,0-50 | 45-5,0 5,0 4,5-5,0
oceny wystawiano | wystawiano
Srednia 4,977 4,978 5,0 4,972
Ad. 3.

Ankietyzacja modutu ksztatcenia

Zgodnie z Zarzgdzeniem nr 46/2013 Rektora Politechniki Rzeszowskiej z dnia 22 listopada
2013r. w sprawie trybu i zasad przeprowadzania ankietyzacji i hospitacji zajec¢ dydaktycznych
ankietyzacja modutu ksztatcenia byta prowadzona w systemie USOSweb, w terminie
ustalonym przez petnomocnika Rektora ds. zapewniania jakosci ksztatcenia w porozumieniu
z Samorzagdem Studenckim i Samorzadem Doktorantdw. W wyznaczonym terminie
(w semestrze zimowym: od 29.01.2016r. do 15.02.2016r., a w semestrze letnim: od
27.06.2016r. do 10.07.2016r.) studenci mieli dostep do formularzy ankiety modutu
ksztatcenia. Ankieta zawierata pytania zatwierdzone przez Uczelniang Komisje ds.
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia, obowigzujgce w roku akademickim 2015/2016. Wyniki
ankiet, po zakofAczonym terminie jej przeprowadzania, wydziatowy koordynator ds. systemu

USOS przekazat petnomocnikowi dziekana ds. zapewniania jakosci ksztatcenia, ktory z kolei



przekazat je cztonkom Wydziatowej Komisji ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia celem
opracowania wynikow ankiet. Zgodnie z Zarzgdzeniem nr 46/2013 (§ 9 pkt. 9) zbiorcze wyniki
ankietyzacji modutu ksztatcenia analizowane byty na posiedzeniu Wydziatowej Komisji ds.
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia (WKZJK). Analiza wynikéw ankiety modutu ksztatcenia
w semestrze zimowym odbyta sie podczas zebrania WKZJK w dniu 9 marca 2016r. Analiza
wynikéw ankiety modutu ksztatcenia w semestrze letnim odbyta sie podczas zebrania WKZJK

w dniu 12 pazdziernika 2016r.

Zbiorcze wyniki ankietyzacji modutu ksztatcenia w semestrze zimowym r.ak. 2015/2016

Ankietyzacji poddano 180 modutéw ksztatcenia. Ankieta zawierata 7 pytan. Wypetniono
tacznie 5931 ankiety (liczba udzielonych odpowiedzi na poszczegdlne pytania wszystkich
ankiet to: 46075). Srednia ocena ankiety dla wszystkich modutéw to 4,39. Pytania, ktére
zawierata ankieta, wraz ze $rednig oceng i liczbg udzielonych odpowiedzi przedstawiono

w tabeli 3.1.

Zbiorcze wyniki ankietyzacji modutu ksztatcenia w semestrze letnim r.ak. 2015/2016

Ankietyzacji poddano 258 modutdw ksztatcenia. Ankieta zawierata 7 pytan. Wypetniono
tgcznie 5033 ankiety (liczba udzielonych odpowiedzi na poszczegdlne pytania wszystkich
ankiet to: 34936). Srednia ocena ankiety dla wszystkich modutéw to 4,36. Pytania, ktére
zawierata ankieta, wraz ze $rednig oceng i liczbg udzielonych odpowiedzi przedstawiono

w tabeli 3.1.

Ankiety dotyczgce modutdéw ksztatcenia, ktére dostepne byly w ramach systemu
USOSweb nie byty ankietami obowigzkowymi. W zwigzku z tym, w wielu przypadkach
ostateczny wynik bazuje wytgcznie na jednej, dwoch lub kilku wypetnionych ankietach.
Dlatego tez, w takich sytuacjach nie jest mozliwe dokonanie jednoznacznej i obiektywnej
oceny danego modutu ksztatcenia. Dotyczy to zaréwno wynikéw bardzo pozytywnych, jak
rowniez negatywnych. Oprdcz odpowiedzi w skali od 2,0 do 5,0 ankietowani zamiescili
rowniez komentarze stowne (272 komentarze w semestrze zimowym, 165 komentarzy
w semestrze letnim), w ktédrych w réinym stopniu (pozytywnym badZ negatywnym)
formutowali swoje opinie nie tylko w stosunku do ocenianego modutu ksztatcenia, ale

rowniez i w stosunku do nauczycieli prowadzgcych zajecia w ramach ocenianego modutu.
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Tabela 3.1. Srednia ocena dla wszystkich modutéw z punktu widzenia poszczegdlnych pytan
oraz liczba odpowiedzi udzielonych na poszczegdlne pytania

< . Liczba p . Liczba
Srednia . Srednia .
ocena udzielonych ocena udzielonych
Nr Pytanie odpowiedzi odpowiedzi
pytania
w semestrze zimowym w semestrze letnim
r. ak. 2015/2016 r. ak. 2015/2016
1 Wjak|m'stopn|u modut/przedmiot byt 4,30 5376 4,29 5002
interesujgcy?
) W jakim stopniu zajecia wzbogacity 4,31 5863 4,30 5004

Twojg wiedze?

W jakim stopniu w ramach realizacji
3 zajec byto mozliwe osiggniecie 4,37 5853 4,34 4995
zaktadanych efektéw ksztatcenia?

W jakim stopniu zasady weryfikacji

efektow ksztatcenia byty przejrzyste? 4,49 >854 4,41 4987

W jakim stopniu prowadzone zajecia
5 sg oryginalne (zawierajg tresci 4,40 5848 4,39 4973
niepowtarzane na innych modutach)?

W jakim stopniu podziat modutu
6 ksztatcenia na poszczegdlne formy 3,45 5824 4,41 4978
zajec (W, C, L, P) byt wtasciwy?

W jakim stopniu liczba godzin
7 przeznaczona na realizacje modutu 4,41 5833 4,38 4997
byta odpowiednia?

Czy w ramach ocenianej formy zajec

istnieje mozliwos¢ uzyskania zaliczenia
8 J 5 Uzyske - 5124 ; ;
przed rozpoczeciem ses;ji

egzaminacyjnej?

Suma: 4,39 46075 4,36 34936

Podczas analizy wynikéw ankiety modutu ksztatcenia w semestrze zimowym r. ak.
2015/2016, w czasie zebrania Wydziatowej Komisji ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia
(WKZJK) w dniu 9 marca 2016r. cztonkowie WKZJK podjeli decyzje dotyczgcy sposobu
publikowania wynikdéw ankiety modutu ksztatcenia. Zdecydowano o tym, ze wyniki ankiety,
tak jak dotychczas, bedg dostepne w systemie USOS dla nauczyciela prowadzacego zajecia

na ocenianym module (kazdy z nauczycieli ma wglad tylko w wyniki ankiet dotyczacych



prowadzonych przez niego modutéw ksztatcenia), jak rowniez i o tym, ze wyniki ankiety
modutow ksztafcenia (liczbowe w skali od 2 do 5 oraz stowne komentarze) realizowanych
przez nauczycieli akademickich zatrudnionych w okreslonej jednostce organizacyjnej bedg
przekazane Kierownikom tych jednostek. Zostato to uczynione w marcu 2016r. Takg samg
decyzje podjeta Wydziatowa Komisja ds. Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia odnosnie publikacji
wynikéw ankietyzacji modutu ksztatcenia w semestrze letnim r.ak. 2015/2016. Wyniki
ankiety modutéow ksztatcenia w semestrze letnim r.ak. 2015/2016 zostaty przekazane
Kierownikom jednostek w pazdzierniku 2016r.

Liczbe udzielonych odpowiedzi na poszczegdlne pytania w zaleznosci od formy zajec
zamieszczono w tabeli 3.2 (dotyczy ankiety modutu ksztatcenia w semestrze zimowym) oraz
w tabeli 3.3 (dotyczy ankiety modutu ksztatcenia w semestrze letnim). W tabelach 3.4 oraz
3.5 przedstawiono rozktad odpowiedzi udzielonych przez respondentdw na studiach | i |l
stopnia (tab. 3.4) oraz na studiach Ill stopnia (tab. 3.5) (dane zamieszczone w tabelach 3.4
oraz 3.5 dotyczg ankiety modutu ksztatcenia w semestrze letnim r.ak. 2015/2016).

Tabela 3.2. Ankieta modutu ksztatcenia w semestrze zimowym r.ak. 2015/2016 - Liczba udzielonych
odpowiedzi na poszczegdlne pytania w zaleznosci od formy zajeé

Ankieta modutu ksztatcenia w semestrze zimowym r.ak. 2015/2016

. Pytanie | Pytanie | Pytanie | Pytanie | Pytanie | Pytanie | Pytanie | Pytanie

Forma zajec 1 2 3 a 5 6 7 3
Cwiczenia 526 527 522 526 524 522 522 469
Laboratorium 2426 2419 2415 2410 2409 2396 2405 2116
Praca dyplomowa 1 1 1 1 1 1 1
Projekt 479 478 479 483 484 480 477 430
Seminarium 9 9 9 9 9 9 9 9
Wyktad 2435 2429 2427 2425 2421 2416 2419 2100
Suma 5876 5863 5853 5854 5848 5824 5833 5124

Tabela 3.3. Ankieta modutu ksztatcenia w semestrze letnim r.ak. 2015/2016 - Liczba udzielonych
odpowiedzi na poszczegdlne pytania w zaleznosci od formy zajeé

Ankieta modutu ksztatcenia w semestrze letnim r.ak. 2015/2016

s . Pytanie | Pytanie | Pytanie | Pytanie | Pytanie | Pytanie | Pytanie

Forma zajec ytl 4 ) 4 3 yt4 4 5 4 6 yt7 Suma
Cwiczenia 614 615 613 610 610 612 612 4286
Konwersatorium 1 1 1 1 1 1 1 7
Laboratorium 1918 1922 1915 1912 1908 1909 1920 13404
Projekt 423 424 423 424 420 421 422 2957
Seminarium 25 25 25 25 25 25 25 175
Wyktad 2021 2017 2018 2015 2009 2010 2017 14107
Suma 5002 5004 4995 4987 4973 4978 4997 34936
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Tabela 3.4. Ankieta modutu ksztatcenia w semestrze letnim r.ak. 2015/2016 - Rozktad odpowiedzi
udzielonych przez respondentéw na studiach | i Il stopnia

Ankieta modutu ksztatcenia w semestrze letnim r.ak. 2015/2016

Rozktad wg skali ocen

Tres$¢ pytania . bardzo | Suma
niedostatecznym | dostatecznym | dobrym e

WJ§k|m stopnlu modut/przedmiot 413 611 1067 2861 4952
byt interesujacy?
W jakim stopniu zajecia wzbogacity

L 378 615 1111 2850 4954
Twojg wiedze?
W jakim stopniu w ramach
realizacji zajgc byto motzliwe 375 572 1029 2969 | 4945
osiggniecie zaktadanych efektéw
ksztatcenia?
W jakim stopniu zasady weryfikacji
efektow ksztatcenia byty 368 464 884 3221 4937
przejrzyste?
W jakim stopniu prowadzone
2ajecia s oryginalne (zawieraja 339 512 993 3079 | 4923
tresci niepowtarzane na innych
modutach)?
W jakim stopniu podziat modutu
ksztatcenia na poszczegdlne formy 330 509 908 3182 4929
zajec (W, C, L, P) byt wtasciwy?
W jakim stopniu liczba godzin
przeznaczona na realizacje modutu 365 533 953 3096 4947
byta odpowiednia?
Suma 2568 3816 6945 21258 34587

Tabela 3.5. Ankieta modutu ksztatcenia w semestrze letnim r.ak. 2015/2016 - Rozktad odpowiedzi
udzielonych przez respondentéw na studiach Il stopnia

Ankieta modutu ksztatcenia w semestrze letnim r.ak. 2015/2016

Rozktad wg skali ocen

Tres$¢ pytania ) bardzo | Suma
niedostatecznym | dostatecznym | dobrym Ao

Wjéklm stopnlu modut/przedmiot 1 5 3 36 50
byt interesujacy?
w Ja.klm .stopnlu zajecia wzbogacity 1 10 3 36 50
Twojg wiedze?
W jakim stopniu w ramach
realizacji zaje¢ byto mozliwe
osiggniecie zaktadanych efektéw ! ! > 43 >0
ksztatcenia?
W jakim stopniu zasady weryfikacji
efektéw ksztatcenia byty - 1 3 46 50
przejrzyste?
W jakim stopniu prowadzone
zajt?c.|a §a oryginalne (zawleraja 1 1 ) 46 50
tresci niepowtarzane na innych
modutach)?
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W jakim stopniu podziat modutu
ksztatcenia na poszczegdlne formy - - 2 47 49
zajec¢ (W, C, L, P) byt wtasciwy?

W jakim stopniu liczba godzin

przeznaczona na realizacje modutu 1 - 5 44 50
byta odpowiednia?

Suma 5 18 28 298 349
Ad. 4.

Ankietyzacja organizacji studiow

Zgodnie z Zarzqdzeniem nr 46/2013 Rektora Politechniki Rzeszowskiej z dnia 22 listopada
2013r. w sprawie trybu i zasad przeprowadzania ankietyzacji i hospitacji zajec¢ dydaktycznych
ankietyzacja organizacji studiow byta prowadzona w systemie USOSweb, w terminie
ustalonym przez petnomocnika Rektora ds. zapewniania jakosci ksztatcenia w porozumieniu
z Samorzadem Studenckim i Samorzgdem Doktorantéw. W wyznaczonym terminie (od
29.01.2016r. do 15.02.2016r.) studenci mieli dostep do formularzy ankiety organizacji
studidw. Ankieta zawierata pytania zatwierdzone przez Uczelniang Komisje ds. Zapewniania
Jakosci Ksztatcenia, obowigzujgce w roku akademickim 2015/2016. Wyniki ankiet, po
zakonczonym terminie jej przeprowadzania, wydziatowy koordynator ds. systemu USOS
przekazat petnomocnikowi Dziekana ds. zapewniania jakosci ksztatcenia, ktéry z kolei
przekazat je cztonkom Wydziatowej Komisji ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia celem
opracowania wynikow ankiet. Zgodnie z Zarzgdzeniem nr 46/2013 (§ 9 pkt. 9) zbiorcze wyniki
ankietyzacji organizacji studidw analizowane byty na posiedzeniu Wydziatowej Komisji ds.

Zapewniania Jakosci Ksztatcenia. Odbyto sie to w dniu 9 marca 2016r.

Zbiorcze wyniki ankietyzacji organizacji studiow w semestrze zimowym r.ak. 2015/2016

W ankiecie organizacji studiéow wzieto udziat 418 studentéw. Uzyskane ogdlne wyniki
ankiety zamieszczono w tabeli 4.1.

Srednia ocena ogdlna ankiety to 4,104. Najwiecej najwyiszych ocen (ocena 5,0)
ankietowani przypisali wyposazeniu sal dydaktycznych w system audiowizualny (pytanie nr 1
w ankiecie) — 47,4% ankietowanych oraz zapleczu sportowo-rekreacyjnego (pytanie nr 5
w ankiecie) — 47,3% ankietowanych. Najwiecej negatywnych ocen (ocena 2,0) ankietowani

przypisali funkcjonowaniu systemu USOS (pytanie nr 3 w ankiecie) — 9,6% ankietowanych.
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Tabela 4.1. Ankieta organizacji studidw w semestrze zimowym r. ak. 2015/2016 — wyniki ogdlne

Odpowiedz
Pytanie He=E
Y Ocena | Ocena Ocena Ocena érednia respondentéw
2,0 3,0 4,0 5,0
- Zvﬁziias:le;;ilvs stem 10 >> 154 197 G 416
ydaktycznych w sy (2,4%) | (13,2%) | (37,0%) | (47,4%)
audiowizualny
2. Dostepnosci do literatury i
innych pomocy 16 67 137 176 4,194 396
dydaktycznych w bibliotece i (4,0%) | (16,9%) | (34,6%) | (44,4%)
czytelniach
3. lFJl,|Sr(1)kScJonowan|a systemu 40 108 143 127 3,854 18
(9,6%) | (25,8%) (34,2%) (30,4%)
" termetowa) ucien, 17 | 75 | 165 | 160 | 4122 a17
wydzialow ) ' (4,1%) | (18,0%) | (39,6%) | (38,4%)
> fjf:g:za.zzogowo' 19 57 129 184 4,229 289
4,9% 14,7% o 47,3%
yinee (4,9%) | (14,7%) | (33,2%) | (47,3%)
6. Ej::’ouiiii;”:aj (ti":ztnri‘znom'a’ 28 105 138 134 3,933 405
ereln (6,9%) | (25,9%) | (34,1%) | (33,1%)
Suma: 4,104

Ankietowani zamiescili rowniez komentarze do pytan. W stosunku do liczby Oséb, ktdre
wypetnity ankiety nie jest ich duzo (tacznie 33 komentarze), niemniej jednak nalezy zwrdcié¢
uwage zwtaszcza na negatywne komentarze, celem ewentualnego podjecia dziatan
korygujacych czy tez naprawczych, by stale podnosic jakos¢ zaplecza i ustug, majacych wptyw

na szeroko rozumiang jakos¢ ksztatcenia. W tabeli 4.2 zamieszczono ogdlne podsumowanie

komentarzy stownych.

Uwagi zebrane w tabeli 4.2 wymagajg rozeznania i podjecia ewentualnych dziaftan
korygujgco-naprawczych. Wydziatowa Komisja ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia podczas
zebrania WKZJK w dniu 9 marca 2016r. podjeta decyzje o przekazaniu sprawozdania

z ankietyzacji organizacji studiow w semestrze zimowym r.ak. 2015/2016 Dziekanowi

Wydziatu. Zostato to uczynione w marcu 2016r.
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Tabela 4.2. Ankieta organizacji studidw w semestrze zimowym r. ak. 2015/2016 — podsumowanie

komentarzy

Pytanie

Podsumowanie komentarzy

1. Wyposazenia sal dydaktycznych
w system audiowizualny;

Zta akustyka sal Axxx.
Mate tablice.
Stary sprzet komputerowy.

2. Dostepnosci do literatury i innych pomocy
dydaktycznych w bibliotece i czytelniach

Za mato punktdéw ksero.

Dtugie kolejki do ksero.

Za mato egzemplarzy w bibliotece.
Za krétki okres wypozyczenia.

3. Funkcjonowania systemu USOS

Problemy z logowaniem.
Zbyt wolne dziatanie.
Zawieszanie sie systemu.

4. Funkcjonowania strony internetowej
uczelni, wydziatow

Nieaktualne informacje.

5. Zaplecza sportowo-rekreacyjnego

Brak miejsca do nauki.
Za mata liczba tawek.

6. Bazy ustugowej (gastronomia, ksero,
kiosk) na terenie uczelni

Za mata powierzchnia bufetu.
Za wysokie ceny positkow.

Ad.5.
Ankietyzacja pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi

Zgodnie z Zarzqdzeniem nr 46/2013 Rektora Politechniki Rzeszowskiej z dnia 22 listopada
2013r. w sprawie trybu i zasad przeprowadzania ankietyzacji i hospitacji zajec¢ dydaktycznych
ankietyzacja pracownikow niebedgcych nauczycielami akademickimi byta prowadzona
w systemie USOSweb, w terminie ustalonym przez petnomocnika Rektora ds. zapewniania
jakosci ksztatcenia w porozumieniu z Samorzgdem Studenckim i Samorzgdem Doktorantow.
W wyznaczonym terminie (od 29.01.2016r. do 15.02.2016r.) studenci mieli dostep do
formularzy ankiety pracownikdw niebedgcych nauczycielami akademickimi. Ankieta
zawierata pytania zatwierdzone wczesniej na szczeblu catej Uczelni. Wyniki ankiet, po
zakonczonym terminie jej przeprowadzania, wydziatowy koordynator ds. systemu USOS
przekazat petnomocnikowi Dziekana ds. zapewniania jakosci ksztatcenia, ktoéry z kolei
przekazat je cztonkom Wydziatowej Komisji ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia celem
opracowania wynikow ankiet. Zgodnie z Zarzgdzeniem nr 46/2013 (§ 10 pkt. 10) zbiorcze
wyniki ankietyzacji pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi analizowane byty
na posiedzeniu Wydziatowe] Komisji ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia. Odbyto sie to

w dniu 9 marca 2016r.
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Zbiorcze wyniki ankietyzacji pracownikdéw niebedacych nauczycielami akademickimi

w semestrze zimowym r. ak. 2015/2016

W ankiecie pracownikdéw niebedgcych nauczycielami akademickimi wzieto udziat 396

studentow. Uzyskane ogdlne wyniki ankiety zamieszczono w tabelach 5.1 —5.3.

Tabela 5.1. Ankieta pracownikéw niebedacych nauczycielem akademickim w semestrze zimowym

r. ak. 2015/2016 — wyniki ogdlne, czes¢ A

Odpowiedz

Liczba
Pytanie ra \ Nie mam oddan.ych.
a [ 2dania odpowiedzi
A. Czy pracownik:
320 14 61
. . I
1. Traktuje studentéw taktownie? (81%) (4%) (15%) 395
2. Udziela wyczerpujacych odpowiedzi 281 33 80 304
na pytania? (71%) (9%) (20%)
3. Punktualnie rozpoczyna i konczy 250 16 128 394
prace zwigzang z obstugg studentéw? (63%) (4%) (33%)
4. Przekazuje aktualne informacje 285 19 90 394
studentom? (72%) (5%) (23%)
5. Udziela informacji w sposdb zrozumiaty? 293 33 69 395
(tablica ogtoszen, Internet itp.) (74%) (8%) (18%)
261 31 101
. . -
6. Sprawy studentéw zatatwia sprawnie (66%) (8%) (26%) 393

Tabela 5.2. Ankieta pracownikéw niebedacych nauczycielem akademickim w semestrze zimowym

r. ak. 2015/2016 — wyniki ogdlne, cze$¢ B

Odpowiedz Liczba
Pytanie ra \ Nie mam oddan.ych.
a [ 2dania odpowiedzi
B. Czy Pana/i zdaniem:
199 113 84
. o
1. Godziny pracy sg odpowiednie? (50%) (29%) (21%) 396

Odpowiedzi uzyskane na poszczegdlne pytania w czesci A oraz B (tabela 5.1 oraz tabela

5.2) w wiekszosci sg zdecydowanie pozytywne. Najwiekszy odsetek negatywnych ocen

dotyczy odpowiedzi na pytanie 1 w tabeli 5.2: czy Pana/i zdaniem godziny pracy sq
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odpowiednie? - 29% negatywnych odpowiedzi (przy czym negatywne odpowiedzi na inne
pytania w tabeli 5.1 oraz w tabeli 5.2 zawieraty sie w granicach od 4% do 9% wszystkich
odpowiedzi na dane pytanie). W tabeli 5.3 zamieszczono ogdlne podsumowanie komentarzy

stownych.

Tabela 5.3. Ankieta pracownikéw niebedacych nauczycielem akademickim w semestrze zimowym
r. ak. 2015/2016 — analiza komentarzy ogdlnych

Temat komentarza Liczba odpowiedzi Udziat procentowy

Wydtuzenie godzin i dni otwarcia dziekanatu dla studentéw 8 35%

Pozytywne opinie o pracy dziekanatu 7 30%

Pozytywne opinie kierowane personalnie 3 13%

Negatywne opinie kierowane personalnie, dotyczace 3 13%

szczegOlnie kulturalnego traktowania studentéw

Skrécenie procesu przyznawania i przyspieszenie 1 4%

pierwszych wyptat stypendidow socjalnych

Za mato czasu na wtasciwg obstuge studidw doktoranckich 1 4%
Suma: 23

Jesli chodzi o zgtaszane w komentarzach propozycje wydtuzenia godzin pracy Dziekanatu,
to nalezy podkreslic, ze w roku akademickim 2015/2016 wydtuzono juz godziny pracy
(a scislej godziny przyje¢ Studentéw) Dziekanatu od dnia 1 pazdziernika 2015r.; np.
w poniedziatki i czwartki Dziekanat przyjmuje Studentéw w godz. 9:00-14:30 (informacja
dotyczgca godzin przyje¢ Studentéw w Dziekanacie znajduje sie na internetowej stronie
Wydziatu, w zaktadce ,Dziekanat”: http://weii.portal.prz.edu.pl/pl/dziekanat/).

Wydziatowa Komisja ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia podczas zebrania WKZJK w dniu
9 marca 2016r. podjeta decyzje o przekazaniu sprawozdania z ankietyzacji pracownikéw
niebedgcych nauczycielami akademickimi w semestrze zimowym r.ak. 2015/2016
Dziekanowi Wydziatu, a takze Kierownikowi Administracyjnemu Wydziatu. Zostato to

uczynione w marcu 2016r.
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Ad. 6.
Ankietyzacja pracodawcy

Zgodnie z Zarzgdzeniem nr 46/2013 Rektora Politechniki Rzeszowskiej z dnia 22 listopada
2013r. w sprawie trybu i zasad przeprowadzania ankietyzacji i hospitacji zajec¢ dydaktycznych
ankietyzacja pracodawcy przeprowadzana jest za pomocg aplikacji stowarzyszonej USOS
Ankieter. Zgodnie z pkt. 6 (§ 11) Zarzgdzenia nr 46/2013 Rektora Politechniki Rzeszowskiej
»W celu przeprowadzenia ankiety wybrana grupa pracodawcéw, ktérych profil dziatalnosci
zwigzany jest z kierunkiem prowadzonych na wydziale studiow, otrzymata na stuzbowe
adresy poczty elektronicznej e-mail z linkiem umozliwiajgcym jej wypetnienie w aplikacji
stowarzyszonej USOS Ankieter”. Ankieta pracodawcy zostata przeprowadzona w okresie od
24.04.2016r. do 06.05.2016r. oraz w okresie od 09.05.2016r. do 16.05.2016r. Ankieta
zawierata pytania zatwierdzone przez Uczelniang Komisje ds. Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia, obowigzujgce w roku akademickim 2015/2016. Przed uruchomieniem ankiety
dokonano zmian w brzmieniu pytan ankiety pracodawcy, tak aby bezposrednio dotyczyty
Wydziatu Elektrotechniki i Informatyki. Wyniki ankiety pracodawcy, po zakoriczonym
terminie jej przeprowadzania, wydziatowy koordynator ds. systemu USOS przekazat
petnomocnikowi Dziekana ds. zapewniania jakosci ksztatcenia, ktéry nastepnie przekazat je
cztonkom Woydziatowej Komisji ds. Zapewniania Jakos$ci Ksztatcenia (WKZJK) celem
opracowania wynikow ankiet. Zgodnie z Zarzqdzeniem nr 46/2013 (§ 11 pkt. 4) zbiorcze
wyniki ankietyzacji pracodawcy analizowane byty na posiedzeniu Wydziatowej Komisji ds.
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia. Odbyto sie to w dniu 25 maja 2016r.

Jak juz wspomniano, ankieta pracodawcy zostata przeprowadzona w dwdch terminach.
Po zakonczeniu pierwszego terminu wypetniania ankiety (od 24.04.2016r. do 06.05.2016r.),
gdy okazato sie, ze zostaty wypetnione tylko 4 ankiety, ponownie zostaty wystane prosby
o wypetnienie ankiety (w terminie od 09.05.2016r. do 16.05.2016r.) do tych Osdb, ktére
w pierwszym terminie nie wypetnity ankiety. W drugim terminie zostaty wypetnione tylko
2 ankiety. Liczbe 0sdb, do ktorych wystano prosby o wypetnienie ankiety, jak réwniez liczby

0s0b, ktére wypetnity ankiete lub odmodwity jej wypetnienia przedstawiono w tabeli 4.1.
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Tabela 4.1. Terminy przeprowadzenia ankiety pracodawcy

Liczba oséb
Termin Daty do ktérych ktére ktére odmowity przerwaty
wystano wypetnity wypetnienia w trakcie
e-mail ankiete ankiety wypetniania

1 21.04 - 06.05.2016 55 4 1 3

2 09.05 - 16.05.2016 51 2 2 -

taczn'le wys’ra?no do 55 6 3 3

(I'i 1l termin):

Zbiorcze wyniki ankietyzacji pracodawcy w semestrze letnim r. ak. 2015/2016

Zaproszenie do wypetnienia ankiety wystano do 55 Osdb, otrzymano (tgcznie w dwodch
terminach) 6 wypetnionych ankiet, 3 Osoby odmdwity wypetnienia ankiet, kolejne 3 Osoby
przerwaty wypetnianie ankiet po ich uruchomieniu. Procent ankiet wypetnionych w stosunku

do wystanych wynosi 10,9 %. Wyniki ankietyzacji pracodawcy przedstawiono w tabeli 4.2.

Tabela 4.2. Analiza odpowiedzi na poszczegdlne pytania ankiety pracodawcy

Pytanie 1:
Czy Firma/Instytucja aktualnie zatrudnia STUDENTOW Wydziatu Elektrotechniki i Informatyki
Politechniki Rzeszowskiej?

ODPOWIEDZ Liczba odpowiedzi Udziat procentowy
TAK 5 83%
NIE 1 17%

Pytanie 2:
Czy Firma/Instytucja aktualnie zatrudnia ABSOLWENTOW Wydziatu Elektrotechniki i Informatyki
Politechniki Rzeszowskiej?

ODPOWIED?Z Liczba odpowiedzi Udziat procentowy
TAK 5 83%
NIE 1 17%

Pytanie 3:

Jakich specjalistdw aktualnie poszukuje Pan

stwa Firma/Instytucja?

ODPOWIED?Z

lle razy padta dana

Udziat procentowy

odpowiedz
mechanik 2 14,2%
elektryk 2 14,2%
handlowiec 1 7,1%
automatyk 3 21,4%
chemik 1 7,1%
elektronik 1 7,1%
energetyk 1 7,1%
przedstawiciel terenowy 1 7,1%
programista 1 7,1%
specjalista utrzymania ruchu 1 7,1%
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Pytanie 4:

Czy w Panstwa Firmie/Instytucji moga odbywac praktyke lub staz STUDENCI/ABSOLWENCI Wydziatu
Elektrotechniki i Informatyki Politechniki Rzeszowskiej?

ODPOWIEDZ Liczba odpowiedzi Udziat procentowy
TAK 4 66,67%
NIE 1 16,67%
RACZEJ TAK 1 16,67%

Pytanie 5:

Jakich umiejetnosci/kwalifikacji oczekujg Paristwo od STUDENTA/ABSOLWENTA Wydziatu
Elektrotechniki i Informatyki Politechniki Rzeszowskiej?

lle razy padtfa dana

ODPOWIED?Z odpowieds Udziat procentowy
.praktyczrjej znaJomosta programowania 1 5 88%
i systemow produkcyjnych
przygotowania zawodowego, kwalifikacji ) 11,76%
zawodowych
znajomosci CADa 1 5,88%
znajon?oscn Microsoft Office, WINDOWS, 1 5 88%
obstugi komputera
systemy internetowe do monitoringu 1 5,88%
podstaw projektowania 1 5,88%
elektroniki, 2 11,76%
programowania w jezyku C++ i pochodne, 1 5,88%
Fzytanla schematéw elektrycznych 1 5 88%
i pneumatycznych
wiedzy o elementach z zakresu automatyki 1 5,88%
znajomosé angielskiego 1 5,88%
opanowania i checi do samorealizacji 1 5,88%
sumiennosci, pracowitosci, 1 5,88%
checi do nauki, 1 5,88%
otwartosci 1 5,88%
Pytanie 6:
Czy znajomos¢ jezykéw obcych zwieksza szanse na zatrudnienie w Panstwa Firmie/Instytucji?
ODPOWIEDZ Liczba odpowiedzi Udziat procentowy
TAK 6 100%
Pytanie 7:

0 jakie bloki tematyczne powinien zostaé¢ wzbogacony program studiéw, aby STUDENCI/ABSOLWENCI
Wydziatu Elektrotechniki i Informatyki Politechniki Rzeszowskiej byli lepiej przygotowani do pracy

w Panstwa Firmie/Instytucji?

lle razy padta dana

ODPOWIED?Z . Udziat procentowy
odpowiedz

Praktyki studenckie w Ciech Sarzyna 1 16,67%
SAP 1 16,67%
systemy informatyczne w budynkach 0
systemy inteligentnych budynkow, KNX ! 16,67%
Z pewnoscig student powinien wiecej pra-
cowacd praktycz.nle (pawet .semestr w flrmu? 1 16,67%
IT lub podobnej gdzie musiatby zrealizowad
kompletny projekt na zaliczenie)
Rozktad blokéw tematycznych jest 1 16,67%

odpowiedni, natomiast dobrze bytoby
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zwrocié¢ wiekszg uwage na nauczanie
z wykorzystaniem obecnie uzywanych
technologii.

Szczegdlny nacisk na czytanie i rozumienie
schematéw elektrycznych i
pneumatycznych maszyn. Absolwenci tego
nie umiejg.

1 16,67%

Jak juz wspomniano, liczba wypetnionych ankiet to 10,9 % z ogdlnej liczby wystanych,
a wiec stosunkowo mato Oséb zdecydowato sie na uczestniczenie w badaniu ankietowym,
niemniej cenne wydajg sie by¢ spostrzezenia - odpowiedzi ankietowanych pracodawcéw na
pytanie nr 5 ankiety (,Jakich umiejetnosci/kwalifikacji oczekujq Paristwo od
STUDENTA/ABSOLWENTA Wydziatu Elektrotechniki i Informatyki Politechniki Rzeszowskiej?")
oraz na pytanie nr 7 ankiety (,0 jakie bloki tematyczne powinien zosta¢ wzbogacony
program studiéow, aby STUDENCI/ABSOLWENCI Woydziatu Elektrotechniki iInformatyki
Politechniki Rzeszowskiej byli lepiej przygotowani do pracy w Parnstwa Firmie/Instytucji?”).
Spostrzezenia te mogg by¢ brane pod uwage przy okreslaniu i ocenie efektéw ksztatcenia
oraz wprowadzaniu zmian w programach ksztatcenia. Zbiorcze wyniki ankiety pracodawcy

zostaty przekazane Dziekanowi Wydziatu w dniu 1 czerwca 2016r.

Uwagi ogdlne

Zgodnie z zapisami Zarzgdzenia nr 46/2013 Rektora Politechniki Rzeszowskiej z dnia 22
listopada 2013r. w sprawie trybu i zasad przeprowadzania ankietyzacji i hospitacji zajec¢
dydaktycznych zaréwno wymienione wyzej ankietyzacje (ankietyzacja nauczyciela
akademickiego, ankietyzacja organizacji studiow oraz ankietyzacja pracownikow
niebedqcych nauczycielami akademickimi), jak i hospitacja nauczycieli akademickich powinny
by¢ przeprowadzane nie rzadziej niz raz na dwa lata. Jest to przestrzegane i spetnione.

Na Woydziale Elektrotechniki i Informatyki Politechniki Rzeszowskiej ankietyzacja
nauczycieli akademickich oraz hospitacja prowadzonych przez nich zaje¢ przeprowadzane sg
w kazdym semestrze zajeé (w oparciu o opracowany na poczatku semestru harmonogram),
przy zachowaniu zasady nie rzadziej niz raz na dwa lata w odniesieniu do kazdego

z nauczycieli akademickich zatrudnionych na Wydziale. Na dzien dzisiejszy nie ma przypadku
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nauczyciela akademickiego, ktéry by nie spetniat warunku nie rzadziej niz raz na dwa lata
w odniesieniu do ankietyzacji i hospitacji.

Uruchomiona od r. ak. 2013/2014 ankietyzacja modutu ksztatcenia, zgodnie z zapisami
Zarzgdzenia nr 46/2013 Rektora Politechniki Rzeszowskiej, przeprowadzana jest po
zakonczeniu cyklu zaje¢ dydaktycznych, przy czym jezeli modut ksztatcenia (przedmiot)
realizowany jest przez kolejne semestry, ocenie podlega kazdorazowo po zakonczeniu
kolejnych semestréw. Ze wzgledu na fakt, ze ankiety dotyczace modutéw ksztatcenia, ktore
dostepne byty w ramach systemu USOSweb nie sg ankietami obowigzkowymi, wystepuja
dysproporcje w ocenie poszczegdlnych modutdw — zdarzajg sie przypadki, w ktdrych
ostateczny wynik bazuje wytgcznie na jednej, dwdch lub kilku ankietach. W takich sytuacjach
nie jest mozliwe dokonanie jednoznacznej i obiektywnej oceny danego modutu ksztatcenia.

Od dnia wprowadzenia w zycie Zarzgdzenia nr 46/2013 Rektora Politechniki Rzeszowskiej
z dnia 22 listopada 2013r. w sprawie trybu i zasad przeprowadzania ankietyzacji i hospitacji
zaje¢ dydaktycznych, na Wydziale Elektrotechniki i Informatyki dwukrotnie zostaty
przeprowadzone: Ankietyzacja organizacji studiow oraz ankietyzacja pracownikow
niebedqcych nauczycielami akademickimi. Odbyto sie w semestrze zimowym r.ak.
2014/2015 (po raz pierwszy) oraz w semestrze zimowym r.ak. 2015/2016. Przeprowadzenie
tych ankietyzacji spetnito warunek podany w Zarzqdzeniu nr 46/2013 Rektora Politechniki
Rzeszowskiej by byty przeprowadzane nie rzadziej niz raz na dwa lata.

Zgodnie z zapisami Zarzqdzenia nr 46/2013 Rektora Politechniki Rzeszowskiej,
ankietyzacja pracodawcy przeprowadzana jest nie rzadziej niz raz na rok. W roku
akademickim 2016-2017 ankieta zostanie przeprowadzona na innej grupie pracodawcéw niz
to miato miejsce w roku akademickim 2015/2016.

Wyniki ankietyzacji przeprowadzonej w semestrze zimowym roku akademickiego
2015/2016 oraz wnioski i informacje dotyczgce podjetych dziatan przedstawiono podczas
spotkania Studentéow Wydziatu Elektrotechniki i Informatyki z wtadzami Wydziatu oraz
Petnomocnikiem Dziekana ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia. Spotkanie to odbyto sie
w dniu 11 maja 2016r.

W pazdzierniku br. planowane jest spotkanie Wtadz Wydziatu ze Studentami Wydziatu

Elektrotechniki i Informatyki, podczas ktorego majg zostac przedstawione wyniki ankietyzacji
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przeprowadzonej w semestrze letnim roku akademickiego 2015/2016, a takze wnioski

i informacje dotyczgce podjetych dziatan.

Opracowanie wynikow poszczegdlnych ankiet zostato przygotowane przez nastepujgcych
cztonkow Wydziatowej Komisji ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia: dr inz. Marek Bolanowski
oraz dr inz. Andrzej Paszkiewicz (ankietyzacja modutu ksztatcenia - w semestrze zimowym
oraz w semestrze letnim), dr inz. Mariusz Borkowski oraz mgr inz. Kamil Filik (ankietyzacja
pracownikow niebedgcych nauczycielami akademickimi - w semestrze zimowym), dr hab. inz.
Mariusz Korkosz, prof. PRz oraz dr inz. Jakub Wojturski (ankietyzacja organizacji studiow),
drinz. Matgorzata tatka oraz dr inz. Bogustaw Wisz (ankietyzacja pracodawcy), dr inz.
Mariusz Trojnar (ankietyzacja nauczycieli akademickich oraz hospitacja nauczycieli

akademickich — w semestrze zimowym oraz w semestrze letnim).

dr inz. Mariusz Trojnar

Petnomocnik Dziekana WEil
ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia
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