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Sprawozdanie z realizacji procesu ankietyzacji i hospitacji
na Wydziale Elektrotechniki i Informatyki Politechniki Rzeszowskiej

w roku akademickim 2016/2017

Badania ankietowe na Wydziale Elektrotechniki i Informatyki, prowadzone byty zgodnie
z Uchwatq nr 13/2013 Senatu Politechniki Rzeszowskiej z dnia 21 marca 2013r. w sprawie
wprowadzenia Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztafcenia w Politechnice
Rzeszowskiej oraz Zarzgdzeniem nr46/2013 Rektora Politechniki Rzeszowskiej z dnia 22
listopada 2013r. w sprawie trybu izasad przeprowadzania ankietyzacji i hospitacji zajec

dydaktycznych.

Dnia 29 czerwca 2017r. weszto w zycie Zarzqdzenie nr 37/2017 Rektora Politechniki
Rzeszowskiej im. Ignacego tukasiewicza z dnia 29 czerwca 2017 r. w sprawie trybu i zasad
przeprowadzania ankietyzacji i hospitacji zaje¢ dydaktycznych, w wyniku czego stracito moc
Zarzqdzenie nr 46/2013 Rektora Politechniki Rzeszowskiej w sprawie trybu i zasad

przeprowadzania ankietyzacji i hospitacji zaje¢ dydaktycznych.

Dnia 29 czerwca 2017r. weszta w zycie Uchwata nr 85/2017 Senatu Politechniki Rzeszowskiej
z dnia 29 czerwca 2017 r. w sprawie doskonalenia Uczelnianego Systemu Zapewniania
Jakosci Ksztatcenia na Politechnice Rzeszowskiej, w wyniku czego stracita moc Uchwata
nr13/2013 Senatu Politechniki Rzeszowskiej z dnia 21 marca 2013r. w sprawie
wprowadzenia Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia w Politechnice

Rzeszowskiej.



W roku akademickim 2016/2017 na Wydziale Elektrotechniki i Informatyki Politechniki

Rzeszowskiej przeprowadzono:

1). Ankiete nauczyciela akademickiego i modutu zajeé (przedmiotu), (w semestrze zimowym
i w semestrze letnim),

2). Hospitacje zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli akademickich (w semestrze zimowym
i w semestrze letnim),

3). Ankiete organizacji studiéw (w semestrze zimowym),

4). Ankiete pracownika niebedgcego nauczycielem akademickim (w semestrze zimowym),

5). Ankiete pracodawcy (w semestrze letnim).

Ad. 1.
Ankieta nauczyciela akademickiego i modutu zaje¢ (przedmiotu)

Ankieta nauczyciela akademickiego. Zgodnie z decyzjg Prorektora ds. Ksztatcenia dr. hab.
inz. Grzegorza Mastowskiego, prof. PRz z 20 pazdziernika 2016r. ankieta nauczyciela
akademickiego w roku akademickim 2016/2017 (zaréwno w semestrze zimowym, jak
i wletnim) zostata przeprowadzona (wsréd Studentéw) w systemie USOSweb,
z zachowaniem zasad anonimowosci, poufnosci oraz dobrowolnosci ankietowanych.
W wyznaczonym terminie (w semestrze zimowym: od 31.01.2017r. do 20.02.2017r.,
a w semestrze letnim: od 26.06.2017r. do 16.07.2017r.) studenci mieli dostep do formularzy
ankiety oceny nauczyciela akademickiego. Ankieta zawierata pytania zatwierdzone wczesniej
na szczeblu catej Uczelni przez Uczelniang Komisje ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia,
obowigzujgce w roku akademickim 2016/2017:

- 7 pytan, na ktére odpowiedzi oceniane byty w skali od 2 (niedostateczny) do 5 (bardzo

dobry) oraz nie wiem/nie mam zdania (odpowiedz nie wliczana do Sredniej).

- 2 pytania, na ktore odpowiedzi byty oceniane w skali: tak, nie oraz nie wiem/nie mam

zdania (odpowiedz nie wliczana do Sredniej).

Po zakonczonej ankietyzacji, wydziatowy koordynator ds. systemu USOS przekazat wyniki
ankiet w wymaganym w Zarzgdzeniu nr 46/2013 Rektora Politechniki Rzeszowskiej z dnia 22

listopada 2013r. w sprawie trybu i zasad przeprowadzania ankietyzacji i hospitacji zajec¢



dydaktycznych® terminie (,7 dni roboczych od zakoriczenia ankietyzacji”) petnomocnikowi
Dziekana ds. zapewniania jakosci ksztatcenia, ktorego zadaniem byto opracowanie zbiorczych
wynikéw ankiet. Zgodnie z Zarzqdzeniem nr 46/2013 (§ 7 pkt. 10), a takze zgodnie
z Zarzgdzeniem nr 37/2017 (§ 9 ust. 4)* zbiorcze wyniki ankiet analizowane byty na
posiedzeniu Wydziatowej Komisji ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia (WKZJK). Analiza
wynikéw ankiety oceny nauczyciela akademickiego w semestrze zimowym odbyfa sie
podczas zebrania WKZJK w dniu 22 marca 2017r. Analiza wynikdw ankiety oceny nauczyciela
akademickiego w semestrze letnim odbyta sie podczas zebrania WKZJK w dniu 4 pazdziernika

2017r.

Zbiorcze wyniki ankiety nauczyciela akademickiego w semestrze zimowym r.ak. 2016/2017

W wyniku ankietyzacji oceniono 144 Osoby: 129 nauczycieli akademickich zatrudnionych
na Woydziale Elektrotechniki i Informatyki Politechniki Rzeszowskiej (117 nauczycieli
etatowych i 12 nauczycieli nieetatowych, zatrudnionych na podstawie umowy
zlecenie/dzieto) oraz 15 Doktorantéw na WEil. Srednia ocena ogdlna (ze wszystkich ankiet)
to: 4,68. Najwyzszg uzyskang przez nauczyciela srednig oceng jest ocena: 5,00 (uzyskana na
podstawie 10 wypetnionych ankiet. Sposrédd ocen uzyskanych w grupie co najmniej 15
studentdw najwyzszg oceng jest ocena: 4,99 - uzyskana na podst. 50 wypetnionych ankiet).
Najnizsza srednia ocena ze wszystkich 7 pytan, jakg jeden z nauczycieli otrzymat to: 3,45
(przy 31 wypetnionych ankietach). Zgodnie z Zarzqdzeniem Rektora PRz nr 37/2017 (§ 4 ust.
2) "przy ocenie nauczyciela akademickiego, o ktorej mowa w Statucie Politechniki
Rzeszowskiej uwzgledniane sq pytania oceniane w skali od 2 do 5 uzyskane w grupie co
najmniej 15 studentow". Sposrdod ocen uzyskanych w grupie co najmniej 15 studentéw

najnizszg oceng jest ocena: 3,67 (przy 25 wypetnionych ankietach).

! Zarzqdzenie nr 46/2013 Rektora Politechniki Rzeszowskiej z dnia 22 listopada 2013r. w sprawie trybu i zasad
przeprowadzania ankietyzacji i hospitacji zaje¢ dydaktycznych obowigzywato w roku akademickim 2016/2017.
Dnia 29 czerwca 2017r. weszto w zycie Zarzqdzenie nr 37/2017 Rektora Politechniki Rzeszowskiej im. Ignacego
tukasiewicza z dnia 29 czerwca 2017 r. w sprawie trybu i zasad przeprowadzania ankietyzacji i hospitacji zajec
dydaktycznych, w wyniku czego stracito moc Zarzgdzenie nr 46/2013 Rektora Politechniki Rzeszowskiej
w sprawie trybu i zasad przeprowadzania ankietyzacji i hospitacji zajec¢ dydaktycznych.

’Po wejsciu w zycie Zarzgdzenia nr 37/2017 Rektora Politechniki Rzeszowskiej im. Ignacego tukasiewicza z dnia
29 czerwca 2017 r. w sprawie trybu i zasad przeprowadzania ankietyzacji i hospitacji zajec¢ dydaktycznych
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Negatywnych ocen brak. Negatywna ocena ankietyzacji to w Swietle Zarzgdzenia Rektora
PRz nr 46/2013 taka ocena, gdyby nauczyciel otrzymat Srednig ocene odpowiedzi na co
najmniej dwa pytania ankietowe mniejszg od 2,5 lub srednia ocena odpowiedzi ze wszystkich
pytan byta mniejsza od 3,0 (wskali od 2 do 5). Ogdlne wyniki ankietyzacji zamieszczono

w tabeli 1.1.

Tabela 1.1. Ankietyzacja nauczycieli WEil w r. ak. 2016/2017 — wyniki ogdlne

Ankietyzacja nauczycieli akademickich zatrudnionych .w semestrze W se.mestrze

na Wydziale Elektrotechniki i Informatyki PRz zimowym r. ak. letnim . ak.

g g 2016/2017 2016/2017
Liczba ocenionych nauczycieli akademickich 144 142
Srednia ocena wszystkich ankiet 4,68 4,68
Najwyzsza ocena uzyskana przez nauczyciela 5,00 & 5,00

Najnizsza ocena uzyskana przez nauczyciela 3,45 3,36 @

Negatywne oceny ankiet uzyskane przez nauczycieli Brak il B

(1) - ocena 5,00 uzyskana na podstawie 10 wypetnionych ankiet. Sposréd ocen uzyskanych w grupie co
najmniej 15 studentow najwyzszg oceng jest ocena: 4,99 (uzyskana na podst. 50 wypetnionych ankiet).

(2) - ocena 3,36 uzyskana na podstawie 2 wypetnionych ankiet. Sposréd ocen uzyskanych w grupie co
najmniej 15 studentdw najnizszg oceng jest ocena: 3,67 (uzyskana na podstawie 25 wypetnionych ankiet).
Zgodnie z Zarzgdzeniem Rektora PRz nr 37/2017 (§ 4 ust. 2) "przy ocenie nauczyciela akademickiego,
o ktorej mowa w Statucie Politechniki Rzeszowskiej uwzgledniane sq pytania oceniane w skali od 2 do 5
uzyskane w grupie co najmniej 15 studentow".

(3) - Negatywnych ocen uzyskanych w grupie co najmniej 15 wypetnionych ankiet brak. Wsrdod ocen
uzyskanych w grupach mniejszych niz 15 studentéw wystgpita jedna taka sytuacja - jedna z ocenianych
Osdb otrzymata srednig ocene odpowiedzi na dwa pytania ankietowe mniejszg od 2,5 (w tym przypadku
jednak zostata wypetniona tylko jedna ankieta).

W tabeli 1.2 zamieszczono odpowiedzi na pytania, ktore zawierata ankieta (Srednie ocen
ze wszystkich ankiet uzyskane z odpowiedzi na poszczegdlne pytania).

Oceny przedstawione w tabeli 1.2 s3 ocenami wysokimi, ocene powyzej 4,5 stanowi
odpowiedz na 6 pytan (z ogdlnej liczby 7 pytan) ankiety. Najnizsza uzyskana srednia ocena to
ocena 4,47 (stanowigca odpowiedz na pytanie 5: w jakim stopniu nauczyciel prowadzi zajecia
interesujgco?), najwyzsza Srednia ocena to ocena: 4,76 (odpowiedZ na pytanie 2: w jakim

stopniu nauczyciel rozpoczyna zajecia punktualnie i prowadzi zgodnie z rozktadem zajec?).



Tabela 1.2. Ankietyzacja nauczycieli WEil w r. ak. 2016/2017 — $rednia ocen uzyskanych

na poszczegdlne pytania ankiety

Pytanie: W jakim stopniu - bardzo dobrym, dobrym,
dostatecznym, niedostatecznym - nauczyciel:

Srednia ocena ze wszystkich ankiet

W semestrze

w semestrze

zimowym r. ak. letnim r. ak.
2016/2017 2016/2017
1) rea'llzwe zgeua zgodnle z tresciami ksztatcenia 4,75 4,75
zapisanymi w karcie modutu?
2) rozpoczyna za{ec,la punktualnie i prowadzi zgodnie 4,76 4,76
z rozktadem zajec?
3) jest dostepny dla studentow w ramach dyzurow
. 4,71 4,72
dydaktycznych (konsultacji)?
4) prowadzi zajecia interesujgco? 4,47 4,51
5) jest taktowny i zyczliwy wobec studentéw? 4,71 4,69
6) wskazywat uzytecznos¢ przedstawionego materiatu? 4,60 4,61
7) ocenle? studentéw zgodnie z warunkami okreslonymi 4,72 471
w karcie modutu?
Srednia ocena catosci: 4,68 4,68

Odpowiedzi na pytania od 1 do 7 byty udzielane w skali: nie wiem/nie mam zdania (odpowiedz nie

wliczana do sredniej), 2 - niedostateczny, 3 - dostateczny, 4 - dobry, 5 - bardzo dobry.

Pytania dodatkowe do Oséb wypetniajgcych ankiete

Srednia ocena

W semestrze

W semestrze

zimowym r. ak. letnim r. ak.
2016/2017 2016/2017
8) (Fzy nauczyciel poinformowat o koniecznosci zapoznania 0,71 0,74
sie z kartg modutu?
9) Czy Pani/Pan regularnie uczestniczyt/a w ww. zajeciach? 4,84 4,83

Odpowiedzi na pytania od 8 do 9 byty udzielane w skali: tak, nie, nie wiem/nie mam zdania
(odpowiedz nie wliczana do $redniej). Skala stosowana przy okresleniu liczby obecnosci na zajeciach:
<0-25)% - odpowiada ocenie 2; <25-50)% - odpowiada ocenie 3; <50-75)% - odpowiada ocenie 4; <75-

100>% - odpowiada ocenie 5.



Zbiorcze wyniki ankiety nauczyciela akademickiego w semestrze letnim r.ak. 2016/2017

W wyniku ankietyzacji oceniono 142 Osoby: 124 nauczycieli akademickich zatrudnionych
na Woydziale Elektrotechniki i Informatyki Politechniki Rzeszowskiej (119 nauczycieli
etatowych i 5 nauczycieli nieetatowych, zatrudnionych na podstawie umowy zlecenie/dzieto)
oraz 18 Doktorantéw na WEil. Srednia ocena ogdlna (ze wszystkich ankiet) to: 4,68.
Najwyzszg uzyskang przez nauczyciela srednig oceng jest ocena: 5,00 (przy 19 wypetnionych
ankietach przez studentow). Najnizsza srednia ocena ze wszystkich 7 pytan, jaka jeden
z nauczycieli otrzymat to: 3,36 (przy 2 wypetnionych ankietach).

Zgodnie z Zarzqdzeniem Rektora PRz nr 37/2017 (§ 4 ust. 2) "przy ocenie nauczyciela
akademickiego, o ktorej mowa w Statucie Politechniki Rzeszowskiej uwzgledniane sg pytania
oceniane w skali od 2 do 5 uzyskane w grupie co najmniej 15 studentow". Sposréd ocen
uzyskanych w grupie co najmniej 15 studentdéw najnizszg oceng jest ocena: 3,67 (przy 25
wypetnionych ankietach). Negatywnych ocen uzyskanych w grupie co najmniej 15
wypetnionych ankiet brak. Negatywna ocena ankiety to w swietle Zarzqgdzenia Rektora PRz
nr 37/2017 (§ 5 ust. 9) taka ocena, gdyby nauczyciel otrzymat srednig ocene odpowiedzi na
co najmniej dwa pytania ankietowe mniejszg od 2,5 lub s$rednia ocena odpowiedzi ze
wszystkich pytan byta mniejsza od 3,0 (w skali od 2 do 5). Wéréd ocen uzyskanych w grupach
mniejszych niz 15 studentéw wystgpita jedna taka sytuacja - jedna z ocenianych Osdéb
otrzymata $rednig ocene odpowiedzi na dwa pytania ankietowe mniejszg od 2,5 (w tym
przypadku jednak zostata wypetniona tylko jedna ankieta). Ogdlne wyniki ankietyzacji
zamieszczono w tabeli 1.1.

W tabeli 1.2 zamieszczono odpowiedzi na pytania, ktore zawierata ankieta (Srednie ocen
ze wszystkich ankiet uzyskane z odpowiedzi na poszczegdlne pytania).

Oceny przedstawione w tabeli 1.2 s3 ocenami wysokimi, ocene powyzej 4,5 stanowi
odpowiedz na wszystkie 7 pytan ankiety. Najnizsza uzyskana $rednia ocena to ocena 4,51
(stanowigca odpowiedZ na pytanie 5: w jakim stopniu nauczyciel prowadzi zajecia
interesujgco?), najwyzsza Srednia ocena to ocena: 4,76 (odpowiedZ na pytanie 2: wjakim

stopniu nauczyciel rozpoczyna zajecia punktualnie i prowadzi zgodnie z rozktadem zajec?)

Analizujac oceny uzyskane na przestrzeni ostatnich 5 lat (od semestru zimowego r. ak.

2012/2013 do semestru letniego r. ak. 2015/2016 (Tabela 1.3) oraz w roku akademickim
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2016/2017 (Tabela 1.4), a wiec w okresie ostatnich dziesieciu semestréw), zauwazy¢ mozna,

ze uzyskane w r. ak. 2016/2017 (zaréwno w semestrze zimowym, jak i w letnim) $rednie

oceny ogolne 4,68 sg kolejnymi wysokimi (i jednoczesnie najwyzszymi) Srednimi ocenami

uzyskanymi w ankietyzacji nauczycieli akademickich.

Tabela 1.3. Wyniki ankietyzacji nauczycieli WEil w okresie: semestr zimowy r.ak. 2012/2013 -
semestr letni r. ak. 2015/2016

sem. zim. | sem. letni | sem.zim. | sem. letni sem. zim. sem. letni. | sem. zim. | sem. letni
2012/13 2012/13 2013/14 2013/14 2014/15 2014/15 2015/16 2015/16
Liczba ocenionych 62 15 21 25 74 21 14 15
nauczycieli
Ocena $rednia 4,48 4,48 4,29 4,48 4,538 4,438 4,528 4,394
Ocena maksymalna 4,90 4,97 4,84 4,91 4,923 4,89 4,977 4,986
Ocena minimalna 3,63 4,05 3,13 3,83 3,4 3,46 3,839 3,755
Rozrzut ocen 1,27 0,92 1,71 1,08 1,523 1,43 1,138 1,231

Tabela 1.4. Wyniki ankietyzacji nauczycieli WEil w r.ak. 2016/2017. Od roku akademickiego
2016/2017 badania ankietowe prowadzone sg z wykorzystaniem ankiet w formie elektronicznej

wypetnianych w systemie USOSweb

sem. zimowy sem. letni

2016/2017 2016/2017
Liczba ocenllor?ych 144 142

nauczycieli
Ocena srednia 4,68 4,68
Ocena maksymalna 5,00 & 5,00
Ocena minimalna 3,45 3,36 @

Rozrzut ocen 1,55 1,64

(1) - ocena 5,00 uzyskana na podstawie 10 wypetnionych ankiet. Sposréd ocen uzyskanych w grupie co

najmniej 15 studentow najwyzszg oceng jest ocena: 4,99 (uzyskana na podst. 50 wypetnionych ankiet).

(2) - ocena 3,36 uzyskana na podstawie 2 wypetnionych ankiet. Sposrdéd ocen uzyskanych w grupie co
najmniej 15 studentdw najnizszg oceng jest ocena: 3,67 (uzyskana na podstawie 25 wypetnionych ankiet).
Zgodnie z Zarzgdzeniem Rektora PRz nr 37/2017 (§ 4 ust. 2) "przy ocenie nauczyciela akademickiego,
o ktdrej mowa w Statucie Politechniki Rzeszowskiej uwzgledniane sq pytania oceniane w skali od 2 do 5
uzyskane w grupie co najmniej 15 studentow".




Podsumowanie wynikdw ankietyzacji przeprowadzonej w semestrze letnim r. ak.
2016/2017 wedtug stanowisk i formy zatrudnienia przedstawiono w Tabeli 1.5
(Podsumowanie wynikéw ankiet wg stanowisk zatrudnienia) oraz w Tabeli 1.6

(Podsumowanie wynikdéw ankiet wg formy zatrudnienia).

Tabela 1.5. Podsumowanie wynikdéw ankiet wg stanowisk zatrudnienia

Srednia ocena Liczba Oséb taczna liczba
ankietyzacji wypetniajacych ankiety odpowiedzi
Lp. | Stanowisko w sem. w sem. w sem. w sem. w sem. w sem.
zimowym letnim zimowym letnim zimowym letnim
r. ak. r. ak. r. ak. r. ak. r. ak. r. ak.
2016/2017 | 2016/2017 | 2016/2017 | 2016/2017 | 2016/2017 | 2016/2017
1. | Profesor 4,73 4,79 108 88 737 606
zwyczajny
2. | Profesor . 4,73 4,70 155 70 1081 477
nadzwyczajny
3. | Profesor
nadzwyczajny 4,72 4,67 359 412 2510 2877
PRz
4. | Profesor
E:‘:Z‘Nycza’”y 4,58 4,77 210 176 1470 1223
na okres 5 lat
5. | Adiunkt 4,70 4,68 2592 2119 17965 14768
6. | Starszy
wykladowca 4,31 4,72 220 661 1539 4609
ze stopniem
naukowym
7. | Starszy
wykladowca 4,56 4,72 288 152 2003 1064
bez stopnia
naukowego
8. | Asystent zdr - 4,31 - 30 - 209
9. | Asystent 4,79 4,61 469 557 3434 3890
10. | Doktorant 4,84 4,72 61 68 403 490




Tabela 1.6. Podsumowanie wynikéw ankiet wg formy zatrudnienia

Srednia ocena Liczba Oséb taczna liczba
ankietyzacji wypetniajacych ankiety odpowiedzi
Lp. | Stanowisko w sem. w sem. w sem. w sem. w sem. w sem.
zimowym letnim zimowym letnim zimowym letnim
r. ak. r. ak. r. ak. r. ak. r. ak. r. ak.
2016/2017 | 2016/2017 | 2016/2017 | 2016/2017 | 2016/2017 | 2016/2017
y, | Pracownicy 4,68 4,68 4489 4333 31142 30213
etatowi
g, | Pracownicy 4,47 4,51 133 69 920 483
nieetatowi

Po zakoniczonym procesie ankietyzacji, ocenianym nauczycielom zostaty udostepnione
w systemie USOS indywidualne wyniki ankietyzacji, za$ zbiorcze zestawienia wynikéw
ankietyzacji nauczycieli akademickich zatrudnionych w danej jednostce organizacyjnej
Wydziatu (Katedra/Zaktad) zostaty przekazane przez petnomocnika Dziekana ds. zapewniania
jakosci ksztatcenia Kierownikom jednostek. Dokonato sie to dnia 6 kwietnia 2017r. (wyniki
ankietyzacji nauczycieli akademickich w semestrze zimowym) oraz dnia 23 sierpnia 2017r.

(wyniki ankietyzacji nauczycieli akademickich w semestrze letnim).

Ankieta modutu zaje¢ (przedmiotu). Zgodnie z Zarzqdzeniem nr 46/2013 Rektora
Politechniki Rzeszowskiej z dnia 22 listopada 2013r. w sprawie trybu i zasad przeprowadzania
ankietyzacji i hospitacji zaje¢ dydaktycznych ankietyzacja modutu ksztatcenia byta
prowadzona w systemie USOSweb, w terminie ustalonym przez petnomocnika Rektora ds.
zapewniania jakosci ksztatcenia w porozumieniu z Samorzagdem Studenckim i Samorzadem
Doktorantéw. W wyznaczonym terminie (w semestrze zimowym: od 31.01.2017r. do
20.02.2017r., a w semestrze letnim: od 26.06.2017r. do 16.07.2017r.) studenci mieli dostep
do formularzy ankiety modutu ksztatcenia. Ankieta zawierata 6 pytan, zatwierdzonych
wczesniej na szczeblu catej Uczelni przez Uczelniang Komisje ds. Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia (jako obowigzujgce w roku akademickim 2016/2017). Odpowiedzi na pytania
oceniane byty w skali: tak, nie oraz nie wiem/nie mam zdania. Wyniki ankiety w semestrze

zimowym, po zakonczonym terminie jej przeprowadzania, wydziatowy koordynator ds.

systemu USOS przekazat petnomocnikowi dziekana ds. zapewniania jakosci ksztatcenia, ktory
9



z kolei przekazat je cztonkom Wydziatowej Komisji ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia celem
opracowania wynikow ankiet (zgodnie z Zarzqdzeniem Rektora PRz nr 46/2013, ktére
obowigzywato w trakcie przeprowadzania badan ankietowych w semestrze zimowym).
Wyniki ankiety w semestrze letnim, po zakonczonym terminie jej przeprowadzania,
wydziatowy koordynator ds. systemu USOS przekazat w wymaganym w Zarzqdzeniu nr
37/2017 Rektora Politechniki Rzeszowskiej (ktére weszto w zycie w trakcie przeprowadzania
badan ankietowych w semestrze letnim) terminie (,7 dni roboczych od zakonczenia
ankietyzacji”) petnomocnikowi Dziekana ds. zapewniania jakosci ksztatcenia, ktdrego
zadaniem byto opracowanie zbiorczych wynikéw ankiet.

Zgodnie z Zarzgdzeniem Rektora PRz nr 46/2013 (§ 9 pkt. 9), a takze zgodnie
z Zarzgdzeniem Rektora PRz nr 37/2017 (§ 9 ust. 4) zbiorcze wyniki ankiet analizowane byty
na posiedzeniu Wydziatowe] Komisji ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia (WKZJK). Analiza
wynikéw ankiety modutu ksztatcenia w semestrze zimowym odbyta sie podczas zebrania
WKZJK w dniu 22 marca 2017r. Analiza wynikéw ankiety modutu zaje¢ w semestrze letnim

odbyta sie podczas zebrania WKZJK w dniu 4 pazdziernika 2017r.

Zbiorcze wyniki ankiety modutu ksztatcenia w semestrze zimowym r.ak. 2016/2017

Ankietyzacji poddano 245 modutéw ksztatcenia. Przy uwzglednieniu réznych form zajeé
prowadzonych w ramach pojedynczego modutu ocenie poddano fgcznie 466 modutéw
zajeciowych. Po uwzglednieniu prowadzacych (jeden modut moze byé prowadzony przez
wielu nauczycieli) liczba ocenionych modutéw jednostkowych wyniosta 620. Wypetniono
4605 ankiet.

Pytania, ktére zawierata ankieta, wraz z liczbg udzielonych odpowiedzi przedstawiono
w Tabelach 1.7 - 1.11. Rozkfady odpowiedzi udzielonych na pytania dla wszystkich modutéw
na studiach stacjonarnych I, Il i lll stopnia przedstawiono w Tabelach 1.7 - 1.9., natomiast
w Tabelach 1.10-1.11 przedstawiono rozktady odpowiedzi udzielonych na pytania dla

wszystkich modutéw na studiach niestacjonarnych I i Il stopnia.
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Tabela 1.7. Rozktad odpowiedzi udzielonych na pytania ankiety modutu ksztatcenia dla wszystkich modutow

z punktu widzenia poszczegdlnych pytan - Studia stacjonarne pierwszego stopnia, sem. zimowy r.ak. 2016/2017

Studia stacjonarne pierwszego stopnia, semestr zimowy r. ak. 2016/2017

Lp.

Tres¢ pytania

nTAKn

"NIE MAM ZDANIA"

IINIEII

liczbowo

procentowo

liczbowo | procentowo

liczbowo

procentowo

Liczba
odpowiedzi

1.

Czy tresc
modutu/przedmiotu
byta interesujaca?

2951

75,94%

535 13,77%

400

10,29%

3886

Czy zajecia
wzbogacity Twoja
wiedze?

3264

84,04%

362 9,32%

258

6,64%

3884

Czy w ramach
realizacji zaje¢ byto
mozliwe osiggniecie
zaktadanych
efektow ksztatcenia?

3182

81,99%

533 13,73%

166

4,28%

3881

Czy prowadzone
zajecia sg oryginalne
(zawieraja tresci
niepowtarzane na
innych modutach)?

3116

80,31%

529 13,63%

235

6,06%

3880

Czy podziat modutu
ksztatcenia na
poszczegdlne formy
zaje¢ (W,C,L,P) byt
wiasciwy?

3174

81,83%

516 13,30%

189

4,87%

3879

Czy liczba godzin
przeznaczona na
realizacje modutu
byta odpowiednia?

3092

79,71%

430 11,09%

357

9,20%

3879

Razem:

18779

80,63%

2905 12,47%

1605

6,89%

23289

Tabela 1.8. Rozktad odpowiedzi udzielonych na pytania ankiety modutu ksztatcenia dla wszystkich modutéw

z punktu widzenia poszczegdlnych pytan - Studia stacjonarne drugiego stopnia, sem. zimowy r. ak. 2016/2017

Studia stacjonarne drugiego stopnia, semestr zimowy r. ak. 2016/2017

Lp.

Tres¢ pytania

IITAKII

"NIE MAM ZDANIA"

IINIEII

liczbowo

procentowo

liczbowo | procentowo

liczbowo

procentowo

Liczba
odpowiedzi

1.

Czy tresc
modutu/przedmiotu
byta interesujaca?

182

80,89%

33 14,67%

10

4,44%

225

Czy zajecia
wzbogacity Twoja
wiedze?

188

83,56%

27 12,00%

10

4,44%

225

Czy w ramach
realizacji zaje¢ byto
mozliwe osiagniecie
zaktadanych
efektow ksztatcenia?

202

89,38%

19 8,41%

2,21%

226

Czy prowadzone
zajecia sg oryginalne
(zawieraja tresci
niepowtarzane na
innych modutach)?

177

78,67%

31 13,78%

17

7,56%

225
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Czy podziat modutu
ksztatcenia na
poszczegblne formy
zaje¢ (W,C,L,P) byt
wiasciwy?

178

78,76%

34

15,04%

14

6,19%

226

Czy liczba godzin
przeznaczona na
realizacje modutu
byta odpowiednia?

181

80,44%

29

12,89%

15

6,67%

225

Razem:

1108

77,61%

173

12,80%

71

5,25%

1352

Tabela 1.9. Rozktad odpowiedzi udzielonych na pytania ankiety modutu ksztatcenia dla wszystkich modutéw

z punktu widzenia poszczegdlnych pytan - Studia stacjonarne trzeciego stopnia, sem. zimowy r. ak. 2016/2017

Studia stacjonarne trzeciego stopnia, semestr zimowy r. ak. 2016/2017

Lp.

Tres¢ pytania

IITAKII

"NIE MAM ZDANIA"

IINIEII

liczbowo

procentowo

liczbowo

procentowo

liczbowo

procentowo

Liczba
odpowiedzi

1.

Czy tresc
modutu/przedmiotu
byta interesujaca?

22

95,65%

4,35%

0

0,00%

23

Czy zajecia
wzbogacity Twoja
wiedze?

23

100,00%

0,00%

0,00%

23

Czy w ramach
realizacji zaje¢ byto
mozliwe osiggniecie
zaktadanych
efektow ksztatcenia?

23

100,00%

0,00%

0,00%

23

Czy prowadzone
zajecia sg oryginalne
(zawieraja tresci
niepowtarzane na
innych modutach)?

22

95,65%

0,00%

4,35%

23

Czy podziat modutu
ksztatcenia na
poszczegdlne formy
zaje¢ (W,C,L,P) byt
wiasciwy?

20

86,96%

13,04%

0,00%

23

Czy liczba godzin
przeznaczona na
realizacje modutu
byta odpowiednia?

23

100,00%

0,00%

0,00%

23

Razem:

133

96,38%

2,90%

0,72%

138
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Tabela 1.10. Rozktad odpowiedzi udzielonych na pytania ankiety modutu ksztatcenia dla wszystkich modutéw

z punktu widzenia poszczegdlnych pytan - Studia niestacjonarne pierwszego stopnia, semestr zimowy
r. ak. 2016/2017

Studia niestacjonarne pierwszego stopnia, semestr zimowy r. ak. 2016/2017

Lp.

Tres$¢ pytania

IITAKII

"NIE MAM ZDANIA"

IINIEII

liczbowo

procentowo

liczbowo | procentowo

liczbowo

procentowo

Liczba
odpowiedzi

1.

Czy tresc
modutu/przedmiotu
byta interesujgca?

248

90,18%

18 6,55%

3,27%

275

Czy zajecia
wzbogacity Twoja
wiedze?

246

89,45%

13 4,73%

16

5,82%

275

Czy w ramach
realizacji zaje¢ byto
mozliwe osiggniecie
zaktadanych
efektdw ksztatcenia?

228

82,91%

28 10,18%

19

6,91%

275

Czy prowadzone
zajecia sg oryginalne
(zawieraja tresci
niepowtarzane na
innych modutach)?

230

83,94%

31 11,31%

13

4,74%

274

Czy podziat modutu
ksztatcenia na
poszczegblne formy
zajec¢ (W,C,L,P) byt
wiasciwy?

226

82,18%

29 10,55%

20

7,27%

275

Czy liczba godzin
przeznaczona na
realizacje modutu
byta odpowiednia?

194

70,55%

28 10,18%

53

19,27%

275

Razem:

1372

83,20%

147 8,91%

130

7,88%

1649

Tabela 1.11. Rozktad odpowiedzi udzielonych na pytania ankiety modutu ksztatcenia dla wszystkich modutéw

z punktu widzenia poszczegdlnych pytan - Studia niestacjonarne drugiego stopnia, semestr zimowy

r. ak. 2016/2017

Studia niestacjonarne drugiego stopnia, semestr zimowy r. ak. 2016/2017

Lp.

Tres¢ pytania

IITAKII

"NIE MAM ZDANIA"

IINIEII

liczbowo

procentowo

liczbowo | procentowo

liczbowo

procentowo

Liczba
odpowiedzi

1.

Czy tresc
modutu/przedmiotu
byta interesujaca?

169

92,86%

8 4,40%

2,75%

182

Czy zajecia
wzbogacity Twoja
wiedze?

175

96,15%

3 1,65%

2,20%

182

Czy w ramach
realizacji zaje¢ byto
mozliwe osiggniecie
zaktadanych
efektow ksztatcenia?

176

96,70%

3 1,65%

1,65%

182
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4. Czy prowadzone
zajecia sg oryginalne
(zawieraja tresci
niepowtarzane na
innych modutach)?

175

96,69%

2,21%

1,10%

181

5. Czy podziat modutu
ksztatcenia na
poszczegblne formy
zaje¢ (W,C,L,P) byt
wiasciwy?

170

93,41%

11

6,04%

0,55%

182

6. Czy liczba godzin
przeznaczona na
realizacje modutu
byta odpowiednia?

173

95,05%

3,30%

1,62%

182

Razem:

1038

95,14%

35

3,21%

18

1,65%

1091

Tabela 1.12. Rozktad wszystkich odpowiedzi udzielonych na pytania ankiety modutu ksztatcenia dla wszystkich

modutéw z punktu widzenia rodzaju studiow - semestr zimowy r. ak. 2016/2017

"TAK" "NIE MAM ZDANIA" "NIE" Liczba
liczhowo | procentowo | liczbowo | procentowo | liczbowo | procentowo | odpowiedzi
Studia stacjonarne -
20020 80,79% 3082 12,44% 1677 6,77% 24779
razem:
Studia niestacjonarne 2410 87,96% 182 6,64% 148 5,40% 2740
razem:
Podsumowanie ankiety: 22430 81,51% 3264 11,86% 1825 6,63% 27519

Oprécz odpowiedzi w skali: tak, nie oraz nie wiem/nie mam zdania ankietowani zamiescili
rowniez komentarze stowne (tgcznie 273 komentarze), w ktérych w rdézinym stopniu
(pozytywnym badz negatywnym) formutowali swoje opinie nie tylko w stosunku do
ocenianego modutu ksztatcenia, ale réwniez i w stosunku do nauczycieli prowadzgcych
zajecia w ramach ocenianego modutu.

Cztonkowie Wydziatowej Komisji ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia podczas zebrania
WKZJK w dniu 22 marca 2017r. podjeli decyzje dotyczacy sposobu publikowania wynikéw
ankiety modutu ksztatcenia. Zdecydowano o tym, ze wyniki ankiety, tak jak dotychczas, beda
dostepne w systemie USOS dla nauczyciela prowadzacego zajecia na ocenianym module
(kazdy z nauczycieli ma wglad tylko w wyniki ankiet dotyczacych prowadzonych przez niego
modutéw ksztatcenia), jak rowniez i o tym, ze wyniki ankiety modutow ksztatfcenia (w skali:

tak, nie oraz nie wiem/nie mam zdania oraz stowne komentarze) realizowanych przez
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nauczycieli akademickich zatrudnionych w okreslonej jednostce organizacyjnej

bedg

przekazane Kierownikom tych jednostek. Zostato to uczynione dnia 6 kwietnia 2017r.

Zbiorcze wyniki ankiety modutu zajeé (przedmiotu) w semestrze letnim r.ak. 2016/2017

Ankietyzacji poddano 235 modutow ksztatcenia. Wypetniono fgcznie 4418 ankiet. Pytania,

ktore zawierata ankieta, wraz z liczbg udzielonych odpowiedzi przedstawiono w Tabelach

1.13-1.18. Rozktady odpowiedzi udzielonych na pytania dla wszystkich modutow na

studiach stacjonarnych |, Il i lll stopnia przedstawiono w Tabelach 1.13 - 1.15., natomiast

w Tabelach 1.16-1.18 przedstawiono rozktady odpowiedzi udzielonych na pytania dla

wszystkich modutdw na studiach niestacjonarnych | i Il stopnia, a takze w przypadku kursu

doksztatcajgcego.

Tabela 1.13. Rozktad odpowiedzi udzielonych na pytania ankiety modutu zajec¢ dla wszystkich modutow

z punktu widzenia poszczegdlnych pytan - Studia stacjonarne pierwszego stopnia, semestr letni
r. ak. 2016/2017

Studia stacjonarne pierwszego stopnia, semestr letni r. ak. 2016/2017

Lp.

Tres¢ pytania

IITAKII

"NIE MAM ZDANIA"

IINIEII

liczbowo

procentowo

liczbowo | procentowo

liczbowo

procentowo

Liczba
odpowiedzi

1.

Czy tresc
modutu/przedmiotu
byta interesujaca?

2761

78,24%

433 12,27%

335

9,49%

3529

Czy zajecia
wzbogacity Twoja
wiedze?

3021

85,58%

299 8,47%

210

5,95%

3530

Czy w ramach
realizacji zaje¢ byto
mozliwe osiggniecie
zaktadanych
efektow ksztatcenia?

2984

84,63%

361 10,24%

181

5,13%

3526

Czy prowadzone
zajecia sg oryginalne
(zawieraja tresci
niepowtarzane na
innych modutach)?

3012

85,52%

290 8,23%

220

6,25%

3522

Czy podziat modutu
ksztatcenia na
poszczegdlne formy
zaje¢ (W,C,L,P) byt
wiasciwy?

3022

85,63%

352 9,97%

155

4,39%

3529

Czy liczba godzin
przeznaczona na
realizacje modutu
byta odpowiednia?

2938

83,52%

309 8,78%

271

7,70%

3518

Razem:

17738

83,85%

2044 9,66%

1372

6,49%

21154
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Tabela 1.14. Rozktad odpowiedzi udzielonych na pytania ankiety modutu zajec¢ dla wszystkich modutow

z punktu widzenia poszczegdlnych pytan - Studia stacjonarne drugiego stopnia, semestr letni r. ak. 2016/2017

Studia stacjonarne drugiego stopnia, semestr letni r. ak. 2016/2017

Lp.

Tres¢ pytania

nTAKn

"NIE MAM ZDANIA"

IINIEII

liczbowo

procentowo

liczbowo | procentowo

liczbowo

procentowo

Liczba
odpowiedzi

1.

Czy tresc
modutu/przedmiotu
byta interesujaca?

363

78,40%

55 11,88%

45

9,72%

463

Czy zajecia
wzbogacity Twoja
wiedze?

368

79,48%

49 10,58%

46

9,94%

463

Czy w ramach
realizacji zaje¢ byto
mozliwe osiggniecie
zaktadanych
efektow ksztatcenia?

357

77,11%

80 17,28%

26

5,62%

463

Czy prowadzone
zajecia sg oryginalne
(zawieraja tresci
niepowtarzane na
innych modutach)?

357

77,11%

81 17,49%

25

5,40%

463

Czy podziat modutu
ksztatcenia na
poszczegdlne formy
zaje¢ (W,C,L,P) byt
wiasciwy?

366

79,05%

66 14,25%

31

6,70%

463

Czy liczba godzin
przeznaczona na
realizacje modutu
byta odpowiednia?

345

74,51%

63 13,61%

55

11,88%

463

Razem:

2156

77,61%

394 14,18%

225

8,21%

2778

Tabela 1.15. Rozktad odpowiedzi udzielonych na pytania ankiety modutu zaje¢ dla wszystkich modutéw

z punktu widzenia poszczegdlnych pytan - Studia stacjonarne trzeciego stopnia, semestr letni r. ak. 2016/2017

Studia stacjonarne trzeciego stopnia, semestr letni r. ak. 2016/2017

Lp.

Tres¢ pytania

IITAKII

"NIE MAM ZDANIA"

IINIEII

liczbowo

procentowo

liczbowo | procentowo

liczbowo

procentowo

Liczba
odpowiedzi

1.

Czy tresc
modutu/przedmiotu
byta interesujaca?

14

87,50%

2 12,50%

0

0,00%

16

Czy zajecia
wzbogacity Twoja
wiedze?

16

100,00%

0 0,00%

0,00%

16

Czy w ramach
realizacji zaje¢ byto
mozliwe osiagniecie
zaktadanych
efektow ksztatcenia?

13

81,25%

3 18,75%

0,00%

16

Czy prowadzone
zajecia sg oryginalne
(zawieraja tresci
niepowtarzane na
innych modutach)?

16

100,00%

0 0,00%

0,00%

16
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Czy podziat modutu
ksztatcenia na
poszczegblne formy
zaje¢ (W,C,L,P) byt
wiasciwy?

14

87,50%

12,50%

0,00%

16

Czy liczba godzin
przeznaczona na
realizacje modutu
byta odpowiednia?

15

93,75%

6,25%

0,00%

16

Razem:

88

91,67%

8,33%

0,00%

96

Tabela 1.16. Rozktad odpowiedzi udzielonych na pytania ankiety modutu zaje¢ dla wszystkich modutéw

z punktu widzenia poszczegdlnych pytan - Studia niestacjonarne pierwszego stopnia, semestr letni
r. ak. 2016/2017

Studia niestacjonarne pierwszego stopnia, semestr letni r. ak. 2016/2017

Lp.

Tres$¢ pytania

nTAKn

"NIE MAM ZDANIA"

IINIEII

liczbowo

procentowo

liczbowo

procentowo

liczbowo

procentowo

Liczba
odpowiedzi

1.

Czy tresc
modutu/przedmiotu
byta interesujgca?

228

90,12%

16

6,32%

3,56%

253

Czy zajecia
wzbogacity Twoja
wiedze?

237

93,68%

3,56%

2,77%

253

Czy w ramach
realizacji zaje¢ byto
mozliwe osiggniecie
zaktadanych
efektow ksztatcenia?

224

88,54%

18

7,11%

11

4,35%

253

Czy prowadzone
zajecia sg oryginalne
(zawieraja tresci
niepowtarzane na
innych modutach)?

227

89,72%

14

5,53%

12

4,74%

253

Czy podziat modutu
ksztatcenia na
poszczegdlne formy
zaje¢ (W,C,L,P) byt
wiasciwy?

214

84,58%

21

8,30%

18

7,11%

253

Czy liczba godzin
przeznaczona na
realizacje modutu
byta odpowiednia?

194

76,68%

30

11,86%

29

11,46%

253

Razem:

1324

87,22%

108

7,11%

86

5,67%

1518
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Tabela 1.17. Rozktad odpowiedzi udzielonych na pytania ankiety modutu zajec¢ dla wszystkich modutow

z punktu widzenia poszczegdlnych pytan - Studia niestacjonarne drugiego stopnia, semestr letni
r. ak. 2016/2017

Studia niestacjonarne drugiego stopnia, semestr letni r. ak. 2016/2017

Lp.

Tres$¢ pytania

IITAKII

"NIE MAM ZDANIA"

IINIEII

liczbowo

procentowo

liczbowo | procentowo

liczbowo

procentowo

Liczba
odpowiedzi

1.

Czy tresc
modutu/przedmiotu
byta interesujgca?

80

97,56%

2 2,44%

0

0,00%

82

Czy zajecia
wzbogacity Twoja
wiedze?

82

100,00%

0 0,00%

0,00%

82

Czy w ramach
realizacji zaje¢ byto
mozliwe osiggniecie
zaktadanych
efektow ksztatcenia?

80

97,56%

2 2,44%

0,00%

82

Czy prowadzone
zajecia sg oryginalne
(zawieraja tresci
niepowtarzane na
innych modutach)?

81

98,78%

0 0,00%

1,22%

82

Czy podziat modutu
ksztatcenia na
poszczegdlne formy
zaje¢ (W,C,L,P) byt
wiasciwy?

81

98,78%

0 0,00%

1,22%

82

Czy liczba godzin
przeznaczona na
realizacje modutu
byta odpowiednia?

72

87,80%

1 1,22%

10,98%

82

Razem:

476

96,75%

5 1,02%

11

2,24%

492

Tabela 1.18. Rozktad odpowiedzi udzielonych na pytania ankiety modutu zaje¢ dla wszystkich modutéw

z punktu widzenia poszczegdlnych pytan - Kurs doksztatcajgcy, semestr letni r. ak. 2016/2017

Kurs doksztatcajacy, semestr letni r. ak. 2016/2017

Lp.

Tres$¢ pytania

nTAKn

"NIE MAM ZDANIA"

IINIEII

liczbowo

procentowo

liczbowo | procentowo

liczbowo

procentowo

Liczba
odpowiedzi

1.

Czy tresc
modutu/przedmiotu
byta interesujgca?

51

100,00%

0 0,00%

0

0,00%

51

Czy zajecia
wzbogacity Twoja
wiedze?

51

100,00%

0 0,00%

0,00%

51

Czy w ramach
realizacji zaje¢ byto
mozliwe osiggniecie
zaktadanych
efektow ksztatcenia?

51

100,00%

0 0,00%

0,00%

51

Czy prowadzone
zajecia sg oryginalne
(zawieraja tresci
niepowtarzane na
innych modutach)?

51

100,00%

0 0,00%

0,00%

51
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5. Czy podziat modutu
ksztatcenia na

poszczegdlne formy 51 100,00% 0 0,00% 0 0,00% >1
zajec¢ (W,C,L,P) byt
wiasciwy?
6. Czy liczba godzin
przeznaczona na 51 100,00% 0 0,00% 0 0,00% 51

realizacje modutu
byta odpowiednia?

Razem: 306 100,00% 0 0,00% 0 0,00% 306

Tabelal.19. Rozktad wszystkich odpowiedzi udzielonych na pytania ankiety modutu zajeé dla wszystkich
modutéw z punktu widzenia rodzaju studiow

liczcbowo | procentowo | liczbowo | procentowo | liczbowo | procentowo
Studia stacjonarne -
19982 83,16% 2446 10,18% 1600 6,66% 24028
razem:
Studia niestacjonarne 2106 90,93% 113 4,88% 97 4,19% 2316
razem:
Podsumowanie ankiety: 22088 83,84% 2559 9,71% 1697 6,44% 26344

Oprécz odpowiedzi w skali: tak, nie oraz nie wiem/nie mam zdania ankietowani zamiescili
rowniez komentarze stowne (fgcznie 389 komentarzy), w ktérych w rdézinym stopniu
(pozytywnym badZz negatywnym) formutowali swoje opinie nie tylko w stosunku do
ocenianego modutu ksztatcenia, ale réwniez i w stosunku do nauczycieli prowadzgcych
zajecia w ramach ocenianego modutu.

Ze wzgledu na przyjety skale ocen (1 - w przypadku odpowiedzi: "Tak", 0 - w przypadku
odpowiedzi: "Nie mam zdania", -1 - w przypadku odpowiedzi: "Nie"), Srednia oceny
odpowiedzi na poszczegdlne pytania ankiety w przypadku pojedynczych modutow zajec
zawiera sie w granicach: <-1, 1>. Wynika z niej, ze oceny wieksze od 0 sg pozytywnymi
ocenami - odpowiedziami na poszczegdlne pytania ankiety, zas oceny mniejsze od 0 sg
negatywnymi ocenami - odpowiedziami na poszczegoélne pytania ankiety. W przypadku 31
modutéw zaje¢ prowadzonych (w semestrze letnim r. ak. 2016/2017) przez nauczycieli oraz
w przypadku 3 modutéw zaje¢ prowadzonych przez doktorantéw (ktérzy nie sg zatrudnieni
na stanowisku asystenta) zauwazy¢ mozna co najmniej dwie oceny (Srednie oceny

odpowiedzi na poszczegdlne pytania) majgce wartos¢ mniejszg od 0.
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Sposrod tych 31 modutéw zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli, w przypadku 24
modutéw wynik taki jest rezultatem wypetnienia ankiety przez co najwyzej 3 osoby (17
przypadkéw wypetnienia ankiety przez jedng osobe, 6 przypadkéw wypetnienia ankiety przez
dwie osoby, 1 przypadek wypetnienia ankiety przez trzy osoby). Wspomniane 3 moduty zajec¢
prowadzonych przez doktorantdéw zostaty ocenione tylko przez pojedyncze osoby.

Po zakonczonym procesie ankietyzacji, wyniki ankiety modutu zaje¢ (przedmiotu) zostaty
udostepnione w systemie USOS dla nauczyciela prowadzgcego zajecia na ocenianym module
(kazdy z nauczycieli ma wglad tylko w wyniki ankiet dotyczgcych prowadzonych przez niego
modutéw zajec), za$ zbiorcze zestawienia wynikéw ankiety modutu zaje¢ (w skali: tak, nie
oraz nie wiem/nie mam zdania oraz stowne komentarze) prowadzonych przez nauczycieli
akademickich zatrudnionych w danej jednostce organizacyjnej Wydziatu (Katedra/Zaktad)
zostaty przekazane przez petnomocnika Dziekana ds. zapewniania jakosci ksztafcenia

Kierownikom jednostek (dokonato sie to dnia 23 sierpnia 2017r.).

Ankiety dotyczgce modutdw zajec (przedmiotdéw), ktére dostepne byty w ramach systemu
USOSweb nie byty ankietami obowigzkowymi. W zwigzku z tym, w wielu przypadkach
ostateczny wynik bazuje wytgcznie na jednej lub dwdch ankietach. Dlatego tez, w takich
sytuacjach nie mozliwe jest dokonanie jednoznacznej i obiektywnej oceny danego modutu
zajec. Dotyczy to zarowno wynikéw bardzo pozytywnych, jak réwniez negatywnych. Oprocz
odpowiedzi w skali od 2,0 do 5,0 ankietowani zamiescili rowniez komentarze stowne (273
komentarze w semestrze zimowym, 389 komentarzy w semestrze letnim), w ktérych
w réznym stopniu (pozytywnym badZz negatywnym) formutowali swoje opinie nie tylko
w stosunku do ocenianego modutu ksztatcenia, ale réwniez i w stosunku do nauczycieli

prowadzgcych zajecia w ramach ocenianego modutu.

Ad. 2.
Hospitacja nauczycieli akademickich

Zarzqdzenie nr 46/2013 Rektora Politechniki Rzeszowskiej z dnia 22 listopada 2013r.
w sprawie trybu i zasad przeprowadzania ankietyzacji i hospitacji zaje¢ dydaktycznych, ktére
obowigzywato w czasie trwania roku akademickiego 2016/2017, naktadato odpowiednia

procedure postepowania podczas prowadzenia hospitacji.
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Na podstawie danych otrzymanych na poczgtku semestru z poszczegdlnych jednostek
organizacyjnych Wydziatu Elektrotechniki i Informatyki (WEil) opracowany zostat
harmonogram hospitacji zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli akademickich (w semestrze
zimowym i w semestrze letnim), a takze harmonogram hospitacji zaje¢ prowadzonych przez
Doktorantéw na WEil (w semestrze letnim).

Z przeprowadzonych hospitacji nalezato sporzadzi¢ protokdt, zgodnie ze wzorem
opracowanym przez Uczelniang Komisje ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia i zatwierdzonym
przez petnomocnika Rektora ds. zapewniania jakosci ksztatcenia. Protokoty
z przeprowadzonych hospitacji nauczycieli akademickich zostaty przekazane przez jednostki
organizacyjne Wydziatu petnomocnikowi Dziekana ds. zapewniania jakosci ksztatcenia,
ktorego zadaniem byto opracowanie zbiorczych wynikéw hospitacji.

Zgodnie z Zarzgdzeniem nr 46/2013 Rektora Politechniki Rzeszowskiej (§ 12 pkt. 13),
a takze zgodnie z Zarzgdzeniem nr 37/2017 Rektora Politechniki Rzeszowskiej (§ 11 ust. 5)
zbiorcze wyniki hospitacji analizowane byly na posiedzeniu Wydziatowej Komisji ds.
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia. Odbyto sie to w dniu 15 lutego 2017r. (analiza wynikéw
hospitacji nauczycieli akademickich w semestrze zimowym) oraz w dniu 4 pazdziernika

2017r. (analiza wynikow hospitacji nauczycieli akademickich w semestrze letnim).

Zbiorcze wyniki hospitacji nauczycieli akademickich w semestrze zimowym r.ak. 2016/2017

W semestrze zimowym r. ak. 2016/2017 zaplanowanych do hospitacji byto 69
nauczycieli akademickich zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych Wydziatu
Elektrotechniki i Informatyki Politechniki Rzeszowskiej. Hospitowano 68 nauczycieli
akademickich, jedna z hospitacji nie zostata przeprowadzona — zostata zaplanowana do
realizacji, a nastepnie przeprowadzona w semestrze letnim r. ak. 2016/2017. Ogdlne wyniki
hospitacji zamieszczono w tabeli 2.1.

Srednia ocena ogdlna (ze wszystkich hospitacji) to: 4,985. Najnizsza ocena jaka
otrzymato dwdch nauczycieli to: 4,5. Najwyzszg uzyskang przez nauczycieli oceng jest ocena:
5,0. Negatywnych wynikdw hospitacji brak. Negatywny wynik hospitacji to, w Swietle
Zarzqdzenia Rektora PRz nr 46/2013, ocena z hospitacji 2,0 (w skali od 2 do 5). Uzyskane

w semestrze zimowym r. ak. 2016/2017 oceny z hospitacji to przede wszystkim oceny 5,0.
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Zbiorcze wyniki hospitacji nauczycieli akademickich w semestrze letnim r.ak. 2016/2017

W semestrze letnim r. ak. 2016/2017 zaplanowanych do hospitacji byto: 28 nauczycieli
akademickich zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych Wydziatu Elektrotechniki
i Informatyki Politechniki Rzeszowskiej oraz 22 Doktorantédw. Hospitowano 29 nauczycieli
akademickich (dodatkowo przeprowadzona zostata jeszcze jedna hospitacja, ktéra nie
zostata zaplanowana na poczatku semestru) oraz 22 Doktorantéw (jeden z doktorantow
zrezygnowat w trakcie semestru ze studiow, w przypadku innego przeprowadzona zostata
hospitacja zaje¢ przez niego prowadzonych, ktéra nie byfta zaplanowana na poczatku
semestru). Ogdélne wyniki hospitacji zamieszczono w Tabeli 2.1 (hospitacja nauczycieli) oraz
w Tabeli 2.4 (hospitacja doktorantow).

Srednia ocena ogdlna (ze wszystkich hospitacji) to: 4,931. Najnizsza ocena jaka otrzymat
jeden z nauczycieli to: 3,0. Najwyzszg uzyskang przez nauczycieli oceng jest ocena: 5,0.
Negatywnych wynikow hospitacji brak. Negatywny wynik hospitacji to, w Swietle
Zarzgdzenia Rektora PRz nr 37/2017 (§ 11 ust. 14), ocena z hospitacji 2,0 (w skali od 2 do 5).
Uzyskane w semestrze letnim r. ak. 2016/2017 oceny z hospitacji to przede wszystkim oceny

5,0.

Tabela 2.1. Hospitacje zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli akademickich zatrudnionych na WEil
w r. ak. 2016/2017 — wyniki ogdlne

o 02 T . . W semestrze W semestrze
Hospitacje zaje¢ prowadzonych nauczycieli akademickich . .
zatrudnionych na Wydziale Elektrotechniki i Informatyki PRz AN b ELS LOlLELS
e Y e 2016/2017 2016/2017
Liczba hospitowanych nauczycieli akademickich 68 29
Srednia ocena wszystkich hospitacji 4,985 4,931
Najwyzsza ocena uzyskana przez nauczyciela 5,0 5,0
Najnizsza ocena uzyskana przez nauczyciela 4,5 3,0
Negatywne oceny hospitacji uzyskane przez nauczycieli Brak Brak

Analizujac oceny uzyskane na przestrzeni ostatnich 4 lat (od semestru zimowego r. ak.

2013/2014 do semestru letniego r. ak. 2015/2016 (Tabela 2.2) oraz w roku akademickim
2016/2017 (Tabela 2.3), a wiec w okresie ostatnich o$Smiu semestrow; w okresie

obowigzywania wystawiania oceny liczcbowej jako oceny hospitacji), zauwazy¢ mozina, ze
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uzyskane w roku akademickim 2016/2017 srednie oceny ogdlne (4,985 w semestrze

zimowym; 4,931 w semestrze letnim) sg kolejnymi wysokimi srednimi ocenami uzyskanymi

w hospitacji zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli akademickich (w skali ocen: 5.0 — bardzo

dobra, 4,5 — ponad dobra, 4,0 — dobra, 3,5 — ponad dostateczna, 3,0 — dostateczna, 2,0 -

niedostateczna).

Tabela 2.2. Realizacja hospitacji zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli zatrudnionych na WEil
w okresie: semestr zimowy r. ak. 2012/2013 - semestr letni r. ak. 2015/2016

sem. zim. sem. letni sem. zim. sem. letni sem. zim. sem. letni sem. zim. sem. letni

2012/2013 | 2012/2013 | 2013/2014 | 2013/2014 | 2014/2015 | 2014/2015 | 2015/2016 | 2015/2016
Liczba 52 12 20 65 23 15 18

hospitowanych
Wystawione nie nie
. . 4,5-5,0 4,5-5,0 4,0-5,0 45-5,0 5,0 4,5-5,0
oceny wystawiano | wystawiano
Srednia 4,977 4,978 5,0 4,972

Tabela 2.3. Realizacja hospitacji zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli zatrudnionych na Wydziale

Elektrotechniki i Informatyki w r. ak. 2016/2017

sem. zim. sem. letni
2016/2017 2016/2017
Liczba
hospitowanych 68 29
Wystawione 45-50 30-5,0
oceny
Srednia 4,985 4,931

Protokoty z hospitacji zawierajg ocene przygotowania nauczyciela akademickiego do

prowadzenia zaje¢ oraz jego komunikatywnosci i umiejetnosci nawigzania kontaktu ze

studentami i ich aktywizacji do udziatu w zajeciach. Zawierajg takze okreslenie celu

dydaktycznego, jego realizacji i zgodnosci z programem nauczania, jak réwniez i ocene

wykorzystania srodkéw dydaktycznych.
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Tabela 2.4. Hospitacje zaje¢ prowadzonych przez Doktorantéw WEil (ktérzy nie sg zatrudnieni na
stanowisku asystenta) w semestrze letnim r. ak. 2016/2017 — wyniki ogdlne

Hospitacja zaje¢ prowadzonych przez Doktorantéw na WEil
w semestrze letnim r. ak. 2016/2017

Liczba hospitowanych Doktorantow 22
Srednia ocena wszystkich hospitacji 4,932
Najwyzsza ocena uzyskana przez Doktoranta 5,0
Najnizsza ocena uzyskana przez Doktoranta 4,0
Negatywne oceny hospitacji uzyskane przez Doktoranta Brak

Srednia ocena ogdlna, ze wszystkich hospitacji zaje¢ prowadzonych przez Doktorantéw,
to: 4,932. Najnizsza ocena jaka otrzymat jeden z Doktorantow to: 4,0. Najwyzszg uzyskang
przez Doktoranta oceng jest ocena: 5,0. Negatywnych wynikdw hospitacji brak. Negatywny
wynik hospitacji to, w Swietle Zarzgdzenia Rektora PRz nr 37/2017 (§ 11 ust. 14), ocena
z hospitacji 2,0 (w skali od 2 do 5). Uzyskane w semestrze letnim r. ak. 2016/2017 oceny

z hospitacji to przede wszystkim oceny 5,0.

Ad. 3.
Ankieta organizacji studiow

Zgodnie z Zarzqdzeniem nr 46/2013 Rektora Politechniki Rzeszowskiej z dnia 22 listopada
2013r. w sprawie trybu i zasad przeprowadzania ankietyzacji i hospitacji zajec¢ dydaktycznych
ankietyzacja organizacji studiow byta prowadzona w systemie USOSweb, w terminie
ustalonym przez petnomocnika Rektora ds. zapewniania jakosci ksztatcenia w porozumieniu
z Samorzgdem Studenckim i Samorzgdem Doktorantéw. W wyznaczonym terminie (od
31.01.2017r. do 20.02.2017r.) studenci mieli dostep do formularzy ankiety organizacji
studidw. Ankieta zawierata 7 pytan, zatwierdzonych wczesniej na szczeblu catej Uczelni, na
ktore odpowiedzi oceniane byly w skali od 2 (niedostateczny) do 5 (bardzo dobry). Wyniki
ankiet, po zakoriczonym terminie jej przeprowadzania, wydziatowy koordynator ds. systemu
USOS przekazat petnomocnikowi Dziekana ds. zapewniania jakosci ksztatcenia, ktory z kolei
przekazat je cztonkom Wydziatowej Komisji ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia celem

opracowania wynikéw ankiet. Zgodnie z Zarzgdzeniem Rektora Politechniki Rzeszowskiej
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nr 6/2013 (§ 9 pkt. 9) zbiorcze wyniki ankietyzacji organizacji studiow analizowane byty na
posiedzeniu Wydziatowej Komisji ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia. Odbyto sie to w dniu

22 marca 2017r.

Zbiorcze wyniki ankiety organizacji studidw w semestrze zimowym r.ak. 2016/2017

W ankiecie wzieto udziat 274 studentow. Uzyskane ogdlne wyniki ankiety zamieszczono
w tabeli 3.1.

Najwiecej najwyzszych ocen (ocena 5,0) wypetniajgcy ankiete przypisali dostepnosci do
literatury i innych pomocy dydaktycznych w bibliotece i czytelniach (pytanie nr 2 w ankiecie)
— 52,6% ankietowanych, ktérzy odpowiedzieli na to pytanie oraz zapleczu sportowo-
rekreacyjnego (pytanie nr 6 w ankiecie) — 52,1% ankietowanych. Najmniej ocen bardzo
dobrych (ocena 5,0) ankietowali wystawili oceniajgc funkcjonowanie sieci EDUROAM
(pytanie nr 4 w ankiecie) — 26,1% ankietowanych. Najwiecej negatywnych ocen (ocena 2,0)
ankietowani przypisali funkcjonowaniu systemu USOS (pytanie nr 4 w ankiecie) — 10,4%
ankietowanych oraz oceniajgc baze ustugowg (gastronomia, ksero, kiosk) na terenie uczelni

(pytanie nr 7 w ankiecie) — 5,1% ankietowanych.

Tabela 3.1. Ankieta organizacji studiéw w semestrze zimowym r. ak. 2016/2017 — wyniki ogdlne

- Odpowiedz .
Pytanie: Liczba
Prosimy o ocen respondento
imy ¢ Ocena2,0 | Ocena3,0 | Ocena4,0 | Ocena5,0 P W
1. Wyposazenia sal dydaktycznych 7 36 124 107 274
w system audiowizualny; (2,6 %) (13,1 %) (45,2 %) (39,1 %)
o oo dycmktyeanyeh | 8 26 95 140 266
0, 0, 0, 0,
w bibliotece i czytelniach; (1,9 %) (9,8 %) (35,7 %) (52,6 %)
3. Funkcjonowania systemu 9 39 115 111 274
Usos; (3,3 %) (14,2 %) (42,0 %) (40,5 %)
4. Funkcjonowania sieci 28 63 107 70 268
EDUROAM; (10,4 %) (23,5 %) (39,9 %) (26,1 %)
e o s ] e T T
1etoWe] ' (1,5 %) (12,8 %) 38,7%) | (47,1%)
wydziatow;
6. Zaplecza sportowo- 5 38 82 136 261
rekreacyjnego; (1,9 %) (14,6 %) (31,4 %) (52,1 %)
7. Bazy ustugowej (gastronomia, 14 47 98 114 273
ksero, kiosk) na terenie uczelni. (5,1 %) (17,2 %) (35,9 %) (41,8 %)
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Ankietowani zamiescili rowniez komentarze do pytan. W stosunku do liczby Osdb, ktore
wypetnity ankiety nie jest ich duzo (tgcznie 45 komentarzy), niemniej jednak nalezy zwrécic
uwage zwiaszcza na negatywne komentarze, celem ewentualnego podjecia dziatan
korygujacych czy tez naprawczych, by stale podnosic jakos¢ zaplecza i ustug, majacych wptyw
na szeroko rozumiang jakosc¢ ksztatcenia.

Wydziatowa Komisja ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia podczas zebrania w dniu 22
marca 2017r. podjeta decyzje o przekazaniu sprawozdania z ankietyzacji organizacji studiow
w semestrze zimowym r. ak. 2016/2017 Dziekanowi Wydziatu (zostato to uczynione w dniu
7 kwietnia 2017r.), jak rowniez i o przekazaniu czesci sprawozdania z ankietyzacji organizacji
studiow, dotyczgcej funkcjonowania systemu USOS i funkcjonowania sieci EDUROAM -
Kierownikowi Centrum Informatyzacji, dr. inz. Andrzejowi Kubaszkowi (zostato to uczynione

w dniu 11 kwietnia 2017r.).

Ad. 4.

Ankieta pracownika niebedacego nauczycielem akademickim

Zgodnie z Zarzqdzeniem nr 46/2013 Rektora Politechniki Rzeszowskiej z dnia 22 listopada
2013r. w sprawie trybu i zasad przeprowadzania ankietyzacji i hospitacji zajec¢ dydaktycznych
ankietyzacja pracownikow niebedgcych nauczycielami akademickimi byta prowadzona
w systemie USOSweb, w terminie ustalonym przez petnomocnika Rektora ds. zapewniania
jakosci ksztatcenia w porozumieniu z Samorzadem Studenckim i Samorzagdem Doktorantow.
W wyznaczonym terminie (od 31.01.2017r. do 20.02.2017r.) studenci mieli dostep do
formularzy ankiety pracownikdw niebedgcych nauczycielami akademickimi. Ankieta
zawierata pytania, zatwierdzone wczesniej na szczeblu catej Uczelni, na ktére odpowiedzi
byty oceniane w skali: tak, nie oraz nie wiem/nie mam zdania. Wyniki ankiet, po
zakonczonym terminie jej przeprowadzania, wydziatowy koordynator ds. systemu USOS
przekazat petnomocnikowi Dziekana ds. zapewniania jakosci ksztatcenia, ktéry z kolei
przekazat je cztonkom Wydziatowej Komisji ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia celem
opracowania wynikow ankiet. Zgodnie z Zarzqdzeniem Rektora Politechniki Rzeszowskiej

nr46/2013 (§ 10 pkt. 10) zbiorcze wyniki ankietyzacji pracownikéw niebedacych
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nauczycielami akademickimi analizowane byty na posiedzeniu Wydziatowej Komisji ds.

Zapewniania Jakosci Ksztatcenia. Odbyto sie to w dniu 22 marca 2017r.

Zbiorcze wyniki ankiety pracownika niebedacego nauczycielem akademickim w semestrze
zimowym r. ak. 2016/2017

W ankiecie wzieto udziat 246 studentéw. Odpowiedzi uzyskane na poszczegdlne pytania
ankiety w wiekszosci sg zdecydowanie pozytywne. Najwiecej pozytywnych odpowiedzi
(odpowiedz: Tak) wypetniajacy ankiete zaznaczyli udzielajgc odpowiedzi na pytanie: Czy
wspotpraca z pracownikami dziekanatow odbywa sie w przyjaznej atmosferze? (pytanie nr 4
w ankiecie) — 83% ankietowanych, oraz udzielajgc odpowiedzi na pytanie: Czy studenci sq
obstugiwani sprawnie? (pytanie nr 3 w ankiecie) — 78% ankietowanych. Najwiecej
negatywnych odpowiedzi (odpowiedz: Nie) ankietowani zaznaczyli udzielajgc odpowiedzi na
pytanie: Czy godziny pracy dziekanatow sq odpowiednie? (pytanie nr 2 w ankiecie) — 17%
ankietowanych (ale jednoczesnie 57% ankietowanych stwierdza, ze godziny pracy dziekanatu

sg odpowiednie).

Tabela 4.1. Ankieta pracownika niebedgcego nauczycielem akademickim w semestrze zimowym r. ak.
2016/2017 — wyniki ogdlne

Odpowiedz Liczba
Pytarne: . . L. . oddanych
Prosimy o udzielenie odpowiedzi: . Nie mam L.
Tak Nie . odpowiedzi
zdania
A. Czy informacje z dziekanatow:
1. przekazywane sg zauwazalnie, bez koniecznosci ich 187 13 46 246
poszukiwania?: (76%) (5%) (19%)
2. docierajg do studentéw z odpowiednim 175 15 56 246
wyprzedzeniem? (71%) (6%) (23%)
3. sg w petni dostepne na odlegtos¢? 183 10 53 246
(74%) (4%) (22%)
139 43 64
. . . TRTIES
2. Czy godziny pracy dziekanatow s3 odpowiednie? (57%) (17%) (26%) 246
194 4 48
. . . -
3. Czy studenci sg obstugiwani sprawnie? (78%) (2%) (20%) 246
4. Czy wspotpraca z pracownikami dziekanatéw 204 4 38 246
odbywa sie w przyjaznej atmosferze? (83%) (2%) (15%)
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Tabela 4.2. Odpowiedzi grupy studentéw (52 Osoby), ktdra jednoczesnie stwierdzita, ze ich sprawy
nie sg zatatwiane sprawnie (pytanie nr 3), badz jej cztonkowie nie mieli na ten temat zdania

Odpowiedz Liczba
Pytarne: . . . ] oddanych
Prosimy o udzielenie odpowiedzi: . Nie mam L.
Tak Nie . odpowiedzi
zdania
1. Czy informacje z dziekanatow:
a. przekazywane sg zauwazalnie, bez koniecznosci ich 25 7 20 52
poszukiwania?: (49%) (13%) (38%)
b. docierajg do studentéw z odpowiednim 16 7 29 52
wyprzedzeniem? (31%) (13%) (56%)
c. sg w petni dostepne na odlegtos¢? 31 5 16 52

(59%) | (10%) (31%)

10 17 25

. . . TRTIES
2. Czy godziny pracy dziekanatéw sg odpowiednie? (19%) (33%) (48%) 52
3. Czy studenci sg obstugiwani sprawnie? 0 4 48 52
g 3 J P ' (0%) (8%) (92%)
4. Czy wspotpraca z pracownikami dziekanatéw 24 3 25 52
odbywa sie w przyjaznej atmosferze? (46%) (6%) (48%)

Oprocz odpowiedzi na pytania ankiety w skali: tak, nie oraz nie wiem/nie mam zdania
ankietowani zamiescili réwniez komentarze stowne (facznie 19 komentarzy), ktérych ogdine
zestawienie zawiera Tabela 4.3.

Tabela 4.3. Ankieta pracownika niebedgcego nauczycielem akademickim w semestrze zimowym r. ak.
2015/2016 — analiza komentarzy ogdlnych

Temat komentarza Liczba odpowiedzi Udziat procentowy

Pozytywne i bardzo pozytywne opinie o pracy dziekanatu 11 58%

Wydtuzenie godzin i dni otwarcia dziekanatu dla studentéw 5 26%

oraz po potudniu

Ogolne inne pojedyncze uwagi 3 16%
Suma: 19 100%

Wydziatowa Komisja ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia podczas zebrania WKZJK w dniu
22 marca 2017r. podjeta decyzje o przekazaniu sprawozdania z ankietyzacji pracownikow
niebedgcych nauczycielami akademickimi w semestrze zimowym r.ak. 2016/2017

Dziekanowi Wydziatu, a takze Kierownikowi Administracyjnemu Wydziatu (wyniki ankiety
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w skali: tak, nie oraz nie wiem/nie mam zdania oraz stowne komentarze). Zostato to

uczynione w dniu 7 kwietnia 2017r.

Ad. 5.
Ankieta pracodawcy

Zgodnie z Zarzqdzeniem nr 46/2013 Rektora Politechniki Rzeszowskiej z dnia 22 listopada
2013r. w sprawie trybu i zasad przeprowadzania ankietyzacji i hospitacji zajec
dydaktycznych, ktére obowigzywato w semestrze letnim roku akademickiego 2016/2017,
ankietyzacja pracodawcy przeprowadzana byta za pomoca aplikacji stowarzyszonej USOS
Ankieter. Zgodnie z § 11 ust. 6 Zarzgdzenia nr 46/2013 Rektora Politechniki Rzeszowskiej
,W celu przeprowadzenia ankiety wybrana grupa pracodawcéw, ktorych profil dziatalnosci
zwigzany jest z kierunkiem prowadzonych na wydziale studiow, otrzymata na stuzbowe
adresy poczty elektronicznej e-mail z linkiem umozliwiajgcym jej wypetnienie w aplikacji
stowarzyszonej USOS Ankieter”. Ankieta pracodawcy zostata przeprowadzona w okresie od
24.05.2017r. do 05.06.2017r. oraz w okresie od 06.06.2017r. do 12.06.2017r. Ankieta
zawierata pytania zatwierdzone przez Uczelniang Komisje ds. Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia, obowigzujgce w roku akademickim 2016/2017. Przed uruchomieniem ankiety
dokonano zmian w brzmieniu pytan ankiety pracodawcy, tak aby bezposrednio dotyczyty
Wydziatu Elektrotechniki i Informatyki. Wyniki ankiety pracodawcy, po zakoriczonym
terminie jej przeprowadzania, wydziatowy koordynator ds. systemu USOS przekazat
petnomocnikowi Dziekana ds. zapewniania jakosci ksztatcenia, ktéry nastepnie przekazat je
cztonkom Wydziatowe] Komisji ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia (WKZJK) celem
opracowania wynikéow ankiet. Zgodnie z Zarzqdzeniem nr 46/2013 Rektora Politechniki
Rzeszowskiej (§ 11 ust. 4) zbiorcze wyniki ankietyzacji pracodawcy analizowane byty na
posiedzeniu Wydziatowej Komisji ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia. Odbyto sie to w dniu
28 czerwca 2017r.

Jak juz wspomniano, ankieta pracodawcy zostata przeprowadzona w dwdch terminach.
Po zakonczeniu pierwszego terminu wypetniania ankiety (od 24.05.2017r. do 05.06.2017r.),
gdy okazato sie, ze zostato wypetnionych tylko 5 ankiet, ponownie zostaty wystane prosby

o wypetnienie ankiety (w terminie od 06.06.2017r. do 12.06.2017r.) do tych Osdb, ktére
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w pierwszym terminie nie wypetnity ankiety. W drugim terminie zostata wypetniona tylko
1 ankieta. Liczbe osob, do ktorych wystano prosby o wypetnienie ankiety, jak réwniez liczby

0s0b, ktére wypetnity ankiete lub odmowity jej wypetnienia przedstawiono w tabeli 5.1.

Tabela 5.1. Terminy przeprowadzenia ankiety pracodawcy

Liczba oséb
Termin Daty do ktérych ktére ktére odmowity przerwaty
wystano wypetnity wypetnienia w trakcie
e-mail ankiete ankiety wypetniania

1 24.05 - 05.06.2017 81 5 1 7

2 06.06 - 12.06.2017 74 1 3 3

Laczn.le wys’rayno do 81 6 4 10

(I'i 1l termin):

Zbiorcze wyniki ankiety pracodawcy w semestrze letnim r. ak. 2016/2017

Prosbe o wypetnienie ankiety wystano do 81 0Osdb, otrzymano (tacznie w dwdch
terminach) 6 wypetnionych ankiet, 4 Osoby odmdwity wypetnienia ankiet, zas 10 Osdb
przerwato wypetnianie ankiet po ich uruchomieniu. Procent ankiet wypetnionych w stosunku
do wystanych wynosi 7,4% (jest to mniej niz w roku poprzednim - 10,9 %). Wyniki

ankietyzacji pracodawcy przedstawiono w tabeli 5.2.

Tabela 5.2. Analiza odpowiedzi na poszczegdlne pytania ankiety pracodawcy

Pytanie 1:
Czy zatrudniajg Panstwo absolwentéw/studentéw Wydziatu Elektrotechniki i Informatyki Politechniki
Rzeszowskiej?

ODPOWIED?Z Liczba odpowiedzi Udziat procentowy
TAK 5 83%
NIE 1 17%

Pytanie 2:

W jakich dziatach pracuja absolwenci Wydziatu Elektrotechniki i Informatyki Politechniki Rzeszowskiej?

ODPOWIEDZ Liczba odpowiedzi Udziat procentowy
Dziat Sieciowych Urzadzen Aktywnych 1 10%
Dziat Badawczo-Rozwojowy i Laboratorium 1 10%
Dziat Handlowy 1 10%
Dziat serwisu 1 10%
Dziat aplikacji i stron internetowych 1 10%
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Dziat elektryczny 1 10%
Dziat IT, R&D 1 10%
Programista 1 10%
Projektant 1 10%
Tester 1 10%
Pytanie 3:
Jak w skali od 0 do 5 oceniajg Panstwo znaczenie poszczegdlnych kompetencji w poszukiwaniu pracy?
Kategoria Srednia
wiedza teoretyczna 3,17
praktyczne umiejetnosci zawodowe 4,83
umiejetnosci pracy analitycznej 4,5
biegte postugiwanie sie sprzetem wykorzystywanym w danej dziedzinie 3,83
znajomosé przepisdw i standardéw obowigzujgcych w danej dziedzinie 333
zawodowej !
znajomosé okreslonych programéw 4
umiejetnos¢ profesjonalnej obstugi klienta, interesanta 3,33
umiejetnosci interpersonalne 3,5
znajomos¢ jezykdw obcych 4

inne (jakie?).....oo.......

Znajomos¢ uzywanych
powszechnie jezykow
programowania,
Znajomosé systeméw CMS

Pytanie 4:
Jakie kompetencje s3 wazne w pracy w Panstwa firmie?

Kategoria Odpowiedz llo$¢ odpowiedzi
wiedza teoretyczna (jaka?) w zaleznosci od stanowiska 1
kodowanie php
pod katem objecia pracy
jako webmaster,
praktyczne umiejetnosci zawodowe (jakie?) webdeveloper, frontend 5
developer, programista PHP
wyobraZnia przestrzenna
programowanie
umiejetnosci pracy analitycznej 4
biegte postugiwanie sie sprzetem
wykorzystywanym w danej dziedzinie sprzet pomiarowy 1
(jakim?)
znajomosé przepiséw i standardéw
obowigzujgcych w danej dziedzinie 0
zawodowej (jakich?)
znajomosé okreslonych programéw 0
(jakich?)
umiejetnos¢ profesjonalnej obstugi klienta, 2
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interesanta

umiejetnosci interpersonalne 4

znajomos¢ jezykdw obcych (jakich?)

inne kompetencje (jakie?) 0

Dodatkowe odpowiedzi do pytania 4:
Znajomosc jezykow obcych

Jezyk Poziom podstawowy Poziom zaawansowany
angielski 2 5
francuski 0 0
niemiecki 0 0
rosyjski 0 0
szwedzki 1 0
Pytanie 5:

Jak ocenia Pan(i) przygotowanie absolwentéw Politechniki Rzeszowskiej do pracy zawodowej?

ODPOWIED?Z lle razy pac!fa (liana Udziat procentowy
odpowiedz
zdecydowanie dobrze 1 16,7%
raczej dobrze 4 66,6%
trudno powiedzie¢
raczej zle 1 16,7%
zdecydowanie zle

Pytanie 6:
Jesli na pytanie 5 odpowiedziat(a) Pan(i) ,raczej zle” lub ,zdecydowanie zle”, prosze wskazac, jaki
zakres wiedzy lub kompetencji nalezy rozwija¢ u studentéw.

ODPOWIEDZ:

Absolwenci WEil Politechniki Rzeszowskiej sg s$wietnie przygotowani do pracy na stanowisku
programista. Niestety brakuje im umiejetnosci interpersonalnych - w trakcie rozméw rekrutacyjnych,
absolwenci wykazywali sie kiepskimi umiejetnosciami interpersonalne, a nawet komunikacyjnymi. Poza
tym az piecioro absolwentow WEil nie potrafito napisa¢ sktadnie podstawowego kodu w jezyku HTML, co
jest wymogiem w pracy w branzy stron internetowych. Absolwenci podobnych wydziatéw na WSiZie i
Uniwersytecie Rzeszowskim znajg jezyk HTML na co najmniej dobrym poziomie. Jako byty student
Woydziatu Eil PRz, twierdze ze nalezy wprowadzi¢ praktyczne zajecia z kodowania stron internetowych,
nauki CMS oraz projekty praktyczne - zespotowe (w grupie kilkuosobowej - na wzdr przysztej pracy).

Pytanie 7:
O jakie zagadnienia nalezatoby wzbogaci¢ ksztatcenie studentow Politechniki Rzeszowskiej?

ODPOWIEDZI:

Praktycznie wykorzystanie wiedzy teoretyczne;j.

Zajecia praktyczne dopasowane do realiow rynkowych

HTML, CSS, JavaScript, jQuery, Angular, Wordpress, GitHub, Photoshop.
Umiejetnosci praktyczne.

Przedmioty rozwijajace logiczne myslenie oraz pamieé krétkotrwata.
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Podsumowanie oraz wnioski korncowe:

- Ankieta pracodawcy jest wypetniana przez nikty procent pracodawcéw. Nie nalezy sie temu
dziwi¢, bo zadaniem firmy jest zarabianie pieniedzy, a nie wypetnianie ankiet dla uczelni.
Trudno sobie wyobrazi¢, ze dziat kard bedzie szukat w teczkach pracownikéw, jaka kto
skonczyt szkole. Po kilku latach pracy nikt nie pamieta, jakie kompetencje zostaty
przyniesione z uczelni, a jakie nabyte w pracy.

- Ankiete wypetnili jedynie pracodawcy zatrudniajgcy 2-5 osdb. Brakuje ankiet od duzych
firm, jak Asseco, Softsystem, PGS.

- Czas na przygotowanie ankiet jest krotki. Nie kazdy musi mie¢ czas, aby wtedy wypetnic¢
ankiete. Mozna sie zastanowié, czy mozliwos¢ wypetniania ankiet nie powinna by¢ przez
caty rok.

- Duzo wartosciowsze od ankiety pracodawcy moze by¢ sledzenie loséw absolwentdw, kiedy
wypowiadajg sie dobrowolnie i z perspektywy czasu.

- Ankiete pracodawcy nalezy zarzuci¢. Moze wywotywac nawet nieche¢ do Politechniki, gdy
co roku dostaje sie do wypetnienia ankiete. Z drugiej strony jako Uczelnia nie dajemy nic.
Gdyby byto jakies pismo z podziekowaniem oraz podsumowujgce wyniki ankiet:
wprowadzilismy Panistwa zalecenia w ramach modutdw..., prowadzimy nowy modut xxx, na

ktorym bedg realizowane oczekiwane przez Panstwa kompetencje itd.

Jak juz wspomniano, liczba wypetnionych ankiet to 7,4 % z ogdlnej liczby wystanych,
a wiec bardzo mato Osob zdecydowato sie na uczestniczenie w badaniu ankietowym,
niemniej cenne wydajg sie by¢ spostrzezenia - odpowiedzi ankietowanych pracodawcéw na
pytanie nr 6 ankiety (,(...) prosze wskazac, jaki zakres wiedzy lub kompetencji nalezy rozwijac
u studentéow?”) oraz na pytanie nr 7 ankiety (,,O jakie zagadnienia nalezatoby wzbogacic
ksztatcenie studentéw Politechniki Rzeszowskiej?”). Spostrzezenia te mogg by¢ brane pod
uwage przy okreslaniu i ocenie efektéw ksztatcenia oraz wprowadzaniu zmian w programach
ksztatcenia. Zbiorcze wyniki ankiety pracodawcy zostaty przekazane Dziekanowi Wydziatu

w dniu 14 lipca 2017r.
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Uwagi ogdlne

Dnia 29 czerwca 2017r. weszto w zycie Zarzqdzenie nr 37/2017 Rektora Politechniki
Rzeszowskiej im. Ignacego tukasiewicza z dnia 29 czerwca 2017 r. w sprawie trybu i zasad
przeprowadzania ankietyzacji i hospitacji zaje¢ dydaktycznych, w wyniku czego stracito moc
Zarzgdzenie nr 46/2013 Rektora Politechniki Rzeszowskiej w sprawie trybu i zasad
przeprowadzania ankietyzacji i hospitacji zajec¢ dydaktycznych.

Zgodnie z Zarzqdzeniem nr37/2017 Rektora Politechniki badania ankietowe na
Politechnice Rzeszowskiej prowadzi sie z wykorzystaniem ankiet w formie elektronicznej
wypetnianych w systemie USOSweb, w trakcie trwania sesji egzaminacyjnej (§ 2).

Od semestru zimowego roku akademickiego 2016/2017 ankieta nauczyciela
akademickiego przeprowadzana jest w systemie USOSweb (decyzja Prorektora ds.
Ksztatcenia z 20 pazdziernika 2016r.); w poprzednich latach ankieta ta przeprowadzana byta
za pomocy pilotdéw (Zarzgdzenie nr 46/2013 Rektora Politechniki Rzeszowskiej, § 4 ust. 2).
Z dniem 1 pazdziernika 2016r. weszta w zycie nowelizacja ustawy Prawo o Szkolnictwie
Wyzszym, zgodnie z jej zapisami nauczyciel akademicki ma byé poddawany ankietyzacji co
najmniej raz na rok (poprzednio, zgodnie z zapisami Zarzqdzenia nr 46/2013 Rektora
Politechniki Rzeszowskiej, ankietyzacja nauczyciela akademickiego byta przeprowadzana nie
rzadziej niz raz na dwa lata). Zgodnie z aktualnie obowigzujgcym Zarzqdzeniem nr 37/2017
Rektora Politechniki "kazdy nauczyciel akademicki - pracownik naukowo-dydaktyczny,
dydaktyczny zatrudniony na Politechnice Rzeszowskiej, osoba swiadczgca ustugi
dydaktyczne na rzecz Politechniki Rzeszowskiej na podstawie umowy cywilnoprawnej oraz
doktorant prowadzacy zajecia dydaktyczne - jest oceniany co najmniej raz w trakcie
trwania roku akademickiego" (§ 4 ust. 1).

Ankieta modutu zaje¢ (przedmiotu), zgodnie z zapisami Zarzqdzenia nr 37/2017 Rektora
Politechniki Rzeszowskiej, przeprowadzana jest po zakonczeniu cyklu zaje¢ dydaktycznych
(§ 4 ust. 4), przy czym jezeli modut zajec (przedmiot) realizowany jest przez kolejne semestry,
ocenie podlega kazdorazowo po zakonczeniu kolejnych semestréw (§ 4 ust. 5).

Hospitacje zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli akademickich przeprowadzane sg nie
rzadziej niz raz na dwa lata w odniesieniu do kazdego z nauczycieli akademickich

(Zarzgdzenie nr 37/2017 Rektora Politechniki Rzeszowskiej, § 11 ust. 2).
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Ankieta organizacji studidow, zgodnie z zapisami Zarzgdzenia nr 37/2017 Rektora
Politechniki Rzeszowskiej, przeprowadzana jest nie rzadziej niz raz na dwa lata (§ 6 ust. 2).

Ankieta pracownika niebedacego nauczycielem akademickim, zgodnie z zapisami
Zarzqdzenia nr 37/2017 Rektora Politechniki Rzeszowskiej, przeprowadzana jest nie rzadziej
niz raz na dwa lata (§ 7 ust. 2).

Ankieta pracodawcy zostata przeprowadzona zgodnie z zapisami Zarzgdzenia nr 46/2013
Rektora Politechniki Rzeszowskiej w sprawie trybu i zasad przeprowadzania ankietyzacji
i hospitacji zaje¢ dydaktycznych (ktore obowigzywato w czasie przeprowadzania badan
ankietowych). Dnia 29 czerwca 2017r. weszto w zycie Zarzqdzenie nr 37/2017 Rektora
Politechniki Rzeszowskiej im. Ignacego tukasiewicza z dnia 29 czerwca 2017 r. w sprawie
trybu i zasad przeprowadzania ankietyzacji i hospitacji zaje¢ dydaktycznych, w wyniku czego
stracito moc Zarzgdzenie nr 46/2013 Rektora Politechniki Rzeszowskiej w sprawie trybu
i zasad przeprowadzania ankietyzacji i hospitacji zaje¢ dydaktycznych. Zgodnie z zapisami
Zarzqdzenia nr 37/2017 Rektora Politechniki Rzeszowskiej, badanie ankietowe wsrdd
pracodawcow bedzie realizowat Dziat Karier i Promocji Politechniki Rzeszowskiej (§ 8).

Wyniki ankietyzacji przeprowadzonej w semestrze zimowym roku akademickiego
2016/2017 oraz wnioski i informacje dotyczgce podjetych dziatan przedstawiono podczas
spotkania Studentow Wydziatu Elektrotechniki i Informatyki z wtadzami Wydziatu oraz
Petnomocnikiem Dziekana ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia. Spotkanie to odbyto sie
w dniu 10 maja 2017r.

W pazdzierniku br. planowane jest spotkanie Wtadz Wydziatu ze Studentami Wydziatu
Elektrotechniki i Informatyki, podczas ktorego majg zostac przedstawione wyniki ankietyzacji
przeprowadzonej w semestrze letnim roku akademickiego 2016/2017, a takze wnioski

i informacje dotyczgce podjetych dziatan.

Opracowanie wynikow poszczegdlnych ankiet zostato przygotowane przez nastepujgcych
cztonkow Wydziatowej Komisji ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia: dr inz. Piotr Bogusz oraz
drinz. Jakub Wojturski (ankieta organizacji studiow - w semestrze zimowym), dr inz. Marek
Bolanowski oraz dr inz. Tomasz Binkowski (ankieta modutu ksztatcenia - w semestrze

zimowym), dr inZ. Bartosz Pawfowicz oraz drinz. Andrzej Szpytma (ankieta pracownika
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niebedgcego nauczycielem akademickim - w semestrze zimowym), dr inz. Marek Sniezek oraz
magr inz. Piotr Hadaj (ankieta pracodawcy - w semestrze letnim), dr inz. Mariusz Trojnar
(ankieta nauczyciela akademickiego - w semestrze zimowym oraz w semestrze letnim,
ankieta modutu zajec¢ (przedmiotu) - w semestrze letnim oraz hospitacje zaje¢ prowadzonych

przez nauczycieli akademickich - w semestrze zimowym oraz w semestrze letnim).

dr inz. Mariusz Trojnar

Petnomocnik Dziekana WEil
ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia
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