YV
’)) POLITECHNIKA l. Powstaficow W 12, 35-959 R 0
al. Powstaficow Warszawy 12, 35- zeszow
‘ RZESZOWS KA tel.: +48 17 865 1100, e-mail: kancelaria@prz.edu.pl
e im. IGNACEGO tUKASIEWICZA www.prz.edu.pl

Plan Réwnosci Pici WEil

Dziatania Komisji Europejskiej na rzecz réwnosci pfci w badaniach i innowacjach sg
wazng czescig szerszej strategii Komisji Europejskiej na rzecz réwnosci pfci na lata 2020-
2025, ogtoszonej w marcu 2020 roku stuzgcej min. wzmocnieniu Europejskiej Przestrzeni
Badawczej (ERA). W roku 2020 Komisja Europejska rewidujgc swoje dotychczasowe
dziatania, dgzgc do wzmocnienia Europejskiej Przestrzeni Badawczej, po raz kolejny
podkreslita priorytetowe znaczenie réwnosci ptci, wskazujac na potrzebe opracowania min.
przez instytucje badawcze, instytucje publiczne plandw, ktére statyby sie narzedziem
wspierania zmian instytucjonalnych w tym kierunku w badaniach i innowacjach. Zréwnanie
pozycji kobiet i mezczyzn w obszarze badan i innowacji ma kolosalne znaczenie dla
kluczowego unijnego program finansowania badan naukowych i innowacji. Horyzont Europa,
ktorego program ramowy na lata 2021-2027 zaktada miedzy innymi, ze posiadanie Planu na
rzecz Rbwnouprawnienia Pici (ang. Gender Equality Plan — GEPs) bedzie kryterium
kwalifikowalnosci dla wszystkich organdw publicznych, instytucji szkolnictwa wyzszego
i organizacji badawczych chcacych uczestniczyé w programie.

Komisja Europejska zdefiniowata pie¢ obszaréw kluczowych dla osiggniecia rownosci ptci
w badaniach i innowacjach, ktére powinny zosta¢ objete przez Plan Réwnosci Ptci. Nalezg do
nich:
1. Réwnowaga miedzy zyciem prywatnym/ rodzinnym a zawodowym i kultura
organizacyjna instytucji;
Réwnowaga ptci w kadrze zarzadczej i gronach decyzyjnych;
Rownos¢ ptci w procesie rekrutacji i rozwoju kariery;
Wiaczenie kwestii ptci do badan i tresci dydaktycznych;

vk wN

Srodki przeciwko przemocy ze wzgledu na pteé, w tym przeciwko molestowaniu
seksualnemu.

Plan podejmowanych dziatan zwigzanych z wdrazaniem Planu Réwnosci Ptci na Wydziale
Elektrotechniki i Informatyki

Plan dziatan na WEil jest czescig dziatan Planu Dziatania Politechniki Rzeszowskiej w latach
2022-2025. Zawarte w tym dokumencie dziatania sg wynikiem analizy przeprowadzonej na
podstawie opisanych w czesci |. badan ilosciowych i jakosciowych, a takze wewnetrznych
konsultacji wsrod cztonkdw spotecznosci akademickiej, w szczegdlnosci w gremiach oséb
odpowiadajgcych za przeciwdziatanie naruszeniom i réznorodnym przejawom dyskryminacji.
Waznym elementem w dyskusji dziatan réwnosciowych na PRz byty takze Plany Rdwnosci
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Pfci, przyjete w innych uczelniach zaréwno krajowych, jak i zagranicznych. W Planie PRz

zaproponowanych zostato pieé celdéw strategicznych®:

1. Zwiekszenie $wiadomosci potrzeby réwnego traktowania oraz zwiekszenie wiedzy o
przyczynach, skutkach i przejawach nieréwnego traktowania w uwagi na ptec.

2. Dazenie do zachowania réwnowagi ptci na stanowiskach decyzyjnych i kierowniczych
oraz w prowadzeniu badan naukowych.

3. Zapewnienie zrdwnowazonego dostepu do kariery naukowej i rozwoju kariery .

4. Zapewnienie rownowagi miedzy zyciem zawodowym a zyciem prywatnym.

5. Zapobieganie przemocy ze wzgledu na ptec.

W ramach dziatan na WEil beda realizowane poszczegdlne dziatania w odniesieniu do

wszystkich celéw:

Cel

Dziatanie

Wskaznik

Zwiekszanie
Swiadomosci wagi
zagadnien
rownosciowych oraz
wzmochienie
pozytywnych postaw
wobec réznorodnosci

Powotanie zespotu ds. Réwnosci
Ptci, ktérego zadaniem bedzie
monitorowanie i podjecie
interwencji w sytuacjach
naruszania zasad réwnego
traktowania.

Powotanie zespotu ds.
Réwnosci Ptci na WEil
(04.2023 r.)

Przygotowanie strony
internetowej z informacjami na
temat potrzeby przestrzegania
zasady rownosci ptci, etapow
wdrazania planu rownosci ptci,
stanu rownosci pfci na uczelni,
podmiotdw zajmujacych sie
interweniowaniem w razie
naruszenia zasady rownosci pfci.

Utworzenie na stronie
internetowej WEil zaktadki
w jezyku polskim i w
jezyku angielskim
dotyczacej réwnosci ptci
(07.2023r.)

Wspomaganie rozwoju
karier naukowych kobiet

Zidentyfikowanie potrzeb kobiet
w zakresie wsparcia ich rozwoju
kariery naukowej w PRz.

Zebranie opinii
w formie ankiet
(IV kwartat 2023 r.)

! Kramarczyk J.: Plan Rdwnoéci Pici — jak to zrobié?. Opracowanie: Biuro Promocji Nauki PolSCA PAN w Brukseli.
https://informacje.pan.pl/images/2021/Opracowanie Plan R%C3%B3wno%C5%9Bci P%C5%82ci jak to zrobi
%C4%87 v1.1.pdf
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Gromadzenie informacji o
dobrych praktykach i ich
upowszechnianie

Cykliczna publikacja
informacji na stronie
wydziatu

Zwiekszenie
zrownowazonej
reprezentacji ptci w
zespotach eksperckich
oraz kadrze zarzadczej

Sformutowanie i wdrozenie
wytycznych dotyczacych
procentowej reprezentacji kobiet
i mezczyzn w zespotach i
komisjach eksperckich

Osiggniecie poziomu co
najmniej 19% kobiet w
nowej kadencji 2024-2028
(I kwartat 2024 r.)

Sformutowanie i wdrozenie
wytycznych dotyczacych
powierzania przewodnictwa w
gremiach decyzyjnych zaréwno
kobietom, jak i mezczyznom

Osiggniecie poziomu co
najmniej 10% kobiet do
2024 r., o ile bedg spetniac
wymogi formalne

(IV kwartat 2024 r.)

Utatwienie faczenia
pracy z zyciem
rodzinnym

Informacja o infrastrukturze
wspomagajacej funkcje
opiekuncze, w postaci ztobka i
przedszkola na PRz

Wzrost liczby dzieci
pracownikéw,
doktorantek i studentow
uczeszczajgcych do
instytucji opieki w danej
jednostce

Zdiagnozowanie potrzeb oséb
wracajgcych do pracy naukowej i
dydaktycznej po urlopach
rodzicielskich w zakresie wsparcia
ze strony uczelni

Przeprowadzenie
konsultacji i badania,
opublikowanie wynikéw
do 2023 r. na poczet
kolejnego Planu Rdwnosci
Ptci

(IV kwartat 2023 r.)

Zdiagnozowanie potrzeb
rodzicéw, w szczegdlnosci kobiet,
w zakresie trudnosci w faczeniu
zycia zawodowego i rodzinnego
ze wzgledu na trudnosci zwigzane
z zapewnieniem opieki nad
dzieckiem w czasie wykonywania
pracy zawodowej oraz
ewentualne przeanalizowanie

Opracowanie ankiety nt.:
Zasady zapewniania
elastycznego czasu
pracy/uzyskiwania zgody
na wykonywania pracy
w formie zdalnej

(IV kwartat 2023 r.)
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mozliwosci zapewnienia
elastycznych/zdalnych form pracy
(ustalenie zasad dostosowania
czasu i formy pracy do potrzeb

rodzicow)
Zapobieganie Upowszechnianie informacji o Liczba wejs¢ na strone
przemocy ze wzgledu formach postepowania i oraz liczba pobrar
na ptec sposobach zgtaszania informacji na temat

przypadkéw przemocy ze
wzgledu na ptec oraz réznych
formach molestowania.

procedur oraz poradnikow
(IV kwartat 2023 r.)

Politechnika Rzeszowska jest uczelnig wolng od uprzedzen, ktéra opiera swoje
funkcjonowanie o zasady poszanowania godnosci ludzkiej, prawdy, wolnosci i rownosci. Plan
réwnosci ptci wpisuje sie w ogdlng strategie antydyskryminacyjng Politechniki Rzeszowskiej
widoczng zaréwno w aktach prawnych uczelni (regulamin pracy, kodeks etyki pracownikow,
kodeks etyki doktoranta, regulamin przeciwdziatania mobbingowi) jak tez w rozwigzaniach
instytucjonalnych (Biuro ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami, Komisja Antymobbingowa,
Rzecznik Praw Studenta). Plan rownosci ptci w Politechnice Rzeszowskiej jest z jednej strony
narzedziem stuzgcym catej spotecznosci akademickiej do stworzenia réwnych szans
w rozwoju naukowym, osobistym i zawodowym — bez wzgledu na pteé, z drugiej zas
zobowigzaniem dla wtadz uczelni do wdrozenia proponowanych rozwigzan i statego
monitorowania problemu réwnosci ptci.?

Opracowanie:
Joanna Marnik
Marcin Lesko
Waldemar Pondel
Anna Szlachta

2 https://w.prz.edu.pl/uczelnia/dobre-praktyki/plan-rownosci-plci




