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Sprawozdanie z realizacji procesu ankietyzacji i hospitacji
na Wydziale Elektrotechniki i Informatyki Politechniki Rzeszowskiej

w semestrze letnim r. ak. 2023/2024

Badania ankietowe na Wydziale Elektrotechniki i Informatyki, prowadzone byty zgodnie
z Zarzgdzeniem nr 122/2020 Rektora Politechniki Rzeszowskiej im. Ignacego tukasiewicza
z dnia 8 grudnia 2020 r. w sprawie aktualizacji Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci
Ksztafcenia oraz zgodnie z Zarzqdzeniem nr 5/2021 Rektora Politechniki Rzeszowskiej im.
Ignacego tukasiewicza z dnia 19 stycznia 2021 r. w sprawie aktualizacji zasad i trybu
przeprowadzania ankietyzacji i hospitacji zaje¢ dydaktycznych, a takze zgodnie
z Zarzgdzeniem nr 26/2023 Rektora Politechniki Rzeszowskiej im. Ignacego tukasiewicza
zdnia 18 kwietnia 2023 r. zmieniajgcym Zarzqdzenie nr 5/2021 Rektora Politechniki
Rzeszowskiej im. Ignacego tukasiewicza z dnia 19 stycznia 2021 r. w sprawie aktualizacji
zasad i trybu przeprowadzania ankietyzacji i hospitacji zaje¢ dydaktycznych oraz zgodnie
z Zarzgdzeniem nr 1/2024 Rektora Politechniki Rzeszowskiej im. Ignacego tukasiewicza z dnia
5 stycznia 2024 r. zmieniajgcym Zarzgdzenie nr 5/2021 Rektora Politechniki Rzeszowskiej im.
Ignacego tukasiewicza z dnia 19 stycznia 2021 r. w sprawie aktualizacji zasad i trybu

przeprowadzania ankietyzacji i hospitacji zajec¢ dydaktycznych.

W semestrze letnim r. ak. 2023/2024 na Wydziale Elektrotechniki i Informatyki Politechniki
Rzeszowskiej przeprowadzono:
1). Ankiete oceny nauczyciela akademickiego i ankiete oceny zaje¢ (przedmiotu),

2). Hospitacje zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli akademickich.



Ad. 1.
Ankieta oceny nauczyciela akademickiego i ankieta oceny zaje¢ (przedmiotu)

Ankieta oceny nauczyciela akademickiego w semestrze letnim r. ak. 2023/2024 zostata
przeprowadzona (wsréd Studentéw) w systemie USOSweb, z zachowaniem zasad
anonimowosci, poufnosci oraz dobrowolnosci ankietowanych. Formularze ankiety oceny
nauczyciela akademickiego byty dostepne w systemie USOSweb w okresie: od 22.05.2024r.
do 12.07.2024r., i zawieraty pytania zatwierdzone wczesniej na szczeblu catej Uczelni:

- 7 pytan, na ktére odpowiedzi oceniane byty w skali od 2 (niedostateczny) do 5 (bardzo

dobry) oraz nie wiem/nie mam zdania (odpowiedz nie wliczana do sredniej):

W jakim stopniu - bardzo dobrym, dobrym, dostatecznym, niedostatecznym - nauczyciel:
1) realizuje zajecia zgodnie z treSciami ksztatcenia zapisanymi w karcie zajec¢?

2) rozpoczyna zajecia punktualnie i prowadzi zgodnie z rozktadem zajec?

3) jest dostepny dla studentéw w ramach dyzuréw dydaktycznych (konsultacji)?

4) prowadzi zajecia interesujgco?

5) jest taktowny i zyczliwy wobec studentéw?

6) wskazywat uzytecznos¢ przedstawionego materiatu?

7) ocenia studentéw zgodnie z warunkami okreslonymi w karcie zajec¢?

oraz
- 2 pytania, na ktdre odpowiedzi byty oceniane w skali: tak, nie oraz nie wiem/nie mam

zdania (odpowiedz nie wliczana do sredniej):

8) Czy nauczyciel poinformowat o koniecznosci zapoznania sie z kartg zaje¢?
9) Czy Pani/Pan regularnie uczestniczyt/a w ww. zajeciach?

Po zakonczonej ankietyzacji, wydziatowy koordynator ds. systemu USOS "w terminie
14 dni roboczych od dnia zakonczenia ankietyzacji" (Zarzgdzenie nr 5/2021 Rektora PRz, § 6
ust. 3) przekazat wyniki ankiet Koordynatorowi ds. zapewnienia jakosci ksztatcenia na
Wydziale Elektrotechniki i Informatyki, ktérego zadaniem byto opracowanie zbiorczych
wynikéw ankiet "w terminie nie pdzniej niz do dnia 15 wrzesnia roku akademickiego,
w ktérym byta prowadzona ankietyzacja" (Zarzgdzenie nr 5/2021 Rektora PRz, § 6 ust. 4).
Zgodnie z Zarzqdzeniem nr 5/2021 (§ 10 ust. 4) zbiorcze wyniki ankiety oceny nauczyciela
akademickiego powinny by¢ analizowane na posiedzeniu Wydziatowej Komisji ds.

Zapewniania Jakosci Ksztatcenia (WKZJK). Odbedzie sie to w pazdzierniku 2024r.




Zbiorcze wyniki ankiety nauczyciela akademickiego w semestrze letnim r.ak. 2023/2024

W wyniku ankietyzacji oceniono 144 Osoby: 139 nauczycieli akademickich
zatrudnionych na Wydziale Elektrotechniki i Informatyki Politechniki Rzeszowskiej (134
nauczycieli etatowych i 5 nauczycieli nieetatowych, zatrudnionych na podstawie umowy
zlecenie/dzieto) oraz 5 Doktorantéw prowadzacych zajecia na WEil. Srednia ocena ogélna
(ze wszystkich ankiet) to: 4,75.

Najwyzszg uzyskang przez nauczyciela srednig oceng jest ocena: 5,00; uzyskato jg 21
nauczycieli [17 nauczycieli etatowych i 4 nauczycieli nieetatowych] i 3 doktorantéw, ale w 20
przypadkach (13 nauczycieli etatowych, 4 nauczycieli nieetatowych i 3 doktorantéow) liczba
studentéw oceniajacych danego nauczyciela byta mniejsza niz 15; pozostate cztery oceny 5,0
uzyskano: w grupie 38 studentéw, w grupie 38 studentéw, w grupie 18 studentéw oraz
w grupie 17 studentéw. Najnizsza srednia ocena ze wszystkich 7 pytan, jakg otrzymat jeden
z nauczycieli to: 3,54 (uzyskana w grupie 20 studentow).

Negatywnych ocen brak. Negatywna ocena ankiety to w Swietle Zarzgdzenia Rektora PRz

nr 5/2021 (§ 6 ust. 7) taka ocena, gdyby nauczyciel otrzymat $rednig ocene odpowiedzi na co
najmniej dwa pytania ankietowe mniejszg od 2,5 lub Srednia ocena odpowiedzi ze wszystkich
pytan byta mniejsza od 3,0 (w skali od 2 do 5).

Zgodnie z Zarzqdzeniem Rektora PRz nr 5/2021 (§ 4 ust. 3) przy ocenie okresowe;j
nauczyciela akademickiego "sq uwzgledniane pytania ankietowe oceniane w skali od 2 do 5
uzyskane w grupie co najmniej 15 studentow lub doktorantow", przy czym "w uzasadnionych
przypadkach przy ocenie okresowej (...) uwzgledniane sq oceny uzyskane w grupie mniejszej
niz 15 studentow lub doktorantow" (§ 4 ust. 4).

Po zakonczonym procesie ankietyzacji w semestrze letnim roku akademickiego 2023/2024
okazato sie, ze warunek co najmniej 15 studentdw lub doktorantow nie zostat spetniony
(nauczyciele uzyskali wyniki ankietyzacji w grupach mniejszych niz 15 studentow lub
doktorantdw) w przypadku 53 Osdéb: 43 nauczycieli akademickich zatrudnionych
w jednostkach organizacyjnych (katedra/zaktad) na Wydziale Elektrotechniki i Informatyki
Politechniki Rzeszowskiej, 5 nauczycieli nieetatowych zatrudnionych na podstawie umowy
zlecenie/dzieto oraz 5 Doktorantéw na WEil (ktérzy nie sg zatrudnieni na stanowisku

asystenta w jednostkach organizacyjnych Wydziatu Elektrotechniki i Informatyki).



Zgodnie z Zarzgdzeniem nr 5/2021 Rektora Politechniki Rzeszowskiej im. Ignacego
tukasiewicza z dnia 19 stycznia 2021 r. w sprawie aktualizacji zasad i trybu przeprowadzania

ankietyzacji i hospitacji zaje¢ dydaktycznych: "Nauczyciel akademicki lub inna osoba

prowadzaca zajecia dydaktyczne, w tym doktorant prowadzacy zajecia dydaktyczne, jest

oceniany co najmniej raz w trakcie trwania roku akademickiego w zakresie wypetniania przez

niego obowigzkdéw zwigzanych z ksztatceniem" (§ 4 ust. 1 Zarzgdzenia nr 5/2021 Rektora
PRz).

Analizujgc wyniki uzyskane przez nauczycieli akademickich w catym roku akademickim
2023/2024 (zaréwno w semestrze zimowym, jak i w semestrze letnim) zauwazyé mozna, ze

tylko w_ przypadku 14 nauczycieli akademickich, zatrudnionych w jednostkach

organizacyjnych Wydziatu Elektrotechniki i Informatyki, nie _ma spetnionego warunku

uzyskania wynikdw ankiety w_grupie co najmniej 15 studentdw (dotyczy to wynikéw

uzyskanych zaréwno w semestrze zimowym, jak i w semestrze letnim). W _ich przypadku

zostanie przeprowadzona dodatkowa ankietyzacja w pazdzierniku 2024r. Dodatkowa

ankietyzacja bedzie miata na celu uzyskanie wynikdw ankiety nauczyciela akademickiego
w grupie co najmniej 15 studentow Ilub doktorantow, by spetni¢ wymog oceniania
nauczyciela co najmniej raz w trakcie trwania roku akademickiego (§ 4 ust. 1 Zarzqdzenia nr
5/2021 Rektora PRz), w grupie co najmniej 15 studentéw lub doktorantow (§ 4 ust. 3
Zarzgdzenia nr 5/2021 Rektora PRz). Prosba o wypetnienie ankiety oceny nauczyciela
akademickiego zostanie skierowana do studentdéw, z ktorymi oceniani nauczyciele mieli
zajecia dydaktyczne w roku akademickim 2023/2024.

Pozostali nauczyciele akademiccy (oprécz wspomnianych 14 nauczycieli, w ktérych
przypadku zostanie przeprowadzona dodatkowa ankietyzacja w pazdzierniku 2024r.) co
najmniej raz w roku akademickim 2023/2024 (w semestrze zimowym lub w semestrze letnim
lub zaréwno w semestrze zimowym, jak i w semestrze letnim) uzyskali wyniki ankiety
w grupie co najmniej 15 studentow, spetniajgc tym samym wymaog oceniania co najmniej raz
w trakcie trwania roku akademickiego (§ 4 ust. 1 Zarzqdzenia nr 37/2017 Rektora PRz),
w grupie co najmniej 15 studentow (§ 4 ust. 2 Zarzqdzenia nr 37/2017 Rektora PRz).

Ogdlne wyniki ankietyzacji zamieszczono w tabeli 1.1. W tabeli 1.2 zamieszczono srednie
oceny - odpowiedzi na pytania, ktdre zawierata ankieta (Srednie ocen ze wszystkich ankiet

uzyskane z odpowiedzi na poszczegdlne pytania).

4



Tabela 1.1. Ankietyzacja nauczycieli WEil w semestrze letnim r. ak. 2023/2024 — wyniki ogdlne

Ankietyzacja nauczycieli akademickich zatrudnionych na WEil w semestrze letnim r. ak. 2023/2024

Liczba ocenionych nauczycieli akademickich 134
Srednia ocena wszystkich ankiet 4,75
Najwyzsza ocena uzyskana przez nauczyciela 5,00
Najnizsza ocena uzyskana przez nauczyciela 3,54

Liczba negatywnych ocen ankiet nauczycieli akademickich 0

Tabela 1.2. Ankietyzacja nauczycieli WEil w semestrze letnim r.ak. 2023/2024 — $rednia ocen

uzyskanych z odpowiedzi na poszczegdlne pytania ankiety

Pytanie: W jakim stopniu - bardzo dobrym, dobrym, dostatecznym, Srednia udzl.iiglzc:):ych

niedostatecznym - nauczyciel: ocena T
1) realizuje zajecia zgodnie z tresciami ksztatcenia zapisanymi w karcie zajec¢? 4,75 3326
2) rozpoczyna zajecia punktualnie i prowadzi zgodnie z rozktadem zajec? 4,78 3336
3) jest dostepny dla studentéw w ramach dyzuréw dydaktycznych (konsultacji)? 4,77 3156
4) prowadzi zajecia interesujgco? 4,55 3334
5) jest taktowny i zyczliwy wobec studentéw? 4,67 3330
6) wskazywat uzytecznosé przedstawionego materiatu? 4,62 3314
7) ocenia studentéw zgodnie z warunkami okreslonymi w karcie zaje¢? 4,73 3273

Odpowiedzi na pytania od 1 do 7 byty udzielane w skali: nie wiem/nie mam zdania (odpowiedz nie
wliczana do sredniej), 2 - niedostateczny, 3 - dostateczny, 4 - dobry, 5 - bardzo dobry.

Tabela 1.2. (c.d.) Ankietyzacja nauczycieli WEil w semestrze letnim r. ak. 2023/2024 — $rednia ocen

uzyskanych z odpowiedzi na poszczegdlne pytania ankiety

. . . L Srednia Liczba

Pytania dodatkowe do Osdb wypetniajacych ankiete: ocena odpowiedzi
8) Czy nauczyciel poinformowat o koniecznosci zapoznania sie z kartg modutu? 0,92 3269
9) Czy Pani/Pan regularnie uczestniczyt/a w ww. zajeciach? 4,92 3320

Odpowiedzi na pytania od 8 do 9 byty udzielane w skali: tak, nie, nie wiem/nie mam zdania
(odpowiedz nie wliczana do $redniej). Skala stosowana przy okresleniu liczby obecnosci na zajeciach:
<0-25)% - odpowiada ocenie 2; <25-50)% - odpowiada ocenie 3; <50-75)% - odpowiada ocenie 4; <75-

100>% - odpowiada ocenie 5.




Oceny przedstawione w tabeli 1.2 sg ocenami wysokimi, ocene powyzej 4,5 stanowi
odpowiedZ na wszystkie 7 pytan ankiety ocenianych w skali od 2 (niedostateczny) do
5 (bardzo dobry). Najnizsza uzyskana srednia ocena to ocena 4,55 (stanowigca odpowiedz na
pytanie 4: W jakim stopniu nauczyciel prowadzi zajecia interesujgco?), najwyzisza Srednia
ocena to ocena: 4,78 (odpowiedZ na pytanie 2: W jakim stopniu nauczyciel rozpoczyna
zajecia punktualnie i prowadzi zgodnie z rozktadem zajec?).

Analizujac oceny uzyskane na przestrzeni ostatnich 12 lat (od semestru zimowego r. ak.
2012/2013 do semestru letniego r. ak. 2015/2016 (Tabela 1.3) oraz od semestru zimowego
r.ak. 2016/2017 do semestru letniego r. ak. 2019/2020 (Tabela 1.4), a takze od semestru
zimowego r. ak. 2020/2021 do semestru letniego r.ak. 2023/2024 (Tabela 1.5), a wiec
tacznie w okresie ostatnich 24 semestrow), zauwazy¢ mozna, ze uzyskana w semestrze
letnim r.ak. 2023/2024 srednia ocena ogdlna 4,75 jest kolejng wysoka Srednig oceng

uzyskang w ankietyzacji nauczycieli akademickich.

Tabela 1.3. Wyniki ankietyzacji nauczycieli WEil w okresie: semestr zimowy r.ak. 2012/2013 -

semestr letni r. ak. 2015/2016

sem. zim. | sem. letni | sem.zim. | sem. letni sem. zim. sem. letni. | sem. zim. | sem. letni
2012/13 2012/13 2013/14 2013/14 2014/15 2014/15 2015/16 2015/16
Liczba ocenionych 62 15 21 25 74 21 14 15
nauczycieli
Ocena $rednia 4,48 4,48 4,29 4,48 4,538 4,438 4,528 4,394
Ocena maksymalna 4,90 4,97 4,84 4,91 4,923 4,89 4,977 4,986
Ocena minimalna 3,63 4,05 3,13 3,83 3,4 3,46 3,839 3,755
Rozrzut ocen 1,27 0,92 1,71 1,08 1,523 1,43 1,138 1,231

Tabela 1.4. Wyniki ankietyzacji nauczycieli WEil w okresie: semestr zimowy r.ak. 2016/2017 -
semestr letni r. ak. 2019/2020. Od roku akademickiego 2016/2017 badania ankietowe prowadzone
sg z wykorzystaniem ankiet w formie elektronicznej wypetnianych w systemie USOSweb

sem. zim. | sem. letni | sem. zim. | sem. letni sem. zim. sem. letni. | sem. zim. | sem. letni
2016/17 2016/17 2017/18 2017/18 2018/19 2018/19 2019/20 2019/20
Liczba ocenionych 144 142 142 143 135 151 140 141
nauczycieli
Ocena $rednia 4,68 4,68 4,76 4,68 4,69 4,66 4,66 4,62
Ocena maksymalna | 5,00 ) 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5009 | 500®
Ocena minimalna 3,45 3,36 @ 3,28 2,91 3,27 3,438 3,42 2,93
Rozrzut ocen 1,55 1,64 1,72 2,09 1,73 1,57 1,58 2,07




(1) - ocena 5,00 uzyskana na podstawie 10 wypetnionych ankiet. Sposrdéd ocen uzyskanych w grupie co najmniej
15 studentdéw najwyzszg oceng jest ocena: 4,99 (uzyskana na podstawie 50 wypetnionych ankiet). Zgodnie
z Zarzqdzeniem Rektora PRz nr 37/2017 (§ 4 ust. 2) "przy ocenie nauczyciela akademickiego, o ktérej mowa
w Statucie Politechniki Rzeszowskiej uwzgledniane sq pytania oceniane w skali od 2 do 5 uzyskane w grupie co
najmniej 15 studentow".

(2) - ocena 3,36 uzyskana na podstawie 2 wypetnionych ankiet. Sposrdd ocen uzyskanych w grupie co najmniej
15 studentéw najnizszg oceng jest ocena: 3,67 (uzyskana na podstawie 25 wypetnionych ankiet). Zgodnie
z Zarzqdzeniem Rektora PRz nr 37/2017 (§ 4 ust. 2) "przy ocenie nauczyciela akademickiego, o ktérej mowa
w Statucie Politechniki Rzeszowskiej uwzgledniane sq pytania oceniane w skali od 2 do 5 uzyskane w grupie co
najmniej 15 studentow".

(3) - ocena 3,43 uzyskana na podstawie 2 wypetnionych ankiet. Sposrdd ocen uzyskanych w grupie co najmniej
15 studentéw najnizszg oceng jest ocena: 3,81 (uzyskana na podstawie 63 wypetnionych ankiet). Zgodnie
z Zarzqdzeniem Rektora PRz nr 37/2017 (§ 4 ust. 2) "przy ocenie nauczyciela akademickiego, o ktérej mowa
w Statucie Politechniki Rzeszowskiej uwzgledniane sq pytania oceniane w skali od 2 do 5 uzyskane w grupie co
najmniej 15 studentow".

(4) - ocena 5,00 uzyskana przez szesciu nauczycieli,. ale w kazdym z przypadkdw liczba studentow oceniajgcych
danego nauczyciela byta mniejsza niz 15; sposréd ocen uzyskanych w grupie co najmniej 15 studentéw
najwyzszg oceng jest ocena: 4,99 - uzyskana w grupie 16 studentdw. Zgodnie z Zarzqdzeniem Rektora PRz nr
37/2017 (§ 4 ust. 2) "przy ocenie nauczyciela akademickiego, o ktérej mowa w Statucie Politechniki
Rzeszowskiej uwzgledniane sq pytania oceniane w skali od 2 do 5 uzyskane w grupie co najmniej 15 studentow".

(5) - ocena 5,00 uzyskana przez 3 nauczycieli i 1 doktoranta, ale w kazdym z przypadkow liczba studentow
oceniajgcych danego nauczyciela byta mniejsza niz 15; sposréd ocen uzyskanych w grupie co najmniej 15
studentéw najwyzszg oceng jest ocena: 4,98 - uzyskana przez 2 nauczycieli; w pierwszym przypadku w grupie
17 studentdéw, a w drugim przypadku w grupie 24 studentéw). Zgodnie z Zarzqdzeniem Rektora PRz nr 37/2017
(§ 4 ust. 2) "przy ocenie nauczyciela akademickiego, o ktérej mowa w Statucie Politechniki Rzeszowskiej
uwzgledniane sq pytania oceniane w skali od 2 do 5 uzyskane w grupie co najmniej 15 studentow".

(6) - ocena 2,93 uzyskana w grupie 55 studentdw. Jest to najnizsza i jednoczesnie ocena negatywna. Negatywny
wynik ankiety to w Swietle Zarzadzenia Rektora Politechniki Rzeszowskiej nr 37/2017 (§ 5 ust. 9): $Srednia ocena
odpowiedzi na co najmniej dwa pytania ankietowe mniejsza od 2,5 lub Srednia ocena odpowiedzi ze wszystkich
pytan mniejsza od 3,0 w skali od 2 do 5.

Tabela 1.5. Wyniki ankietyzacji nauczycieli WEil w okresie: semestr zimowy r.ak. 2020/2021 -
semestr letni r. ak. 2023/2024

sem. zim. sem. letni sem. zim. | sem. letni | sem. zim. sem. letni sem. zim. | sem. letni
2020/21 2020/21 2021/22 2021/22 2022/23 2022/23 2023/24 2023/24
Liczba ocenionych 137 141 135 142 131 136 134 134
nauczycieli
Ocena érednia 4,68 4,73 4,77 4,72 4,75 4,69 4,75 4,75
Ocena maksymalna | 5,00 5,00 5,00 @ 5,00 ® 5,00 ‘© 5,007 5,00® | 5,001
Ocena minimalna 3,56 @ 3,58 @ 3,47 3,29 3,46 3,03 3,639 | 3540
Rozrzut ocen 1,44 1,42 1,53 1,73 1,54 1,97 1,37 1,46

(1) - ocena: 5,00 uzyskana przez 6 nauczycieli i 1 doktoranta, ale w pieciu przypadkach (4 nauczycieli i 1
doktorant) liczba studentéw oceniajacych danego nauczyciela byta mniejsza niz 15; pozostate dwie oceny 5,0
uzyskano w grupie 34 studentdw oraz w grupie 22 studentdéw). Zgodnie z Zarzqdzeniem Rektora PRz nr 5/2021
(§ 4 ust. 3) "Do oceny okresowej, o ktérej mowa w art. 128 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce sq
uwzgledniane pytania ankietowane oceniane w skali od 2 do 5 uzyskane w grupie co najmniej 15 studentow lub
doktorantow".



(2) - ocena 3,56 to najnizsza Srednia ocena ze wszystkich 7 pytan, jaka otrzymat jeden z nauczycieli, uzyskana
w grupie 10 studentéw, a wiec w grupie mniejszej niz 15 studentdw; najnizszg oceng nauczyciela uzyskang
w grupie wiekszej niz 15 studentow, jest ocena: 3,84 uzyskana w grupie 16 studentow.

(3) - ocena 3,58 to najnizsza Srednia ocena ze wszystkich 7 pytan, jaka otrzymat jeden z nauczycieli, uzyskana
w grupie 3 studentéw, a wiec w grupie mniejszej niz 15 studentdw; najnizszg oceng nauczyciela uzyskang
w grupie wiekszej niz 15 studentow, jest ocena: 3,81 uzyskana w grupie 29 studentow.

(4) - ocena: 5,00 uzyskana przez 8 nauczycieli, ale w siedmiu przypadkach liczba studentéw oceniajgcych
danego nauczyciela byta mniejsza niz 15; pozostatg jedng ocene 5,0 uzyskano w grupie 39 studentéw). Zgodnie
z Zarzqdzeniem Rektora PRz nr 5/2021 (§ 4 ust. 3) "Do oceny okresowej, o ktérej mowa w art. 128 ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce sq uwzgledniane pytania ankietowane oceniane w skali od 2 do 5
uzyskane w grupie co najmniej 15 studentdow lub doktorantow".

(5) - ocena: 5,00 uzyskana przez 13 nauczycieli i 3 doktorantéw, ale w 12 przypadkach (9 nauczycieli i 3
doktorantéw) liczba studentéw oceniajgcych danego nauczyciela byta mniejsza niz 15; pozostate cztery oceny
5,0 uzyskano: w grupie 68 studentow, w grupie 31 studentédw, w grupie 30 studentéw oraz w grupie 16
studentow. Zgodnie z Zarzagdzeniem Rektora PRz nr 5/2021 (§ 4 ust. 3) "Do oceny okresowej, o ktérej mowa w
art. 128 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce s3 uwzgledniane pytania ankietowane oceniane w skali
od 2 do 5 uzyskane w grupie co najmniej 15 studentow lub doktorantow".

(6) - ocena: 5,00 uzyskana przez 17 nauczycieli i 3 doktorantéw, ale w 15 przypadkach (12 nauczycieli i 3
doktorantéw) liczba studentdéw oceniajgcych danego nauczyciela byta mniejsza niz 15; pozostate pie¢ ocen 5,0
[wszystkie dotyczgce nauczycieli] uzyskano: w grupie 80 studentéw, w grupie 30 studentow, w grupie 28
studentéw, w grupie 27 studentéw oraz w grupie 26 studentow. Zgodnie z Zarzgdzeniem Rektora PRz nr
5/2021 (§ 4 ust. 3) "Do oceny okresowej, o ktérej mowa w art. 128 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce sg uwzgledniane pytania ankietowane oceniane w skali od 2 do 5 uzyskane w grupie co najmniej 15
studentéw lub doktorantow".

(7) - ocena: 5,00 uzyskana przez 22 nauczycieli (18 nauczycieli etatowych, 1 nauczyciel nieetatowy
i 3 doktorantéw), ale w 15 przypadkach (11 nauczycieli etatowych, 1 nauczyciel nieetatowy i 3 doktorantow)
liczba studentéw oceniajacych danego nauczyciela byta mniejsza niz 15; pozostate siedem ocen 5,0 uzyskano:
w grupie 40 studentdw, w grupie 37 studentow, w grupie 29 studentow, w grupie 26 studentéw, w grupie
25 studentow, w grupie 21 studentéw oraz w grupie 15 studentéw. Zgodnie z Zarzgdzeniem Rektora PRz
nr5/2021 (§ 4 ust. 3) "Do oceny okresowej, o ktérej mowa w art. 128 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce sg uwzgledniane pytania ankietowane oceniane w skali od 2 do 5 uzyskane w grupie co najmniej 15
studentéw lub doktorantow".

(8) - ocena: 5,00 uzyskana przez 20 Oséb (15 nauczycieli i 5 doktorantéw), ale w 14 przypadkach (9 nauczycieli
i 5 doktorantow) liczba studentéw oceniajgcych danego nauczyciela byta mniejsza niz 15; pozostate sze$¢ ocen
5,0 uzyskano: w grupie 69 studentdw, w grupie 35 studentéw, w grupie 29 studentéw, w grupie 28 studentéw,
w grupie 25 studentow oraz w grupie 17 studentéw). Zgodnie z Zarzgdzeniem Rektora PRz nr 5/2021 (§ 4 ust. 3)
"Do oceny okresowej, o ktérej mowa w art. 128 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce sq uwzgledniane
pytania ankietowane oceniane w skali od 2 do 5 uzyskane w grupie co najmniej 15 studentéw lub
doktorantow", z zastrzezeniem, ze "W uzasadnionych przypadkach przy ocenie okresowej, o ktérejf mowa w art.
128 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce uwzgledniane sq oceny uzyskane w grupie mniejszej niz 15
studentow lub doktorantow" (§ 4 ust. 4).

(9) - ocena 3,63 to najnizsza Srednia ocena ze wszystkich 7 pytan, jaka otrzymat jeden z nauczycieli, uzyskana
w grupie 19 studentow.

(10) - ocena: 5,00 uzyskana przez 24 Osoby: 17 nauczycieli etatowych, 4 nauczycieli nieetatowych
i 3 doktorantdéw, ale w 20 przypadkach (13 nauczycieli etatowych, 4 nauczycieli nieetatowych i 3 doktorantéw)
liczba studentow oceniajagcych danego nauczyciela byta mniejsza niz 15; pozostate cztery oceny 5,0 uzyskano:
w grupie 38 studentéw, w grupie 38 studentow, w grupie 18 studentéw oraz w grupie 17 studentéw. Zgodnie z
Zarzadzeniem Rektora PRz nr 5/2021 (§ 4 ust. 3) "Do oceny okresowej, o ktérej mowa w art. 128 ustawy Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce sq uwzgledniane pytania ankietowane oceniane w skali od 2 do 5 uzyskane w
grupie co najmniej 15 studentow lub doktorantow", z zastrzezeniem, ze "W uzasadnionych przypadkach przy
ocenie okresowej, o ktérej mowa w art. 128 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce uwzgledniane sq
oceny uzyskane w grupie mniejszej niz 15 studentéw lub doktorantow" (§ 4 ust. 4).
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(11) - ocena 3,54 to najnizsza Srednia ocena ze wszystkich 7 pytan, jakg otrzymat jeden z nauczycieli, uzyskana
w grupie 20 studentow.

Podsumowanie wynikdw ankietyzacji przeprowadzonej w semestrze letnim r. ak.
2023/2024 wedtug stanowisk, na ktérych zatrudniani sg nauczyciele akademiccy,
przedstawiono w Tabeli 1.6.

Tabela 1.6. Podsumowanie wynikdéw ankiet wg stanowisk zatrudnienia

Lp. Stanowisko Sredr.na oce?a Liczba ankiet taczna I.|czb.a
ankietyzacji odpowiedzi

1. Profesor w grupie pracownikéw
badawczo-dydaktycznych 4,61 107 741

2. Profesor w grupie pracownikéw 5,00 10 70
dydaktycznych

3. Profesor uczelni w grupie pracownikéw 4,78 588 4133
badawczo-dydaktycznych

4. Profesor uczelni w grupie pracownikéw 4,89 55 378
dydaktycznych

5. | Adiunkt w grupie pracownikéw 4,75 1075 7518
badawczo-dydaktycznych

6. | Adiunkt w grupie pracownikéw 4,58 699 4817
dydaktycznych

7. Asystent w grupie pracownikow 4,65 739 5177
badawczo-dydaktycznych

8. Asystent w grupie pracownikow 4,73 25 180
dydaktycznych

9. Doktorant 4,86 14 96

Podsumowanie wynikdw ankietyzacji przeprowadzonej w semestrze letnim r. ak.
2023/2024 wedtug formy zatrudnienia przedstawiono w Tabeli 1.7 (Podsumowanie wynikéw
ankiet wg formy zatrudnienia).

Tabela 1.7. Podsumowanie wynikéw ankiet wg formy zatrudnienia

Lp. Stanowisko Sredr'\la ocer\.a Liczba ankiet taczna I,ICZb.a
ankietyzacji odpowiedzi

1. Pracownicy etatowi 4,75 3312 23109

2. Pracownicy nieetatowi 4,75 8 56

Po zakonczonym procesie ankietyzacji, ocenianym nauczycielom zostaty udostepnione
w systemie USOS indywidualne wyniki ankietyzacji, za$ zbiorcze zestawienia wynikéw
ankietyzacji nauczycieli akademickich zatrudnionych w danej jednostce organizacyjnej
(Katedra/Zaktad) zostaty przekazane przez wydziatowego

Wydziatu Koordynatora
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ds. zapewnienia jakosci ksztatcenia Kierownikom jednostek (dokonato sie to dnia 31 lipca

2024r.).

Ankietyzacja doktorantow realizujgcych zajecia dydaktyczne na Wydziale Elektrotechniki
i Informatyki Politechniki Rzeszowskiej

Zgodnie z Zarzqdzeniem nr 5/2021 Rektora Politechniki Rzeszowskiej im. Ignacego
tukasiewicza z dnia 19 stycznia 2021 r. w sprawie aktualizacji zasad i trybu przeprowadzania
ankietyzacji i hospitacji zaje¢ dydaktycznych: "nauczyciel akademicki lub inna osoba
prowadzgca zajecia dydaktyczne, w tym doktorant prowadzacy zajecia dydaktyczne, jest
oceniany co najmniej raz w trakcie trwania roku akademickiego w zakresie wypetniania przez
niego obowigzkéw zwigzanych z ksztatceniem" (§ 4 ust. 1).

Jak juz wspomniano, w ramach ankietyzacji (w okresie od 22.05.2024r. do 12.07.2024r.)
w semestrze letnim r. ak. 2023/2024 oceniono 144 Osoby: 139 nauczycieli akademickich
zatrudnionych na Wydziale Elektrotechniki i Informatyki Politechniki Rzeszowskiej (134
nauczycieli etatowych i 5 nauczycieli nieetatowych, zatrudnionych na podstawie umowy
zlecenie/dzieto) oraz 5 Doktorantéw prowadzacych zajecia na WEil (ktérzy nie sg zatrudnieni
na stanowisku asystenta w jednostkach organizacyjnych Wydziatu Elektrotechniki
i Informatyki).

Srednia ocena wszystkich ankiet w przypadku Doktorantéw: 4,86. Najwyzsza ocena: 5,00
to ocena uzyskana przez trzech Doktorantéw, otrzymana na podstawie odpowiednio
1 wypetnionej ankiety, 1 wypetnionej ankiety oraz 3 wypetnionych ankiet, natomiast
najnizsza oceng uzyskang przez Doktoranta jest ocena: 4,35 otrzymana na podstawie
3 wypetnionych ankiet. Jesli chodzi o indywidualne oceny uzyskane przez ocenianych
Doktorantéw, to w semestrze letnim r. ak. 2023/2024 nie stwierdzono oceny negatywnej.
Negatywna ocena ankiety to w Swietle Zarzqgdzenia Rektora PRz nr 5/2021 (§ 6 ust. 7) taka
ocena, gdyby nauczyciel, lub inna osoba prowadzaca zajecia dydaktyczne, otrzymat $rednig
ocene odpowiedzi na co najmniej dwa pytania ankietowe mniejszg od 2,5 lub Srednia ocena
odpowiedzi ze wszystkich pytan byta mniejsza od 3,0 (w skali od 2 do 5).

Ogdlne wyniki ankietyzacji Doktorantéw zamieszczono w tabeli 1.8. W tabeli 1.9
zamieszczono srednie oceny - odpowiedzi na pytania, ktore zawierata ankieta (Srednie ocen
ze wszystkich ankiet uzyskane z odpowiedzi na poszczegdlne pytania) - uzyskane

w semestrze letnim r. ak. 2023/2024.
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Tabela 1.8. Ankietyzacja Doktorantéw (ktérzy nie sg zatrudnieni na stanowisku asystenta)

realizujgcych zajecia na WEil w semestrze letnim r. ak. 2023/2024 — wyniki ogdlne

Ankietyzacja Doktorantéw realizujgcych zajecia na WEil w semestrze letnim r. ak. 2023/2024
Liczba ocenionych Doktorantéw 5
Srednia ocena wszystkich ankiet 4,86
Najwyzsza ocena uzyskana przez Doktoranta 5,00
Najnizsza ocena uzyskana przez Doktoranta 4,35
Liczba negatywnych ocen ankiet Doktorantéw 0

Tabela 1.9. Ankietyzacja Doktorantéw (ktérzy nie sg zatrudnieni na stanowisku asystenta)

realizujgcych zajecia na WEil w roku akademickim 2023/2024 — $rednia ocen uzyskanych na

poszczegblne pytania ankiety w semestrze letnim r. ak. 2023/2024

Pytanie: W jakim stopniu - bardzo dobrym, dobrym, dostatecznym, Srednia udzl.iiglzc:):ych

niedostatecznym - nauczyciel: ocena T
1) realizuje zajecia zgodnie z tresciami ksztatcenia zapisanymi w karcie zajec¢? 4,86 14
2) rozpoczyna zajecia punktualnie i prowadzi zgodnie z rozktadem zajec? 4,86 14
3) jest dostepny dla studentéw w ramach dyzuréw dydaktycznych (konsultacji)? 4,83 12
4) prowadzi zajecia interesujgco? 4,79 14
5) jest taktowny i zyczliwy wobec studentéw? 4,86 14
6) wskazywat uzytecznosé przedstawionego materiatu? 4,86 14
7) ocenia studentéw zgodnie z warunkami okreslonymi w karcie zajec¢? 4,93 14

Odpowiedzi na pytania od 1 do 7 byty udzielane w skali: nie wiem/nie mam zdania (odpowiedz nie
wliczana do sredniej), 2 - niedostateczny, 3 - dostateczny, 4 - dobry, 5 - bardzo dobry.

Tabela 1.9. (c.d.) Ankietyzacja Doktorantow (ktdrzy nie sg zatrudnieni na stanowisku asystenta)

realizujgcych zajecia na WEil w roku akademickim 2023/2024 - $rednia ocen uzyskanych na

poszczegdlne pytania ankiety w semestrze letnim r. ak. 2023/2024

, . o . Srednia Liczba
Pytania dodatkowe do Oséb wypetniajacych ankiete: ocena e ——
8) Czy nauczyciel poinformowat o koniecznosci zapoznania sie z kartg modutu? 1,00 14
9) Czy Pani/Pan regularnie uczestniczyt/a w ww. zajeciach? 5,00 14

Odpowiedzi na pytania od 8 do 9 byty udzielane w skali: tak, nie, nie wiem/nie mam zdania
(odpowiedz nie wliczana do $redniej). Skala stosowana przy okresleniu liczby obecnosci na zajeciach:
<0-25)% - odpowiada ocenie 2; <25-50)% - odpowiada ocenie 3; <50-75)% - odpowiada ocenie 4; <75-

100>% - odpowiada ocenie 5.
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Oceny przedstawione w tabeli 1.9 s3 ocenami wysokimi, ocene powyzej 4,79 stanowi
odpowiedZ na wszystkie 7 pytan ankiety. Najnizsza uzyskana $rednia ocena to ocena 4,79
(stanowigca odpowiedZ na pytanie 4: w jakim stopniu nauczyciel prowadzi zajecia
interesujgco?), a najwyzsza srednia ocena to ocena: 4,93 (odpowiedz na pytanie 7: w jakim
stopniu nauczyciel ocenia studentow zgodnie z warunkami okreslonymi w karcie zajec?).

W ankietyzacji Doktorantow, w semestrze letnim, liczba osdb (studentéw), ktore

wypetnity ankiete w przypadku oceny kazdego doktoranta wynosi mniej niz 15.

Ankietyzacja nauczycieli akademickich zatrudnionych w innych jednostkach Politechniki
Rzeszowskiej, realizujgcych zajecia dydaktyczne na Wydziale Elektrotechniki i Informatyki
W semestrze letnim r. ak. 2023/2024 zajecia dydaktyczne na Wydziale Elektrotechniki
i Informatyki realizowali takze nauczyciele zatrudnieni w innych jednostkach Politechniki
Rzeszowskiej (Wydziat, Centrum). Otrzymane od wydziatowego koordynatora ds. systemu
USOS wyniki ankiet oceny nauczyciela akademickiego i wyniki ankiet oceny zaje¢ dotyczyty:

* 4 nauczycieli zatrudnionych na Wydziale Budowy Maszyn i Lotnictwa,

13 nauczycieli zatrudnionych na Wydziale Matematyki i Fizyki Stosowanej,

¢ 9 nauczycieli zatrudnionych na Wydziale Zarzadzania,

30 nauczycieli zatrudnionych w Centrum Jezykdw Obcych,

12 nauczycieli zatrudnionych w Centrum Sportu Akademickiego.

Analizujgc _oceny wszystkich nauczycieli akademickich zatrudnionych w innych

jednostkach (Wydziat/Centrum) niz Wydziat Elektrotechniki i Informatyki, ktérzy na WEil

prowadzili zajecia dydaktyczne w semestrze letnim r. ak. 2023/2024 nie stwierdzono ocen

negatywnych. Negatywna ocena ankiety to w $wietle Zarzqdzenia Rektora PRz nr 5/2021
(§ 6 ust. 7) taka ocena, gdyby nauczyciel, lub inna osoba prowadzaca zajecia dydaktyczne,
otrzymat srednig ocene odpowiedzi na co najmniej dwa pytania ankietowe mniejszg od 2,5

lub $rednia ocena odpowiedzi ze wszystkich pytan byta mniejsza od 3,0 (w skali od 2 do 5).

Ankieta oceny zaje¢ (przedmiotu). Zgodnie z Zarzgdzeniem nr 5/2021 Rektora Politechniki
Rzeszowskiej im. Ignacego tukasiewicza z dnia 19 stycznia 2021 r. w sprawie aktualizacji
zasad i trybu przeprowadzania ankietyzacji i hospitacji zajec¢ dydaktycznych ankieta oceny
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zajec¢ (przedmiotu) byta prowadzona w systemie USOSweb, w terminie ustalonym przez
petnomocnika Rektora ds. zapewniania jakosSci ksztatcenia w porozumieniu z Samorzgdem
Studenckim i Samorzagdem Doktorantéw. Formularze ankiety oceny zaje¢ (przedmiotu) byty
dostepne w systemie USOSweb w okresie: od 22.05.2024r. do 12.07.2024r., i zawieraty
6 pytan zatwierdzonych wczesniej na szczeblu catej Uczelni. Odpowiedzi na pytania oceniane

byty w skali: tak, nie oraz nie wiem/nie mam zdania:

Prosimy o udzielenie odpowiedzi:

1) Czy tre$é zajeé (przedmiotu) byta interesujgca?

2) Czy zajecia wzbogacity Twojg wiedze?

3) Czy w ramach realizacji zaje¢ byto mozliwe osiggniecie zaktadanych efektéw uczenia sie?

4) Czy prowadzone zajecia sg oryginalne (zawierajg tresci niepowtarzane na innych zajeciach)?
5) Czy podziat zaje¢ na poszczegdlne formy (W,C,L,P) byt wtasciwy?

6) Czy liczba godzin przeznaczona na realizacje zaje¢ byta odpowiednia?

Po zakoniczonej ankietyzacji, wydziatowy koordynator ds. systemu USOS "w terminie 14
dni roboczych od dnia zakonczenia ankietyzacji" (Zarzgdzenie nr 5/2021 Rektora PRz, § 6 ust.
3) przekazat wyniki ankiet Koordynatorowi ds. zapewnienia jakosci ksztatcenia na Wydziale
Elektrotechniki i Informatyki, ktérego zadaniem byto opracowanie zbiorczych wynikow
ankiet "w terminie nie pdzniej niz do dnia 15 wrzesnia roku akademickiego, w ktdrym byta
prowadzona ankietyzacja" (Zarzgdzenie nr 5/2021 Rektora PRz, § 6 ust. 4). Zgodnie
z Zarzgdzeniem nr 5/2021 (§ 10 ust. 4) zbiorcze wyniki ankiety oceny zaje¢ (przedmiotu)
powinny by¢ analizowane na posiedzeniu Wydziatowej Komisji ds. Zapewniania Jakosci

Ksztatcenia (WKZJK). Odbedzie sie to w pazdzierniku 2024r.

Zbiorcze wyniki ankiety oceny zajeé (przedmiotu) w semestrze letnim r. ak. 2023/2024

W wyniku ankietyzacji dokonano oceny 273 zaje¢ (przedmiotéw). Wypetniono tacznie
3386 ankiet. Pytania, ktore zawierata ankieta, wraz z odpowiedziami na poszczegdlne

pytania w zaleznosci od poziomu studidw przedstawiono w Tabelach 1.10 - 1.14.
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Tabela 1.10. Rozktad odpowiedzi udzielonych na pytania ankiety oceny zaje¢ (przedmiotu) z punktu widzenia
poszczegolnych pytan - Studia stacjonarne pierwszego stopnia

- Stacjonarne

. "TAK" “NIE MAM ZDANIA" “NIE" Liczba
Lp. Tresc pytania .
liczhowo | procentowo | liczbowo | procentowo | liczbowo | procentowo odpowied

. pierwszego stopnia (inzynierskie)

Czy tres¢ zajec/przedmiotu byta o o 0
“ interesujaca? 1864 | 80,94% 173 7.51% 266 11,55% | 2303

2. Czy zajecia wzbogacily Twojg wiedze? 1943 | 84,11% 154 6,67% 213 9,22% 2310
Czy w ramach realizacji zajec bylo

3. mozliwe osiggniecie zakladanych 1928 @ 84,30% 184 8,05% 175 7,65% 2287
efektow uczenia sie?

Czy prowadzone zajecia sg oryginalne

4. (zawieraja tresci niepowtarzane na 1997 | 87,36% 139 6,08% 150 6,56% 2286
innych zajeciach)?
Czy podziat zaje¢ na poszczegdine o o o
5. formy zaje¢ (W,C L,P) byl whasciwy? 2048 | 89,24% 136 5,93% 111 4,84% 2295
6. G2y liczba godzin przeznaczona na 2056 = 89,20% = 122  529% | 127  551% 2305

‘|realizacje zaje¢ byla odpowiednia?
Razem studia pierwszego stopnia

0, 0, 0,
(inzynierskie) 11836 | 85,86% 908 6,59% 1042 7,56% | 13786

Tabela 1.11. Rozktad odpowiedzi udzielonych na pytania ankiety oceny zaje¢ (przedmiotu) z punktu widzenia
poszczegdlnych pytan - Studia stacjonarne drugiego stopnia

- Stacjonarne

e "TAK" “NIE MAM ZDANIA" “NIE" Liczba
Lp. Tresc pytania .
liczhowo | procentowo | liczbowo | procentowo | liczbowo | procentowo odpowied

drugiego stopnia

Czy tresc zajec/przedmiotu byta
‘linteresujaca?
2./Czy zajecia wzbogacity Twojg wiedze? 482 89,09% 19 3,561% 40 7,39% 541
Czy w ramach realizacji zaje¢ byto
3./ mozliwe osiggniecie zaktadanych 489 91,57% 27 5,06% 18 3,37% 534
efektow uczenia sie?

Czy prowadzone zajecia sg oryginalne

481 89,24% 9 1,67% 49 9,09% 539

4. (zawierajg tresci niepowtarzane na 494 92,51% 14 2,62% 26 4,87% 534
innych zajeciach)?
Czy podzial zaje¢ na poszczegoine
5. formy zajec (W,C,L,P) byt wiasciwy? 498 93,43% 20 3.75% 15 2,81% 533
6 Czy liczba godzin przeznaczona na 492 91.79% o5 4.66% 19 3.54% 536

‘realizacje zaje¢ byla odpowiednia?
Razem studia drugiego stopnia| 2936 91,27% 114 3,54% 167 5,19% 3217
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Tabela 1.12. Rozktad odpowiedzi udzielonych na pytania ankiety oceny zaje¢ (przedmiotu) z punktu widzenia
poszczegdlnych pytan - Studia niestacjonarne pierwszego stopnia

- Niestacjonarne
. "TAK" "NIE MAM ZDANIA" "NIE" Liczba
Lp. Tresc pytania _
liczhowo | procentowo| liczbowo | procentowo | liczbowo | procentowo |0dpowieds
pierwszego stopnia (inzynierskie)
Czy tres¢ zajec/przedmiotu byta o o o
1. interestjaca? 266 79,64% 49 14,67% 19 5,69% 334
2.|Czy zajecia wzbogacity Twojg wiedze? 274 81,31% 38 11,28% 25 7,42% 337
Czy w ramach realizacji zaje¢ bylo
3.|mozliwe osiagniecie zaktadanych 270 81,33% 40 12,05% 22 6,63% 332
efektow uczenia sie?
Czy prowadzone zajecia sg oryginalne
4./ (zawierajg tresci niepowtarzane na 279 84,04% 35 10,54% 18 5,42% 332
innych zajeciach)?
Czy podziat zaje¢ na poszczegodine o o o
5. formy zajec (W,C,L,P) byl wiasciwy? 270 80,60% 51 15,22% 14 4,18% 335
Czy liczba godzin przeznaczona na o o o
6. realizacje zaje¢ byla odpowiednia? 250 74,18% 56 16,62% 31 9,20% 337
Razem studia pierwszego stopnia o o o
(inzynierskie) 1609 | 80,17% 269 13,40% 129 6,43% 2007

Tabela 1.13. Rozktad odpowiedzi udzielonych na pytania ankiety oceny zaje¢ (przedmiotu) z punktu widzenia
poszczegdlnych pytan - Studia niestacjonarne drugiego stopnia

- Niestacjonarne
. "TAK" "NIE MAM ZDANIA" "NIE" Liczba
Lp. Tresc pytania _
liczhowo | procentowo| liczbowo | procentowo | liczbowo | procentowo |0dpowieds
drugiego stopnia
1, G2y lresc zajec/przedmiotu byt 114 | 9268% | 3 244% 6  488% 123
‘linteresujaca? ' ’ '
2.|Czy zajecia wzbogacily Twojg wiedze? 114 93,44% 1 0,82% 7 5,74% 122
Czy w ramach realizacji zaje¢ byto
3.|mozliwe osiagniecie zaktadanych 114 93,44% 3 2,46% 5 4,10% 122
efektow uczenia sie?
Czy prowadzone zajecia sg oryginalne
4./ (zawierajg tresci niepowtarzane na 115 93,50% 4 3,25% 4 3,25% 123
innych zajeciach)?
Czy podziat zaje¢ na poszczegdine
5. formy zajec (W,C,L,P) byl wiasciwy? 117 95,12% 1 0,81% 5 4,07% 123
Czy liczba godzin przeznaczona na
6. realizacje zajec¢ byla odpowiednia? 119 95,20% 2 1.60% 4 3.20% 125
Razem studia drugiego stopnia 693 93,90% 14 1,90% 31 4,20% 738

Tabela 1.14. Rozktad wszystkich odpowiedzi udzielonych na pytania ankiety oceny zaje¢ (przedmiotu) z punktu

widzenia rodzaju studiéw

"TAK" "NIE MAM ZDANIA" "NIE" Liczba

liczbowo | procentowo | liczbowo | procentowo | liczbowo | procentowo | ©dpowiedzi
Studia stacjonarne - razem: 14772 86,88% 1022 6,01% 1209 7,11% 17003
Studia niestacjonarne - razem: 2302 83,86% 283 10,31% 160 5,83% 2745
Podsumowanie ankiety: 17074 86,46% 1305 6,31% 1369 6,93% 19748
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Oprocz odpowiedzi w skali: tak, nie oraz nie wiem/nie mam zdania ankietowani zamiescili
rowniez komentarze stowne, w ktorych w réznym stopniu (pozytywnym badz negatywnym)
formutowali swoje opinie nie tylko w stosunku do ocenianych zajeé, ale réwniez i w stosunku
do nauczycieli prowadzgcych oceniane zajecia.

Po zakonczonym procesie ankietyzacji, wyniki ankiety oceny zaje¢ (przedmiotu) zostaty
udostepnione w systemie USOS dla nauczyciela prowadzgcego oceniane zajecia (kazdy
z nauczycieli ma wglad tylko w wyniki ankiet dotyczacych prowadzonych przez niego zajec),
za$ zbiorcze zestawienia wynikdw ankiety oceny zaje¢ (w skali: tak, nie oraz nie wiem/nie
mam zdania oraz stowne komentarze) prowadzonych przez nauczycieli akademickich
zatrudnionych w danej jednostce organizacyjnej Wydziatu (Katedra/Zaktad) zostaty
przekazane przez wydziatowego Koordynatora ds. zapewniania jakosci ksztatcenia

Kierownikom jednostek (dokonato sie to dnia 31 lipca 2024r.).

Ad. 2.
Hospitacje zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli akademickich

Zarzqdzenie nr 5/2021 Rektora Politechniki Rzeszowskiej im. Ignacego tukasiewicza z dnia
19 stycznia 2021 r. w sprawie aktualizacji zasad i trybu przeprowadzania ankietyzacji
i hospitacji zaje¢ dydaktycznych, naktadato odpowiednig procedure postepowania podczas
prowadzenia hospitacji.

Na podstawie danych otrzymanych na poczatku semestru z poszczegdlnych jednostek
organizacyjnych Wydziatu Elektrotechniki i Informatyki (WEil) opracowany zostat
harmonogram hospitacji zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli akademickich, a takze
harmonogram hospitacji zaje¢ prowadzonych na WEil przez Doktorantow.

Z przeprowadzonych hospitacji nalezato sporzadzi¢ protokét, zgodnie ze wzorem
opracowanym przez Uczelniang Komisje ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia i zatwierdzonym
przez Petnomocnika Rektora ds. zapewniania jakosci  ksztafcenia.  Protokoty
z przeprowadzonych hospitacji nauczycieli akademickich zostaty przekazane przez jednostki
organizacyjne Wydziatu wydziatowemu Koordynatorowi ds. zapewniania jakosci ksztatcenia,
ktorego zadaniem byto opracowanie zbiorczych wynikdw hospitacji. Zgodnie z Zarzqdzeniem

nr 5/2021 (§ 12 ust. 12) zbiorcze wyniki hospitacji powinny by¢ analizowane na posiedzeniu
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Wydziatowej Komisji ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia (WKZJK). Odbedzie sie to
w pazdzierniku 2024r.

Zbiorcze wyniki hospitacji nauczycieli akademickich w semestrze letnim r. ak. 2023/2024

W semestrze letnim r. ak. 2023/2024 zaplanowanych do hospitacji byto: 17 nauczycieli
akademickich zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych Wydziatu Elektrotechniki
i Informatyki Politechniki Rzeszowskiej oraz 1 Doktorant prowadzgcy zajecia na Wydziale
Elektrotechniki i Informatyki, ktéry nie jest zatrudnieniony na stanowisku asystenta
w jednostce organizacyjnej (katedra/zaktad) na Wydziale Elektrotechniki i Informatyki.

Hospitowano 17 nauczycieli akademickich oraz 1 Doktoranta (ktéry nie jest
asystentem). Ogdlne wyniki hospitacji zamieszczono w Tabeli 2.1 (hospitacja nauczycieli)

oraz w Tabeli 2.5 (hospitacja doktorantéw).

Tabela 2.1. Hospitacje zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli akademickich zatrudnionych na WEil
w semestrze letnim r. ak. 2023/2024 — wyniki ogdlne

Hospitacja zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli akademickich zatrudnionych na WEil
w semestrze letnim r. ak. 2023/2024

Liczba hospitowanych nauczycieli akademickich 17
Srednia ocena wszystkich hospitacji 5,0
Najwyzsza ocena uzyskana przez nauczyciela 5,0
Najnizsza ocena uzyskana przez nauczyciela 5,0

Liczba negatywnych ocen hospitacji nauczycieli akademickich 0

Srednia ocena ogélna (ze wszystkich hospitacji zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli
akademickich zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych WEil) to: 5,0 (wszystkie
hospitacje zostaty ocenione na ocene 5,0).

Analizujac oceny uzyskane na przestrzeni ostatnich 11 lat (od semestru zimowego
r. ak. 2013/2014 do semestru letniego r.ak. 2015/2016 (Tabela 2.2) oraz w okresie: od
semestru zimowego r. ak. 2016/2017 do semestru letniego r. ak. 2019/2020 (Tabela 2.3),
atakze w okresie: od semestru zimowego r.ak. 2020/2021 do semestru letniego
r. ak. 2023/2024, a wiec w okresie ostatnich 22 semestrow), zauwazy¢ mozna, ze uzyskana
w semestrze letnim r. ak. 2023/2024 srednia ocena ogdlna 5,0 jest kolejng wysoka $rednig

oceng uzyskang w hospitacji zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli akademickich (w skali
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ocen: 5.0 — bardzo dobra, 4,5 — ponad dobra, 4,0 — dobra, 3,5 — ponad dostateczna, 3,0 —

dostateczna, 2,0 - niedostateczna).

Tabela 2.2. Realizacja hospitacji zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli WEil w okresie:

semestr zimowy r. ak. 2012/2013 - semestr letni r. ak. 2015/2016

sem. zim. sem. letni sem. zim. sem. letni sem. zim. sem. letni sem. zim. sem. letni
2012/2013 2012/2013 | 2013/2014 | 2013/2014 | 2014/2015 | 2014/2015 | 2015/2016 | 2015/2016
Liczba 52 12 21 20 65 23 15 18
hospitowanych
Wystawione nie nie
. . 4,5-5,0 4,5-5,0 4,0-5,0 4,5-5,0 5,0 4,5-5,0
oceny wystawiano | wystawiano
Srednia 4,977 4,978 5,0 4,972
Tabela 2.3. Realizacja hospitacji zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli WEil w okresie:
semestr zimowy r. ak. 2016/2017 - semestr letni. ak. 2019/2020
sem. zim. sem. letni sem. zim. sem. letni sem. zim. sem. letni sem. zim. sem. letni
2016/2017 | 2016/2017 | 2017/2018 | 2017/2018 | 2018/2019 | 2018/2019 | 2019/2020 | 2019/2020
Liczba 68 29 29 16 80 24 31 5
hospitowanych
Wystawione
4,5-5,0 3,0-5,0 4,0-5,0 4,5-5,0 4,0-5,0 5,0 4,5-5,0 5,0
oceny
Srednia 4,985 4,931 4,966 4,969 4,963 5,0 4,968 5,0
Tabela 2.4. Realizacja hospitacji zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli WEil w okresie:
semestr zimowy r. ak. 2020/2021 - semestr letni r. ak. 2023/2024
sem. zim. sem. letni sem. zim. sem. letni sem. zim. sem. letni sem. zim. sem. letni
2020/2021 2020/2021 | 2021/2022 | 2021/2022 | 2022/2023 | 2022/2023 | 2023/2024 | 2023/2024
Liczba 84 29 29 12 72 25 34 17
hospitowanych
Wystawione 50 5,0 4,5-5,0 5,0 4,5-5,0 5,0 5,0 5,0
oceny
Srednia 5,0 5,0 4,983 5,0 4,993 5,0 5,0 5,0

Protokoty z hospitacji zawierajg ocene przygotowania nauczyciela akademickiego do

prowadzenia zaje¢ oraz jego komunikatywnosci i umiejetnosci nawigzania kontaktu ze

studentami i ich aktywizacji do udziatu w zajeciach. Zawierajg takze okreslenie celu
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dydaktycznego, jego realizacji i zgodnosci z programem nauczania, jak réwniez i ocene
wykorzystania sSrodkéw dydaktycznych.

W semestrze letnim r. ak. 2023/2024 przeprowadzono hospitacje zaje¢ prowadzonych
przez 1 doktoranta (ktory nie jest zatrudniony na stanowisku asystenta). Doktorant uzyskat
ocene 5,0 (w skali od 2,0 do 5,0).

Tabela 2.5. Hospitacje zaje¢ prowadzonych na WEil przez Doktorantéw (ktérzy nie sg zatrudnieni na
stanowisku asystenta) w semestrze letnim r. ak. 2023/2024 — wyniki ogdlne

Hospitacja zaje¢ prowadzonych na WEil przez Doktorantéw
w semestrze letnim r. ak. 2023/2024

Liczba hospitowanych Doktorantéw 1
Srednia ocena wszystkich hospitacji 5,0
Najwyzsza ocena uzyskana przez Doktoranta 5,0
Najnizsza ocena uzyskana przez Doktoranta 5,0
Liczba negatywnych ocen hospitacji Doktorantéw 0

Uwagi ogdlne

Zgodnie z Zarzgdzeniem nr 5/2021 Rektora Politechniki Rzeszowskiej im. Ignacego
tukasiewicza z dnia 19 stycznia 2021 r. w sprawie aktualizacji zasad i trybu przeprowadzania
ankietyzacji i hospitacji zaje¢ dydaktycznych, a takie zgodnie z Zarzgdzeniem nr 26/2023
Rektora Politechniki Rzeszowskiej im. Ignacego tukasiewicza z dnia 18 kwietnia 2023 r.
zmieniajgcym Zarzqdzenie nr 5/2021 Rektora Politechniki Rzeszowskiej im. Ignacego
tukasiewicza z dnia 19 stycznia 2021 r. w sprawie aktualizacji zasad i trybu przeprowadzania
ankietyzacji i hospitacji zaje¢ dydaktycznych oraz zgodnie z Zarzgdzeniem nr 1/2024 Rektora
Politechniki Rzeszowskiej im. Ignacego tukasiewicza z dnia 5 stycznia 2024 r. zmieniajgcym
Zarzqgdzenie nr 5/2021 Rektora Politechniki Rzeszowskiej im. Ignacego tukasiewicza z dnia 19
stycznia 2021 r. w sprawie aktualizacji zasad i trybu przeprowadzania ankietyzacji i hospitacji
zaje¢ dydaktycznych, badania ankietowe na Politechnice Rzeszowskiej sg prowadzone
z wykorzystaniem ankiet w formie elektronicznej udostepnianych w systemie USOSweb,

z zachowaniem zasad anonimowosci, poufnosci oraz dobrowolnosci ankietowanych
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(Zarzgdzenie nr 5/2021 Rektora Politechniki Rzeszowskiej, § 2 ust. 1,2). Ankietyzacja odbywa
sie dwa razy do roku - w semestrze zimowym oraz w semestrze letnim (§ 2 ust. 6). Termin
udostepniania ankiet ustala Petnomocnik Rektora ds. zapewniania jakosci ksztatcenia

w uzgodnieniu z samorzgdem studentow i z samorzgdem doktorantow (§ 2 ust. 7).

Ankieta oceny nauczyciela akademickiego. Zgodnie z Zarzqdzeniem nr 5/2021 Rektora
Politechniki Rzeszowskiej im. Ignacego tukasiewicza z dnia 19 stycznia 2021 r. w sprawie
aktualizacji zasad i trybu przeprowadzania ankietyzacji i hospitacji zaje¢ dydaktycznych:
"Nauczyciel akademicki lub inna osoba prowadzgca zajecia dydaktyczne, w tym doktorant
prowadzacy zajecia dydaktyczne, jest oceniany co najmniej raz w trakcie trwania roku
akademickiego w zakresie wypetniania przez niego obowigzkéw zwigzanych z ksztatceniem"

(Zarzgdzenie nr 5/2021 Rektora PRz, § 4 ust. 1).

Ankieta oceny zaje¢ (przedmiotu), zgodnie z zapisami Zarzqdzenia nr 5/2021 Rektora
Politechniki Rzeszowskiej oraz zgodnie z zapisami Zarzgdzenia nr 26/2023 i Zarzqdzenia
nr 1/2024 Rektora Politechniki Rzeszowskiej, przeprowadzana jest w trakcie lub po
zakonczeniu danego cyklu zaje¢ dydaktycznych, przy czym jezeli zajecia (przedmioty)
realizowane sg przez kolejne semestry studidéw, podlegajg ocenie kazdorazowo po

zakonczeniu tych semestréow (Zarzqdzenie nr 5/2021 Rektora PRz, § 5 ust. 1,4).

Hospitacje zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli akademickich lub przez inne osoby
prowadzqce zajecia dydaktyczne, w tym doktorantéow prowadzqcych zajecia dydaktyczne,
przeprowadzane sg nie rzadziej niz raz na dwa lata w odniesieniu do kazdego z nauczycieli
akademickich lub innych osdb, w tym doktorantéw, prowadzacych zajecia dydaktyczne

(Zarzgdzenie nr 5/2021 Rektora PRz, § 12 ust. 1).

W semestrze zimowym r. ak. 2024/2025 planowane jest spotkanie Wtadz Wydziatu ze
Studentami Wydziatu Elektrotechniki i Informatyki, podczas ktorego majg zostac
przedstawione wyniki ankietyzacji przeprowadzonej w semestrze letnim roku akademickiego

2023/2024, a takze wnioski i informacje dotyczgce podjetych dziatan.
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Sprawozdanie z realizacji procesu ankietyzacji i hospitacji na Wydziale Elektrotechniki
i Informatyki Politechniki Rzeszowskiej w semestrze letnim roku akademickiego 2023/2024
oraz sprawozdania z realizacji procesu ankietyzacji i hospitacji na WEil w minionych

semestrach dostepne sg na stronie: https://weii.prz.edu.pl/jakosc-ksztalcenia/wyniki-ankiet

Dr inz. Mariusz Trojnar

Koordynator ds. zapewnienia jakosci ksztatcenia
na Wydziale Elektrotechniki i Informatyki
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