Dr inz. Mariusz Trojnar Rzeszéw, 21 marca 2019r.
Petnomocnik Dziekana WEil
ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia

Katedra Elektrotechniki i Podstaw Informatyki
ul. W. Pola 2, 35-959 Rzeszéw
tel. 17 865 12 94, e-mail: trojnar@prz.edu.pl

Sprawozdanie z realizacji procesu ankietyzacji i hospitacji
na Wydziale Elektrotechniki i Informatyki Politechniki Rzeszowskiej

w semestrze zimowym r. ak. 2018/2019

Badania ankietowe na Wydziale Elektrotechniki i Informatyki, prowadzone byty zgodnie
z Uchwatq nr 85/2017 Senatu Politechniki Rzeszowskiej z dnia 29 czerwca 2017 r. w sprawie
doskonalenia Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia na Politechnice
Rzeszowskiej oraz Zarzqdzeniem nr 37/2017 Rektora Politechniki Rzeszowskiej im. Ignacego
tukasiewicza z dnia 29 czerwca 2017 r. w sprawie trybu i zasad przeprowadzania ankietyzacji
i hospitacji zaje¢ dydaktycznych, a takze zgodnie z Zarzqdzeniem nr 23/2018 Rektora
Politechniki Rzeszowskiej z dnia 18 maja 2018r. w sprawie zmiany zarzqdzenia nr 37/2017
Rektora Politechniki Rzeszowskiej im. Ignacego tukasiewicza z dnia 29 czerwca 2017r.

w sprawie trybu i zasad przeprowadzania ankietyzacji i hospitacji zajec¢ dydaktycznych.

W semestrze zimowym r.ak. 2018/2019 na Woydziale Elektrotechniki i Informatyki
Politechniki Rzeszowskiej przeprowadzono:

1). Ankiete nauczyciela akademickiego i modutu zaje¢ (przedmiotu),

2). Hospitacje zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli akademickich,

3). Ankiete organizacji studiow,

4). Ankiete pracownika niebedgcego nauczycielem akademickim

oraz

5). Dodatkowg ankietyzacje nauczyciela akademickiego za r. ak. 2017/2018,

6). Dodatkowa ankietyzacje nauczyciela akademickiego, przeprowadzong na prosbe

Prodziekana ds. Ksztatcenia, ze wzgledu na pismo ztozone przez Studentdw.



Ad. 1.
Ankieta nauczyciela akademickiego i modutu zaje¢ (przedmiotu)

Ankieta nauczyciela akademickiego w semestrze zimowym r.ak. 2018/2019 zostata
przeprowadzona (wsréd Studentéw) w systemie USOSweb, z zachowaniem zasad
anonimowosci, poufnosci oraz dobrowolnosci ankietowanych. Formularze ankiety oceny
nauczyciela akademickiego byty dostepne w systemie USOSweb w okresie: od 30.01.2019r.
do 19.02.2019r., i zawieraty pytania zatwierdzone wczesniej na szczeblu catej Uczelni:

- 7 pytan, na ktére odpowiedzi oceniane byty w skali od 2 (niedostateczny) do 5 (bardzo

dobry) oraz nie wiem/nie mam zdania (odpowiedz nie wliczana do Sredniej).

- 2 pytania, na ktdre odpowiedzi byty oceniane w skali: tak, nie oraz nie wiem/nie mam

zdania (odpowiedz? nie wliczana do $redniej).

Po zakonczonej ankietyzacji, wydziatowy koordynator ds. systemu USOS przekazat wyniki
ankiet w wymaganym w Zarzgdzeniu nr 37/2017 Rektora Politechniki Rzeszowskiej* terminie
(,7 dni roboczych od zakoriczenia ankietyzacji”) petnomocnikowi Dziekana ds. zapewniania
jakosci ksztatcenia, ktdrego zadaniem byto opracowanie zbiorczych wynikdw ankiet. Zgodnie
z Zarzgdzeniem nr 37/2017 (§ 9 ust. 4) zbiorcze wyniki ankiety oceny nauczyciela
akademickiego analizowane byly na posiedzeniu Wydziatowej Komisji ds. Zapewniania

Jakosci Ksztatcenia (WKZJK). Odbyto sie to w dniu 6 marca 2019r.

Zbiorcze wyniki ankiety nauczyciela akademickiego w semestrze zimowym r.ak. 2018/2019

W wyniku ankietyzacji oceniono 135 Osdb: 133 nauczycieli akademickich zatrudnionych
na Wydziale Elektrotechniki i Informatyki Politechniki Rzeszowskiej oraz 2 Doktorantéw na
WEil, ktdrzy nie sg zatrudnieni na stanowisku asystenta w jednostkach organizacyjnych
Wydziatu Elektrotechniki i Informatyki.

Srednia ocena ogélna (ze wszystkich ankiet) to: 4,69.

Najwyzszg uzyskang przez nauczyciela Srednig oceng jest ocena: 5,00 (przy 21
wypetnionych ankietach przez studentéw). Najnizsza srednia ocena ze wszystkich 7 pytan,

jaka jeden z nauczycieli otrzymat to: 3,27 (przy 19 wypetnionych ankietach).

! Zarzqdzenie nr 37/2017 Rektora Politechniki Rzeszowskiej z dnia 29 czerwca 2017r. w sprawie trybu i zasad
przeprowadzania ankietyzacji i hospitacji zajec¢ dydaktycznych
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Zgodnie z Zarzqdzeniem Rektora PRz nr 37/2017 (§ 4 ust. 2) "przy ocenie nauczyciela
akademickiego, o ktorej mowa w Statucie Politechniki Rzeszowskiej uwzgledniane sqg pytania
oceniane w skali od 2 do 5 uzyskane w grupie co najmniej 15 studentow".

Warunek co najmniej 15 Studentow nie zostat spetniony w przypadku 28 Oséb: 26
nauczycieli akademickich zatrudnionych na Wydziale Elektrotechniki i Informatyki
Politechniki Rzeszowskiej oraz 2 Doktorantéw na WEil (ktérzy nie sg zatrudnieni na
stanowisku asystenta w jednostkach organizacyjnych Wydziatu Elektrotechniki i Informatyki).

W przypadku (ocenionych w semestrze zimowym r.ak. 2018/2019) 2 nauczycieli

akademickich zaistnieje potrzeba przeprowadzenia w najblizszym czasie dodatkowej

ankietyzacji, poniewaz nauczyciele Ci nie realizujg zaje¢ dydaktycznych w semestrze letnim
biezgcego roku akademickiego (a w wyniku ankietyzacji w semestrze zimowym biezgcego
roku akademickiego nie uzyskali wynikdw w grupie co najmniej 15 studentdéw). Prosba
o wypetnienie ankiety oceny nauczyciela akademickiego zostanie ponownie skierowana do
studentéw, z ktérymi oceniani nauczyciele mieli zajecia dydaktyczne w semestrze zimowym
roku akademickiego 2018/2019. Celem ponownej ankietyzacji bedzie uzyskanie w przypadku
wspomnianych 2 nauczycieli akademickich (ktérzy nie realizujg zaje¢ dydaktycznych
w semestrze letnim biezgcego roku akademickiego) wynikdw ankiety nauczyciela
akademickiego w grupie co najmniej 15 studentow. Pozostali nauczyciele, ktorzy
w semestrze zimowym r. ak. 2018/2019 uzyskali wyniki ankietyzacji w grupach mniejszych

niz 15 studentdéw, beda oceniani przez Studentdéw w czasie letniej sesji egzaminacyjne;j.

Negatywnych ocen brak. Negatywna ocena ankiety to w Swietle Zarzgdzenia Rektora PRz

nr 37/2017 (§ 5 ust. 9) taka ocena, gdyby nauczyciel otrzymat srednig ocene odpowiedzi na
co najmniej dwa pytania ankietowe mniejszg od 2,5 lub s$rednia ocena odpowiedzi ze

wszystkich pytan byta mniejsza od 3,0 (w skali od 2 do 5).

Ogdlne wyniki ankietyzacji zamieszczono w tabeli 1.1. W tabeli 1.2 zamieszczono
odpowiedzi na pytania, ktore zawierata ankieta (Srednie ocen ze wszystkich ankiet uzyskane

z odpowiedzi na poszczegdlne pytania).



Tabela 1.1. Ankietyzacja nauczycieli WEil w semestrze zimowym r. ak. 2018/2019 — wyniki ogdlne

Ankietyzacja nauczycieli akademickich zatrudnionych na WEil w semestrze zimowym r. ak. 2018/2019

Liczba ocenionych nauczycieli akademickich 135
Srednia ocena wszystkich ankiet 4,69
Najwyzsza ocena uzyskana przez nauczyciela 5,00
Najnizsza ocena uzyskana przez nauczyciela 3,27
Negatywne oceny ankiet uzyskane przez nauczycieli Brak

Tabela 1.2. Ankietyzacja nauczycieli WEil w semestrze zimowym r. ak. 2018/2019 — $rednia ocen

uzyskanych z odpowiedzi na poszczegdlne pytania ankiety

Pytanie: W jakim stopniu - bardzo dobrym, dobrym, dostatecznym, Srednia udzl-iislz::ych

niedostatecznym - nauczyciel: ocena T
1) realizuje zajecia zgodnie z tresciami ksztatcenia zapisanymi w karcie modutu? 4,76 4468
2) rozpoczyna zajecia punktualnie i prowadzi zgodnie z rozktadem zajec? 4,80 4454
3) jest dostepny dla studentéw w ramach dyzurow dydaktycznych (konsultacji)? 4,74 4369
4) prowadzi zajecia interesujgco? 4,51 4447
5) jest taktowny i zyczliwy wobec studentéw? 4,70 4434
6) wskazywat uzytecznosé przedstawionego materiatu? 4,61 4421
7) ocenia studentéw zgodnie z warunkami okreslonymi w karcie modutu? 4,73 4400

Odpowiedzi na pytania od 1 do 7 byty udzielane w skali: nie wiem/nie mam zdania (odpowiedz nie
wliczana do sredniej), 2 - niedostateczny, 3 - dostateczny, 4 - dobry, 5 - bardzo dobry.

. . . L Srednia Liczba

Pytania dodatkowe do Osdb wypetniajgcych ankiete: ocena odpowiedzi
8) Czy nauczyciel poinformowat o koniecznosci zapoznania sie z kartg modutu? 0,84 4372
9) Czy Pani/Pan regularnie uczestniczyt/a w ww. zajeciach? 4,87 4454

Odpowiedzi na pytania od 8 do 9 byty udzielane w skali: tak, nie, nie wiem/nie mam zdania
(odpowiedz nie wliczana do $redniej). Skala stosowana przy okresleniu liczby obecnosci na zajeciach:
<0-25)% - odpowiada ocenie 2; <25-50)% - odpowiada ocenie 3; <50-75)% - odpowiada ocenie 4; <75-

100>% - odpowiada ocenie 5.

Oceny przedstawione w tabeli 1.2 s3 ocenami wysokimi, ocene powyzej 4,5 stanowi

odpowiedZ na wszystkie 7 pytan ankiety ocenianych w skali od 2 (niedostateczny) do

5 (bardzo dobry). Najnizsza uzyskana srednia ocena to ocena 4,51 (stanowigca odpowiedz na
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pytanie 5: w jakim stopniu nauczyciel prowadzi zajecia interesujgco?), najwyzsza Srednia
ocena to ocena: 4,80 (odpowiedz na pytanie 2: w jakim stopniu nauczyciel rozpoczyna zajecia

punktualnie i prowadzi zgodnie z rozktadem zajec?).

Analizujac oceny uzyskane na przestrzeni ostatnich 6 lat (od semestru zimowego r. ak.
2012/2013 do semestru letniego r. ak. 2015/2016 (Tabela 1.3) oraz od semestru zimowego
r.ak. 2016/2017 do semestru zimowego r.ak. 2018/2019 (Tabela 1.4), a wiec facznie
w okresie ostatnich 13 semestréw), zauwazyé mozna, ze uzyskana w semestrze zimowym
r.ak. 2018/2019 srednia ocena ogdlna 4,69 jest kolejng wysoka Srednig oceng uzyskang

w ankietyzacji nauczycieli akademickich.

Tabela 1.3. Wyniki ankietyzacji nauczycieli WEil w okresie: semestr zimowy r.ak. 2012/2013 -
semestr letni r. ak. 2015/2016

sem. zim. | sem. letni | sem. zim. | sem. letni sem. zim. sem. letni. | sem. zim. | sem. letni
2012/13 2012/13 2013/14 2013/14 2014/15 2014/15 2015/16 2015/16
Liczba ocenionych 62 15 21 25 74 21 14 15
nauczycieli
Ocena $rednia 4,48 4,48 4,29 4,48 4,538 4,438 4,528 4,394
Ocena maksymalna 4,90 4,97 4,84 4,91 4,923 4,89 4,977 4,986
Ocena minimalna 3,63 4,05 3,13 3,83 3,4 3,46 3,839 3,755
Rozrzut ocen 1,27 0,92 1,71 1,08 1,523 1,43 1,138 1,231

Tabela 1.4. Wyniki ankietyzacji nauczycieli WEil w okresie: semestr zimowy r.ak. 2016/2017 -
semestr zimowy r.ak. 2018/2019. Od roku akademickiego 2016/2017 badania ankietowe
prowadzone sg z wykorzystaniem ankiet w formie elektronicznej wypetnianych w systemie USOSweb

sem. zimowy sem. letni sem. zimowy sem. letni sem. zimowy
2016/2017 2016/2017 2017/2018 2017/2018 2018/2019
Liczba ocenionych 144 142 142 143 135
nauczycieli

Ocena srednia 4,68 4,68 4,76 4,68 4,69
Ocena maksymalna 5,00 & 5,00 5,00 5,00 5,00
Ocena minimalna 3,45 3,36 @ 3,28 2,91 3,27
Rozrzut ocen 1,55 1,64 1,72 2,09 1,73

(1) - ocena 5,00 uzyskana na podstawie 10 wypetnionych ankiet. Sposrdéd ocen uzyskanych w grupie co najmniej
15 studentdw najwyzszg oceng jest ocena: 4,99 (uzyskana na podstawie 50 wypetnionych ankiet).

(2) - ocena 3,36 uzyskana na podstawie 2 wypetnionych ankiet. Sposrdd ocen uzyskanych w grupie co najmniej
15 studentow najnizszg oceng jest ocena: 3,67 (uzyskana na podstawie 25 wypetnionych ankiet). Zgodnie
z Zarzqdzeniem Rektora PRz nr 37/2017 (§ 4 ust. 2) "przy ocenie nauczyciela akademickiego, o ktérej mowa
w Statucie Politechniki Rzeszowskiej uwzgledniane sq pytania oceniane w skali od 2 do 5 uzyskane w grupie co
najmniej 15 studentow".



Podsumowanie wynikéw ankietyzacji przeprowadzonej w semestrze zimowym r. ak.
2018/2019 wedtug stanowisk i formy zatrudnienia przedstawiono w Tabeli 1.5
(Podsumowanie wynikéw ankiet wg stanowisk zatrudnienia) oraz w Tabeli 1.6

(Podsumowanie wynikdow ankiet wg formy zatrudnienia).

Tabela 1.5. Podsumowanie wynikdéw ankiet wg stanowisk zatrudnienia

Lp. Stanowisko Sredr.na °ceTa Liczba ankiet taczna I.|czb.a
ankietyzacji odpowiedzi
1. Profesor zwyczajny 4,65 135 936
2. Profesor nadzwyczajny 4,36 150 1039
3. Profesor nadzwyczajny PRz 4,75 274 1890
4. Profesor nadzwyczajny PRz 4,67 175 1214
na okres 5 lat
5. | Adiunkt 4,77 1637 11452
6. Starszy wyktadowca 4,72 55 380
ze stop. naukowym dr hab.
7. Starszy vyykfadowca 4,70 1031 7151
ze stopniem naukowym
8. Starszy W\./k’fadowca 4,36 158 1099
bez stopnia naukowego
9. Wyktadowca z dr 4,42 111 760
10. | Wyktadowca 4,86 55 395
11. | Asystent 4,68 655 4552
12. | Doktorant 4,46 18 125

Tabela 1.6. Podsumowanie wynikéw ankiet wg formy zatrudnienia

Lp. Stanowisko Sredr'na oce?a Liczba ankiet taczna I.|czb.a
ankietyzacji odpowiedzi

1. Pracownicy etatowi 4,69 4454 30993

2. Pracownicy nieetatowi - - -

Po zakonczonym procesie ankietyzacji, ocenianym nauczycielom zostaty udostepnione
w systemie USOS indywidualne wyniki ankietyzacji, za$ zbiorcze zestawienia wynikéw
ankietyzacji nauczycieli akademickich zatrudnionych w danej jednostce organizacyjnej

Wydziatu (Katedra/Zaktad) zostaty przekazane przez pethomocnika Dziekana ds. zapewniania
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jakosci ksztatcenia Kierownikom jednostek (dokonato sie to dnia 12 marca 2019r.) oraz

Dziekanowi Wydziatu Elektrotechniki i Informatyki (dokonato sie to dnia 20 marca 2019r.).

Ankietyzacja nauczycieli akademickich zatrudnionych w innych jednostkach Politechniki
Rzeszowskiej, realizujgcych zajecia dydaktyczne na Wydziale Elektrotechniki i Informatyki
Zgodnie z Zarzgdzeniem nr 23/2018 Rektora Politechniki Rzeszowskiej z dnia 18 maja

2018r. w sprawie zmiany zarzqdzenia nr 37/2017 Rektora Politechniki Rzeszowskiej im.
Ignacego tukasiewicza z dnia 29 czerwca 2017r. w sprawie trybu i zasad przeprowadzania
ankietyzacji i hospitacji zaje¢ dydaktycznych (§ 1 ust. 5), Dziekanowi Wydziatu Elektrotechniki
i Informatyki zostaty przekazane (dnia 20 marca 2019r.) zbiorcze wyniki ankiet dotyczacych
nauczycieli akademickich, zatrudnionych w innych jednostkach Politechniki Rzeszowskiej,
prowadzacych zajecia na Wydziale Elektrotechniki i Informatyki, uzyskane w semestrze
zimowym r. ak. 2018/2019. Wyniki ankiet (zawierajgcych oceny wystawione tylko przez
Studentéw Wydziatu Elektrotechniki i Informatyki Politechniki Rzeszowskiej) dotyczyty:

* 1nauczyciela zatrudnionego na Wydziale Budownictwa, Inzynierii Srodowiska

i Architektury,

* 7 nauczycieli zatrudnionych na Wydziale Budowy Maszyn i Lotnictwa,

* 3 nauczycieli zatrudnionych na Wydziale Chemicznym,

* 25 nauczycieli zatrudnionych na Wydziale Matematyki i Fizyki Stosowanej,

e 14 nauczycieli zatrudnionych na Wydziale Zarzadzania,

e 24 nauczycieli zatrudnionych w Studium Jezykow Obcych,

12 nauczycieli zatrudnionych w Centrum Fizjoterapii i Sportu.

Analizujgc _oceny wszystkich nauczycieli akademickich zatrudnionych w innych

jednostkach (Wydziat/Studium/Centrum) niz Wydziat Elektrotechniki i Informatyki, ktérzy na
WEil prowadzili zajecia dydaktyczne w semestrze zimowym r. ak. 2018/2019 stwierdzono

jedng ocene negatywng. Zgodnie z Zarzgdzeniem nr 37/2017 Rektora Politechniki

Rzeszowskiej z dnia 29 czerwca 2017r. w sprawie trybu i zasad przeprowadzania ankietyzacji
i hospitacji zaje¢ dydaktycznych (§ 5 ust. 9) w oddzielnym pismie petnomocnik Dziekana ds.
zapewniania jakosci ksztatcenia przekazat (w dniu 20 marca 2019r.) Dziekanowi Wydziatu

Elektrotechniki i Informatyki indywidualny raport zawierajgcy wyniki ankiety dotyczacej
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negatywnie ocenionego nauczyciela. Nalezy podkresli¢, ze na uzyskang przez niego ocene

(ocene negatywna) sktada sie ocena pochodzaca z wypetnionej tylko jednej ankiety.

Ankieta modutu zaje¢ (przedmiotu). Zgodnie z Zarzqdzeniem nr 37/2017 Rektora
Politechniki Rzeszowskiej im. Ignacego tukasiewicza z dnia 29 czerwca 2017 r. w sprawie
trybu i zasad przeprowadzania ankietyzacji i hospitacji zaje¢ dydaktycznych ankieta modutu
zaje¢ (przedmiotu) byta prowadzona w systemie USOSweb, w terminie ustalonym przez
petnomocnika Rektora ds. zapewniania jakosci ksztatcenia w porozumieniu z Samorzgdem
Studenckim i Samorzadem Doktorantéw. Formularze ankiety oceny modutu zajec
(przedmiotu) byty dostepne w systemie USOSweb w okresie: od 30.01.2019r. do
19.02.2019r., i zawieraty 6 pytan zatwierdzonych wczesniej na szczeblu catej Uczelni.
Odpowiedzi na pytania oceniane byty w skali: tak, nie oraz nie wiem/nie mam zdania.

Po zakonczonej ankietyzacji, wydziatowy koordynator ds. systemu USOS przekazat wyniki
ankiet w wymaganym w Zarzqdzeniu nr 37/2017 Rektora Politechniki Rzeszowskiej2 terminie
(,,7 dni roboczych od zakoriczenia ankietyzacji”) petnomocnikowi Dziekana ds. zapewniania
jakosci ksztatcenia, ktorego zadaniem byto opracowanie zbiorczych wynikdw ankiet. Zgodnie
z Zarzgdzeniem nr 37/2017 (§ 9 ust. 4) zbiorcze wyniki ankiety modutu zaje¢ (przedmiotu)
analizowane byty na posiedzeniu Wydziatowej Komisji ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia

(WKZJK). Odbyto sie to w dniu 6 marca 2019r.

Zbiorcze wyniki ankiety modutu zajeé (przedmiotu) w semestrze zimowym r. ak. 2018/2019

W wyniku ankietyzacji dokonano oceny 239 modutdw zajeé. Wypetniono tgcznie 4497
ankiet. Pytania, ktére zawierata ankieta, wraz z odpowiedziami na poszczegdlne pytania
w zaleznosci od poziomu studidw przedstawiono w Tabelach 1.7 - 1.12.

Ankiety dotyczgce modutéw zajeé (przedmiotdw), ktére dostepne byty w ramach systemu
USOSweb nie bylty ankietami obowigzkowymi. W zwigzku z tym, w wielu przypadkach
ostateczny wynik bazuje wytacznie na jednej, dwdch lub kilku ankietach. Dlatego tez,
w takich sytuacjach nie mozliwe jest dokonanie jednoznacznej i obiektywnej oceny danego

modutu zajec. Dotyczy to zarowno wynikéw bardzo pozytywnych, jak réwniez negatywnych.

2 Zarzqdzenie nr 37/2017 Rektora Politechniki Rzeszowskiej z dnia 29 czerwca 2017r. w sprawie trybu i zasad
przeprowadzania ankietyzacji i hospitacji zajec¢ dydaktycznych
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Tabela 1.7. Rozktad odpowiedzi udzielonych na pytania ankiety modutu zajeé dla wszystkich modutéw z punktu
widzenia poszczegdlnych pytan - Studia stacjonarne pierwszego stopnia

Studia stacjonarne pierwszego stopnia

Lp.

Tres¢ pytania

"TAK“

"NIE MAM ZDANIA"

||N|E||

liczbowo

procentowo

liczbowo

procentowo

liczbowo

procentowo

Liczba
odpowiedzi

1.

Czy tresc
modutu/przedmiotu
byta interesujaca?

2701

76,39%

410

11,60%

425

12,02%

3536

Czy zajecia wzbogacity
Twojg wiedze?

2964

83,71%

291

8,22%

286

8,08%

3541

Czy w ramach
realizacji zaje¢ byto
mozliwe osiggniecie
zaktadanych efektow
ksztatcenia?

2873

81,71%

448

12,74%

195

5,55%

3516

Czy prowadzone
zajecia sg oryginalne
(zawierajg tresci
niepowtarzane na
innych modutach)?

2953

83,94%

354

10,06%

211

6,00%

3518

Czy podziat modutu
ksztatcenia na
poszczegdlne formy
zaje¢ (W,C,L,P) byt
wtasciwy?

2899

82,19%

451

12,79%

177

5,02%

3527

Czy liczba godzin
przeznaczona na
realizacje modutu
byta odpowiednia?

2911

81,63%

375

10,52%

280

7,85%

3566

Razem:

17301

81,59%

2329

10,98%

1574

7,42%

21204

Tabela 1.8. Rozktad odpowiedzi udzielonych na pytania ankiety modutu zaje¢ dla wszystkich modutéw z punktu

widzenia poszczegolnych pytan - Studia stacjonarne drugiego stopnia

Studia stacjonarne drugiego stopnia

Lp.

Tres¢ pytania

||TAK||

"NIE MAM ZDANIA"

||N|E||

liczbowo

procentowo

liczbowo

procentowo

liczbowo

procentowo

Liczba
odpowiedzi

1.

Czy tresc
modutu/przedmiotu
byta interesujgca?

218

82,89%

31

11,79%

14

5,32%

263

Czy zajecia wzbogacity
Twojg wiedze?

221

85,33%

21

8,11%

17

6,56%

259

Czy w ramach
realizacji zaje¢ byto
mozliwe osiggniecie
zaktadanych efektow
ksztatcenia?

235

89,69%

20

7,63%

2,67%

262

Czy prowadzone
zajecia sg oryginalne
(zawierajg tresci
niepowtarzane na
innych modutach)?

230

88,12%

21

8,05%

10

3,83%

261




5. | Czy podziat modutu
ksztatcenia na
poszczegdlne formy
zaje¢ (W,C,L,P) byt
wiasciwy?

228

86,36%

27

10,23%

3,41%

264

6. | Czy liczba godzin
przeznaczona na
realizacje modutu
byta odpowiednia?

237

89,43%

22

8,30%

2,26%

265

Razem:

1369

86,98%

142

9,02%

63

4,00%

1574

Tabela 1.9. Rozktad odpowiedzi udzielonych na pytania ankiety modutu zaje¢ dla wszystkich modutéw z punktu

widzenia poszczegolnych pytan - Studia stacjonarne trzeciego stopnia

Studia stacjonarne trzeciego stopnia

||-|-AK||

"NIE MAM ZDANIA"

||N|E|| .
Lp. Tre$¢ pytania Llczl?a .
liczbowo | procentowo | liczbowo | procentowo | liczbowo | procentowo | odpowiedzi
1. | Czytresc
i 23 95,83% 1 4,17% 0 0,00% 24
modutu/przedmiotu ’ , )
byta interesujgca?
2. - .
Czy zajecia wzbogacity 24 100,00% 0 0,00% 0 0,00% 24
Twojg wiedze?
3. | Czy wramach
realizacji zaje¢ byto
mozliwe osiagniecie 22 95,65% 1 4,35% 0 0,00% 23
zaktadanych efektow
ksztatcenia?
4. Czy prowadzone
zajecia sg oryginalne
(zawieraja tresci 23 100,00% 0 0,00% 0 0,00% 23
niepowtarzane na
innych modutach)?
5. | Czy podziat modutu
ksztatcenia na
poszczegdine formy 21 87,50% 3 12,50% 0 0,00% 24
zaje¢ (W,C,L,P) byt
wiasciwy?
6. Czy liczba godzin
przeznaczona na 22 91,67% 1 4,17% 1 4,17% 24
realizacje modutu
byta odpowiednia?
Razem: 135 95,07% 6 4,23% 1 0,70% 142
Tabela 1.10. Rozktad odpowiedzi udzielonych na pytania ankiety modutu zaje¢ dla wszystkich modutéw
z punktu widzenia poszczegdlnych pytan - Studia niestacjonarne pierwszego stopnia
Studia niestacjonarne pierwszego stopnia
"TAK" "NIE MAM ZDANIA" "NIE" Liczba
Lp. Tres¢ pytania L
liczbowo | procentowo | liczbowo | procentowo | liczbowo | procentowo odpowiedzi
1. Czy tresc
modutu/przedmiotu 404 85,41% 39 8,25% 30 6,34% 473
byta interesujaca?

10




Czy zajecia wzbogacity
Twojg wiedze?

427

90,47%

23

4,87%

22

4,66%

472

Czy w ramach
realizacji zaje¢ byto
mozliwe osiggniecie
zaktadanych efektow
ksztatcenia?

410

87,61%

39

8,33%

19

4,06%

468

Czy prowadzone
zajecia sg oryginalne
(zawierajg tresci
niepowtarzane na
innych modutach)?

409

85,74%

43

9,01%

25

5,24%

477

Czy podziat modutu
ksztatcenia na
poszczegdlne formy
zaje¢ (W,C,L,P) byt
wiasciwy?

408

85,36%

49

10,25%

21

4,39%

478

Czy liczba godzin
przeznaczona na
realizacje modutu
byta odpowiednia?

391

81,97%

53

11,11%

33

6,92%

477

Razem:

2449

86,08%

246

8,65%

150

5,27%

2845

Tabela 1.11. Rozktad odpowiedzi udzielonych na pytania ankiety modutu zaje¢ dla wszystkich modutéw

z punktu widzenia poszczegdlnych pytan - Studia niestacjonarne drugiego stopnia

Studia niestacjonarne drugiego stopnia

Lp.

Tres¢ pytania

"TAK“

"NIE MAM ZDANIA"

||N|E||

liczbowo

procentowo

liczbowo

procentowo

liczbowo

procentowo

Liczba
odpowiedzi

1.

Czy tresc
modutu/przedmiotu
bytfa interesujaca?

106

95,50%

4,50%

0,00%

111

Czy zajecia wzbogacity
Twojg wiedze?

104

96,30%

3,70%

0,00%

108

Czy w ramach
realizacji zaje¢ byto
mozliwe osiggniecie
zaktadanych efektow
ksztatcenia?

104

97,20%

2,80%

0,00%

107

Czy prowadzone
zajecia sg oryginalne
(zawierajg tresci
niepowtarzane na
innych modutach)?

107

97,27%

2,73%

0,00%

110

Czy podziat modutu
ksztatcenia na
poszczegdlne formy
zaje¢ (W,C,L,P) byt
wiasciwy?

104

98,11%

0,94%

0,94%

106

Czy liczba godzin
przeznaczona na
realizacje modutu
byta odpowiednia?

108

96,43%

2,68%

0,89%

112

Razem:

633

96,79%

19

2,91%

0,31%

654
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Tabelal.12. Rozktad wszystkich odpowiedzi udzielonych na pytania ankiety modutu zajec dla wszystkich
modutéw z punktu widzenia rodzaju studiéw

"TAK" "NIE MAM ZDANIA" "NIE" Liczba

liczbowo | procentowo | liczbowo | procentowo | liczbowo | procentowo | ©dpowiedzi
Studia stacjonarne - razem: 18805 82,05% 2477 10,81% 1638 7,15% 22920
Studia niestacjonarne razem: 3082 88,08% 265 7,57% 152 4,34% 3499
Podsumowanie ankiety: 21887 82,85% 2742 10,38% 1790 6,78% 26419

Ze wzgledu na przyjety skale ocen (1 - w przypadku odpowiedzi: "Tak", 0 - w przypadku
odpowiedzi: "Nie mam zdania", -1 - w przypadku odpowiedzi: "Nie"), Srednia oceny
odpowiedzi na poszczegdlne pytania ankiety w przypadku pojedynczych modutow zajec
zawiera sie w granicach: <-1, 1>. Wynika z niej, ze oceny wieksze od 0 s3 pozytywnymi
ocenami - odpowiedziami na poszczegdlne pytania ankiety, zas oceny mniejsze od 0 s3
negatywnymi ocenami - odpowiedziami na poszczegodlne pytania ankiety. W przypadku 31
modutéw zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli zauwazy¢é mozna co najmniej jedng ocene
(Srednia ocena odpowiedzi na poszczegdlne pytania) majgcg wartos¢ mniejszg od 0. Sposréod
tych 31 modutéw zajeé prowadzonych przez nauczycieli, w przypadku 21 modutéw wynik
taki jest rezultatem wypetnienia ankiety przez mniej niz 15 osob (2 przypadki wypetnienia
ankiety przez jedng osobe, 5 przypadkdéw wypetnienia ankiety przez 3-4 osoby, 7 przypadkow
wypetnienia ankiety przez 6-7 osob, 7 przypadkow wypetnienia ankiety przez 9-11 oséb).

Oprécz odpowiedzi w skali: tak, nie oraz nie wiem/nie mam zdania ankietowani zamiescili
rowniez komentarze stowne (fgcznie 465 komentarzy), w ktérych w rdzinym stopniu
(pozytywnym badz negatywnym) formutowali swoje opinie nie tylko w stosunku do
ocenianego modutu ksztatcenia, ale réwniez i w stosunku do nauczycieli prowadzacych
zajecia w ramach ocenianego modutu.

Po zakonczonym procesie ankietyzacji, wyniki ankiety modutu zaje¢ (przedmiotu) zostaty
udostepnione w systemie USOS dla nauczyciela prowadzgcego zajecia na ocenianym module
(kazdy z nauczycieli ma wglad tylko w wyniki ankiet dotyczacych prowadzonych przez niego
modutéw zajeé), zas zbiorcze zestawienia wynikéw ankiety modutu zaje¢ (w skali: tak, nie
oraz nie wiem/nie mam zdania oraz stowne komentarze) prowadzonych przez nauczycieli
akademickich zatrudnionych w danej jednostce organizacyjnej Wydziatu (Katedra/Zaktad)
zostaty przekazane przez petnomocnika Dziekana ds. zapewniania jakosci ksztafcenia

Kierownikom jednostek (dokonato sie to dnia 12 marca 2019r.).
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Ad. 2.
Hospitacje zajeé¢ prowadzonych przez nauczycieli akademickich

Zarzqdzenie nr 37/2017 Rektora Politechniki Rzeszowskiej z dnia 29 czerwca 2017r.
w sprawie trybu i zasad przeprowadzania ankietyzacji i hospitacji zaje¢ dydaktycznych,
naktadato odpowiednig procedure postepowania podczas prowadzenia hospitacji.

Na podstawie danych otrzymanych na poczgtku semestru z poszczegdlnych jednostek
organizacyjnych Wydziatu Elektrotechniki i Informatyki (WEil) opracowany zostat
harmonogram hospitacji zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli akademickich, a takze
harmonogram hospitacji zaje¢ prowadzonych przez Doktorantéw na WEil.

Z przeprowadzonych hospitacji nalezato sporzadzi¢ protokdt, zgodnie ze wzorem
opracowanym przez Uczelniang Komisje ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia i zatwierdzonym
przez Petnomocnika Rektora ds. zapewniania jakosci  ksztaftcenia.  Protokoty
z przeprowadzonych hospitacji nauczycieli akademickich zostaty przekazane przez jednostki
organizacyjne Wydziatu Petnomocnikowi Dziekana ds. zapewniania jakoSci ksztatcenia,
ktorego zadaniem byto opracowanie zbiorczych wynikdw hospitacji. Zgodnie z Zarzqgdzeniem
nr 37/2017 (§ 11 ust. 15) zbiorcze wyniki hospitacji analizowane byty na posiedzeniu
Wydziatowej Komisji ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia (WKZJK). Odbyto sie to w dniu
6 marca 2019r.

Zbiorcze wyniki hospitacji nauczycieli akademickich w semestrze zimowym r. ak. 2018/2019

W semestrze zimowym r. ak. 2018/2019 zaplanowanych do hospitacji byto: 80
nauczycieli akademickich zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych Wydziatu
Elektrotechniki i Informatyki Politechniki Rzeszowskiej oraz 1 Doktorant, ktéry nie jest
zatrudniony na stanowisku asystenta w jednostce organizacyjnej na Wydziale Elektrotechniki
i Informatyki (przy czym w gronie nauczycieli zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych
WEil zaplanowanych do hospitacji byto takie 4 asystentéw, ktérzy aktualnie sg takze
Studentami studiow Il stopnia na WEil).

Hospitowano 80 nauczycieli akademickich (w tym 4 asystentdw-doktorantéw) oraz 1
Doktoranta (ktory nie jest asystentem). Ogdlne wyniki hospitacji zamieszczono w Tabeli 2.1

(hospitacja nauczycieli) oraz w Tabeli 2.4 (hospitacja doktorantéw).
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Tabela 2.1. Hospitacje zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli akademickich zatrudnionych na WEil
w semestrze zimowym r. ak. 2018/2019 — wyniki ogdlne

Hospitacja zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli akademickich zatrudnionych na WEil
w semestrze zimowym r. ak. 2018/2019
Liczba hospitowanych nauczycieli akademickich 80
Srednia ocena wszystkich hospitacji 4,963
Najwyzsza ocena uzyskana przez nauczyciela 5,0
Najnizsza ocena uzyskana przez nauczyciela 4,0
Negatywne oceny hospitacji uzyskane przez nauczycieli Brak

Srednia ocena ogélna (ze wszystkich hospitacji zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli

akademickich zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych WEil) to: 4,963. Najnizsza ocena

jaka otrzymat jeden z nauczycieli to: 4,0. Najwyzszg uzyskang przez nauczycieli oceng jest

ocena: 5,0. Negatywnych wynikow hospitacji brak. Negatywny wynik hospitacji to, w swietle

Zarzqdzenia Rektora PRz nr 37/2017 (§ 11 ust. 14), ocena z hospitacji 2,0 (w skali od 2 do 5).

Uzyskane w semestrze zimowym roku akademickiego 2018/2019 oceny z hospitacji to

przede wszystkim oceny 5,0.

Tabela 2.2. Realizacja hospitacji zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli WEil w okresie:

semestr zimowy r. ak. 2012/2013 - semestr letni r. ak. 2015/2016

sem. zim. sem. letni sem. zim. sem. letni sem. zim. sem. letni sem. zim. sem. letni
2012/2013 2012/2013 | 2013/2014 | 2013/2014 | 2014/2015 | 2014/2015 | 2015/2016 | 2015/2016
Liczba 52 12 21 20 65 23 15 18
hospitowanych
Wystawione nie nie
. . 4,5-5,0 4,5-5,0 4,0-5,0 4,5-5,0 5,0 4,5-5,0
oceny wystawiano | wystawiano
Srednia 4,977 4,978 5,0 4,972
Tabela 2.3. Realizacja hospitacji zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli WEil w okresie:
semestr zimowy r. ak. 2016/2017 - semestr zimowy r. ak. 2018/2019
sem. zim. sem. letni sem. zim. sem. letni sem. zim.
2016/2017 2016/2017 2017/2018 2017/2018 2018/2019
Liczba 68 29 29 16 80
hospitowanych
Wystawione 4,5-5,0 3,0-50 4,0-5,0 4,5-5,0 4,0-5,0
oceny
Srednia 4,985 4,931 4,966 4,969 4,963
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Analizujac oceny uzyskane na przestrzeni ostatnich 5 lat (od semestru zimowego r. ak.
2013/2014 do semestru letniego r. ak. 2015/2016 (Tabela 2.2) oraz w okresie: od semestru
zimowego r. ak. 2016/2017 do semestru zimowego r. ak. 2018/2019 (Tabela 2.3), a wiec
w okresie ostatnich 11 semestréw), zauwazyé mozna, ze uzyskana w semestrze zimowym
r. ak. 2018/2019 srednia ocena ogdlna 4,963 jest kolejng wysoky $rednig oceng uzyskang
w hospitacji zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli akademickich (w skali ocen: 5.0 — bardzo
dobra, 4,5 — ponad dobra, 4,0 — dobra, 3,5 — ponad dostateczna, 3,0 — dostateczna, 2,0 -
niedostateczna).

Protokoty z hospitacji zawierajg ocene przygotowania nauczyciela akademickiego do
prowadzenia zaje¢ oraz jego komunikatywnosci i umiejetnosci nawigzania kontaktu ze
studentami i ich aktywizacji do udziatu w zajeciach. Zawierajg takze okreslenie celu
dydaktycznego, jego realizacji i zgodnosci z programem nauczania, jak réwniez i ocene
wykorzystania sSrodkéw dydaktycznych.

Tabela 2.4. Hospitacje zaje¢ prowadzonych przez Doktorantéw WEil (ktérzy nie sg zatrudnieni na
stanowisku asystenta) w semestrze zimowym r. ak. 2018/2019 — wyniki ogdlne

Hospitacja zaje¢ prowadzonych przez Doktorantéw na WEil
w semestrze zimowym r. ak. 2018/2019

Liczba hospitowanych Doktorantow 1
Srednia ocena wszystkich hospitacji 5,0
Najwyzsza ocena uzyskana przez Doktoranta 5,0
Najnizsza ocena uzyskana przez Doktoranta 5,0
Negatywne oceny hospitacji uzyskane przez Doktoranta Brak

W semestrze zimowym r. ak. 2018/2019 przeprowadzono hospitacje zaje¢ prowadzonych

przez tylko jednego doktoranta. Uzyskat On ocene 5,0 (w skali od 2,0 do 5,0).

Ad. 3.
Ankietyzacja organizacji studiow

Zgodnie z Zarzqdzeniem nr 37/2017 Rektora Politechniki Rzeszowskiej z dnia 29 czerwca
2017r. w sprawie trybu i zasad przeprowadzania ankietyzacji i hospitacji zajec¢ dydaktycznych

ankietyzacja organizacji studiow byta prowadzona w systemie USOSweb, w terminie
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ustalonym przez petnomocnika Rektora ds. zapewniania jakosci ksztatcenia w porozumieniu
z Samorzgdem Studenckim i Samorzgdem Doktorantow.

W wyznaczonym terminie (od 30.01.2019r. do 19.02.2019r.) studenci mieli dostep do
formularzy ankiety organizacji studiow. Ankieta zawierata 7 pytan, zatwierdzonych wczesniej
na szczeblu catej Uczelni przez Uczelniang Komisje ds. Zapewniania Jakos$ci Ksztatcenia, na
ktore odpowiedzi oceniane byty w skali od 2 (niedostateczny) do 5 (bardzo dobry).

Wyniki ankiet, po zakoficzonym terminie jej przeprowadzania, wydziatowy koordynator
ds. systemu USOS przekazat petnomocnikowi Dziekana ds. zapewniania jakosci ksztatcenia,
ktory z kolei przekazat je cztonkom Wydziatowej Komisji ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia
celem opracowania wynikow ankiet. Zgodnie z Zarzgdzeniem nr 37/2017 (§ 9 ust. 4) zbiorcze
wyniki ankiety organizacji studiéw analizowane byty na posiedzeniu Wydziatowej Komisji ds.

Zapewniania Jakosci Ksztatcenia (WKZJK). Odbyto sie to w dniu 6 marca 2019r.

Zbiorcze wyniki ankiety organizacji studidéw w semestrze zimowym r.ak. 2018/2019

W ankiecie organizacji studiow udzielono w sumie 1902 odpowiedzi. Najwiecej
odpowiedzi udzielono na pytanie dotyczace funkcjonowania systemu USOS (279
odpowiedzi), najmniej na pytanie dotyczgce zaplecza sportowo-rekreacyjnego (258
odpowiedzi). Uzyskane ogdlne wyniki ankiety zamieszczono w tabeli 3.1.

W ankiecie najlepiej ocenione zostaty: zaplecze sportowo-rekreacyjne (53,1% ocen bardzo
dobrych), dostepnosc¢ do literatury i innych pomocy dydaktycznych w bibliotece i czytelniach
(51,3% ocen bardzo dobrych), funkcjonowanie strony internetowej uczelni/wydziatéw
(48,7% ocen bardzo dobrych) oraz baza ustugowa na terenie uczelni (44,2% ocen bardzo
dobrych).

Najgorzej ocenione zostato funkcjonowanie sieci EDUROAM (7,49% ocen
niedostatecznych) oraz funkcjonowanie systemu USOS (7,53% ocen niedostatecznych).

W komentarzach do ankiety mozna wyrézni¢ konkretne sale, do ktérych pojawity sie
zastrzezenia: sala V.2 (trudnosci z wytaczeniem klimatyzacji), sala B.102 (niewygodne
krzesta), sale A.312, B.102 (brak zasiegu sieci Eduroam), sale B.107,B.305 (brak mikrofonéw),
sala D.7 (stary sprzet komputerowy, uszkodzone klawiatury, uszkodzone napedy), sala F.102
(nie wszystkie komputery sprawne), sala F.104 (uszkodzone porty USB), sala F.505 (problemy

z aktualizacjg systemu Windows), sala F.6?? (zbyt krétki przewdd HDMI).
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W ogdlnych komentarzach do ankiety za najbardziej istothe moina uznaé opinie

dotyczgce: braku zasiegu sieci Eduroam, braku zaplecza sportowo-rekreacyjnego, braku

punktu ksero w budynku A, ztego funkcjonowania punktu ksero w budynku B, braku punktu

gastronomicznego w budynku V, braku skalowalnosci strony internetowej na telefonach

komdrkowych, awaryjnosci i niedopracowania systemu USOS, ogdlnego braku lub zbyt matej

liczby egzemplarzy danej

pozycji

w rozktadzie zajec¢ na kierunku Informatyka.

literaturowej w bibliotece, duzej liczby ,okienek”

Tabela 3.1. Ankieta organizacji studiéw w semestrze zimowym r. ak. 2018/2019 — wyniki ogdlne

Odpowiedz ,
Pytanie: . Srednia Liczba
Prosimy o ocen odpowiedzi | respondentéw
v ¢ Ocena 2,0 Ocena 3,0 Ocena 4,0 Ocena 5,0 P P
. Wyposazenia sal
dydaktycznych 15 44 124 95 408 278
w system (5,40%) (15,83%) (44,60%) (34,17%) ’
audiowizualny;
. Dostepnosci do
literatury i innych
8 32 90 137
pomocy dydaktycz- | 3 500, (11,99%) (33,71%) (51,31%) 4,33 267
nych w bibliotece
i czytelniach;
. Funkcjonowania 21 46 118 94 402 279
systemu USOS; (7,53%) (16,49%) (42,29%) (33,69%) !
. Funkcjonowania 20 69 97 81 390 267
sieci EDUROAM,; (7,49%) (25,84%) (36,33%) (30,34%) !
. Funkcjonowania
_strony . 11 31 100 135 4,30 277
internetowe;j (3,97%) (11,19%) (36,10%) (48,74%)
uczelni, wydziatow;
. Zaplecza sportowo- 8 24 89 137 438 )58
rekreacyjnego; (3,10%) (9,30%) (34,50%) (53,10%) !
. Bazy ustugowej
(gastronomia, 17 32 105 122 40 276
ksero, kiosk) na (6,16%) (11,59%) (38,04%) (44,20%) !
terenie uczelni.
100 278 723 801
Razem: (5,26%) (14,62%) (38,01%) (42,11%) 417 1902

Wydziatowa Komisja ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia podczas zebrania w dniu 6 marca

20 marca 2019r.).
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2019r. podjeta decyzje o przekazaniu sprawozdania z ankietyzacji organizacji studiow

w semestrze zimowym r. ak. 2018/2019 Dziekanowi Wydziatu (zostato to uczynione w dniu




Ad. 4.

Ankietyzacja pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi

Zgodnie z Zarzgdzeniem nr 37/2017 Rektora Politechniki Rzeszowskiej z dnia 29 czerwca
2017r. w sprawie trybu i zasad przeprowadzania ankietyzacji i hospitacji zajec¢ dydaktycznych
ankieta pracownika niebedgcego nauczycielem akademickim byta przeprowadzona
w systemie USOSweb, w terminie ustalonym przez petnomocnika Rektora ds. zapewniania
jakosci ksztatcenia w porozumieniu z Samorzgdem Studenckim i Samorzagdem Doktorantow.

W wyznaczonym terminie (od 30.01.2019r. do 19.02.2019r.) studenci mieli dostep do
formularzy ankiety pracownika niebedacego nauczycielem akademickim. Ankieta zawierata 6
pytan, zatwierdzonych wczesniej na szczeblu catej Uczelni przez Uczelniang Komisje ds.
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia, na ktére odpowiedzi oceniane byty w skali: tak, nie
wiem/nie mam zdania.

Wyniki ankiet, po zakoficzonym terminie jej przeprowadzania, wydziatowy koordynator
ds. systemu USOS przekazat petnomocnikowi Dziekana ds. zapewniania jakosci ksztatcenia,
ktory z kolei przekazat je cztonkom Wydziatowej Komisji ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia
celem opracowania wynikow ankiet. Zgodnie z Zarzgdzeniem nr 37/2017 (§ 9 ust. 4) zbiorcze
wyniki ankiety pracownika niebedacego nauczycielem akademickim analizowane byty na
posiedzeniu Wydziatowej Komisji ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia (WKZJK). Odbyto sie to

w dniu 6 marca 2019r.

Zbiorcze wyniki ankiety pracownika niebedacego nauczycielem akademickim w semestrze
zimowym r.ak. 2018/2019

W ankiecie wzieto udziat 264 studentow. Odpowiedzi uzyskane na poszczegdlne pytania
ankiety w wiekszosci s3 zdecydowanie pozytywne (77,58% wszystkich odpowiedzi).
Najwiecej pozytywnych odpowiedzi (odpowiedz: Tak) wypetniajacy ankiete zaznaczyli
udzielajgc odpowiedzi na pytanie: Czy studenci obstugiwani sq sprawnie? (pytanie nr 3
w ankiecie) — 84,09% ankietowanych oraz na pytanie: Czy wspdfpraca z pracownikami
dziekanatow odbywa sie w przyjaznej atmosferze? (pytanie nr 4 w ankiecie) — 85,88%
ankietowanych. Najwiecej negatywnych odpowiedzi (odpowiedz: Nie) ankietowani zaznaczyli
udzielajgc odpowiedzi na pytanie: Czy godziny pracy dziekanatow sq odpowiednie? (pytanie
nr 2 w ankiecie) — 9,92% ankietowanych (ale jednoczesnie 72,14% ankietowanych stwierdza,

ze godziny pracy dziekanatu sg odpowiednie).
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Ze wzgledu na przyjety skale ocen (1 - w przypadku odpowiedzi: "Tak", 0 - w przypadku
odpowiedzi: "Nie mam zdania", -1 - w przypadku odpowiedzi: "Nie"), srednia oceny
odpowiedzi na poszczegdlne pytania ankiety zawiera sie w granicach: <-1, 1>. Wynika z niej,
ze oceny wieksze od 0 sg pozytywnymi ocenami - odpowiedziami na poszczegdlne pytania
ankiety, zas oceny mniejsze od 0 sg negatywnymi ocenami - odpowiedziami na poszczegdlne
pytania ankiety.

Srednia odpowiedzi na kazde z pytan ankiety pracownika niebedgcego nauczycielem
akademickim jest wieksza niz 0,6 (najnizej oceniona odpowiedZ? to odpowiedZ na pytanie
nr 2: Czy godziny pracy dziekanatow sq odpowiednie? - ocena: 0,62; najwyzej oceniona
odpowiedZ to odpowiedZ na pytanie nr 4: Czy wspodtfpraca z pracownikami dziekanatow
odbywa sie w przyjaznej atmosferze? - ocena: 0,81). Srednia odpowiedzi na wszystkie
pytania ankiety wynosi 0,70. Oprécz odpowiedzi w skali: tak, nie oraz nie wiem/nie mam

zdania ankietowani zamiescili rowniez komentarze stowne (tgcznie 15 komentarzy).

Tabela 4.1. Ankieta pracownikéw niebedacych nauczycielem akademickim w semestrze zimowym
r. ak. 2018/2019 — wyniki ogdlne.

Odpowiedz .
i Srednia Liczba
IF:Z;:P:. o udzielenie odpowiedzi Nie odpowiedzi oddanych
i udzi i wiedzi: . wiedzi
y P Tak Nie mam P odpowiedzi
zdania
1. Czyinformacje z dziekanatéw:
a) przekazywane sg zauwazalnie, bez 201 23 40 067 264
koniecznos$ci ich poszukiwania?: (76,14%) (8,71%) | (15,15%) !
b) docierajg do studentow z 192 23 49 064 264
odpowiednim wyprzedzeniem? (72,73%) (8,71%) | (18,56%) !
c) sg w petni dostepne na odlegtosé? 196 16 51 068 263
(74,52%) (6,08%) | (19,39%) !
2. Czy godziny pracy dziekanatow sg 189 26 47 062 262
odpowiednie? (72,14%) (9,92%) | (17,94%) !
3. Czy studenci sg obstugiwani 222 11 31 080 264
sprawnie? (84,09%) (4,17%) | (11,74%) !
b ckanetin cdbpwa e e - I 262
<anat ywa sig (85,38%) | (4,96%) | (9,16%) ‘
przyjaznej atmosferze?
1225 112 242
Razem: | 7 c8%) | (7,09%) | (15,33%) 0,70 1579
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Wydziatowa Komisja ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia podczas zebrania WKZJK w dniu
7 marca 2018r. podjeta decyzje o przekazaniu sprawozdania z ankietyzacji pracownikéw
niebedacych nauczycielami akademickimi w semestrze zimowym r.ak. 2018/2019
Dziekanowi Wydziatu, a takze Kierownikowi Administracyjnemu Wydziatu (wyniki ankiety
w skali: tak, nie oraz nie wiem/nie mam zdania oraz stowne komentarze). Zostato to

uczynione w dniu 20 marca 2019r.

Ad. 5.

Dodatkowa ankietyzacja nauczyciela akademickiego za r.ak. 2017/2018

Zgodnie z Zarzgdzeniem nr 37/2017 Rektora Politechniki Rzeszowskiej z dnia 29 czerwca
2017r. w sprawie trybu i zasad przeprowadzania ankietyzacji i hospitacji zajec
dydaktycznych, "przy ocenie nauczyciela akademickiego, o ktorej mowa w Statucie
Politechniki Rzeszowskiej uwzgledniane sq pytania oceniane w skali od 2 do 5 uzyskane
w grupie co najmniej 15 studentow" (§ 4 ust. 2).

Po zakonczonym procesie ankietyzacji w roku akademickim 2017/2018 okazato sie, ze
w przypadku 5 nauczycieli akademickich zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych
Wydziatu Elektrotechniki i Informatyki wspomniany warunek nie zostat spetniony -
nauczyciele uzyskali wyniki ankietyzacji w grupach mniejszych niz 15 studentéw (zaréwno
w semestrze zimowym, jak i w letnim).

W zwigzku z powyiszym, w okresie od 16.10.2018r. do 09.11.2018r., zostata
przeprowadzona dodatkowa ankietyzacja, majgca na celu uzyskanie w przypadku
wspomnianych 5 nauczycieli akademickich wynikéw ankiety nauczyciela akademickiego
w grupie co najmniej 15 studentow. Prosba o wypetnienie ankiety oceny nauczyciela
akademickiego zostata skierowana do studentow, z ktérymi oceniani nauczyciele mieli
zajecia dydaktyczne w semestrze letnim roku akademickiego 2017/2018.

Ankieta nauczyciela akademickiego zostata przeprowadzona w systemie USOSweb (na
zasadach przeprowadzania ankiety oceny nauczyciela akademickiego w roku akademickim
2017/2018) i zawierata pytania obowigzujgce w roku akademickim 2017/2018, zatwierdzone
wczesniej na szczeblu catej Uczelni przez Uczelniang Komisje ds. Zapewniania Jakosci

Ksztatcenia. Po zakonczonej dodatkowej ankietyzacji (w okresie: 16.10.2018r. -
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09.11.2018r.), wydziatowy koordynator ds. systemu USQOS przekazat wyniki ankiet
petnomocnikowi Dziekana ds. zapewniania jakosci ksztatcenia.

W przypadku wspomnianych 5 nauczycieli akademickich, w wyniku dodatkowej
ankietyzacji, uzyskano pozytywne wyniki w grupach co najmniej 15 studentéw. Wyniki
dodatkowej ankietyzacji nauczycieli akademickich za r. ak. 2017/2018 zostaty przekazane
Kierownikom jednostek organizacyjnych, w ktérych zatrudnieni sg ocenieni nauczyciele.

Pismo zawierajgce wyniki dodatkowe] ankietyzacji nauczyciela akademickiego za r. ak.
2017/2018 oraz wnioski podsumowujgce ankietyzacje w roku akademickim 2017/2018

zostato przekazane Dziekanowi Wydziatu w dniu 21 listopada 2018r.

Ad. 6.
Dodatkowa ankietyzacja nauczyciela akademickiego, przeprowadzona na prosbe

Prodziekana ds. Ksztatcenia, ze wzgledu na pismo zlozone przez Studentow

Dnia 8 listopada 2018r. Prodziekan ds. Ksztatcenia dr inz. Anna Szlachta skierowata pismo
do Petnomocnika Dziekana ds. zapewniania jakosci ksztatcenia, zawierajgce prosbe
o przekazanie ankiet oceny nauczyciela akademickiego z semestru letniego 2017/2018 oraz
prosbe o przeprowadzenie dodatkowej ankiety wsrod studentow jednego z rocznikdw na
kierunku Elektrotechnika (ktérych przedstawiciele skierowali pismo do Prodziekana ds.
Ksztatcenia), dotyczace jednego z nauczycieli akademickich zatrudnionych na Wydziale
Elektrotechniki i Informatyki.

Wyniki ankiety oceny nauczyciela akademickiego z semestru letniego 2017/2018 zostaty
przekazane Pani Prodziekan ds. Ksztatcenia dnia 9 listopada 2018r.

Dodatkowa ankietyzacja zostata przeprowadzona w terminie od 16 listopada 2018r do 30
listopada 2018r. Wyniki, dotyczgce jednego z nauczycieli akademickich zatrudnionych na
Wydziale Elektrotechniki i Informatyki, uzyskane w czasie dodatkowej ankietyzacji zostaty

przekazane Pani Prodziekan ds. Ksztatcenia dnia 6 grudnia 2018r.

Uwagi ogdlne

Zgodnie z Zarzgdzeniem nr 37/2017 Rektora Politechniki Rzeszowskiej z dnia 29 czerwca

2017r. w sprawie trybu i zasad przeprowadzania ankietyzacji i hospitacji zajec¢ dydaktycznych
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badania ankietowe na Politechnice Rzeszowskiej prowadzi sie z wykorzystaniem ankiet
w formie elektronicznej wypetnianych w systemie USOSweb, w trakcie trwania sesji
egzaminacyjnej (§ 2), z zachowaniem zasad anonimowosci, poufnosci oraz dobrowolnosci
ankietowanych.

Ankieta nauczyciela akademickiego. Zgodnie z aktualnie obowigzujgcym Zarzgdzeniem
nr 37/2017 Rektora Politechniki Rzeszowskiej "kazdy nauczyciel akademicki — pracownik
naukowo-dydaktyczny, dydaktyczny zatrudniony na Politechnice Rzeszowskiej, osoba
Swiadczgca ustugi dydaktyczne na rzecz Politechniki Rzeszowskiej na podstawie umowy
cywilnoprawnej oraz doktorant prowadzacy zajecia dydaktyczne - jest oceniany co najmniej
raz w trakcie trwania roku akademickiego" (§ 4).

Ankieta modutu zaje¢ (przedmiotu), zgodnie z zapisami Zarzqdzenia nr 37/2017 Rektora
Politechniki Rzeszowskiej, przeprowadzana jest po zakonczeniu cyklu zaje¢ dydaktycznych,
przy czym jezeli modut zajeé (przedmiot) realizowany jest przez kolejne semestry, ocenie
podlega kazdorazowo po zakonczeniu kolejnych semestrow (§ 4 ust. 4-5).

Hospitacje zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli akademickich przeprowadzane sg nie
rzadziej niz raz na dwa lata w odniesieniu do kazdego z nauczycieli akademickich
(Zarzgdzenie nr 37/2017 Rektora Politechniki Rzeszowskiej, § 11 ust. 2).

Ankieta organizacji studiow oraz ankieta pracownikéw niebedacych nauczycielami
akademickimi przeprowadzane sg w systemie USOSweb, nie rzadziej niz raz na dwa lata
(Zarzgdzenie nr 37/2017 Rektora Politechniki Rzeszowskiej, § 6 ust. 2; § 7 ust. 2).

W kwietniu br. planowane jest spotkanie Wtadz Wydziatu ze Studentami Wydziatu
Elektrotechniki i Informatyki, podczas ktorego majg zostac przedstawione wyniki ankietyzacji
przeprowadzonej w semestrze zimowym roku akademickiego 2018/2019, a takze wnioski

i informacje dotyczgce podjetych dziatan.

Opracowanie wynikow poszczegdlnych ankiet zostato przygotowane przez nastepujgcych
cztonkow Wydziatowej Komisji ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia: : dr inz. Jakub Wojturski
oraz dr inz. Piotr Bogusz (ankieta organizacji studiow), dr inz. Mariusz Trojnar (ankieta
nauczyciela akademickiego i modutu zaje¢ (przedmiotu), hospitacje zaje¢ prowadzonych
przez nauczycieli akademickich, ankieta pracownikow niebedqgcych nauczycielami

akademickimi, a takze dodatkowa ankietyzacja nauczyciela akademickiego za r.ak.
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2017/2018 oraz dodatkowa ankietyzacja nauczyciela akademickiego, przeprowadzona na

prosbe Prodziekana ds. Ksztafcenia, ze wzgledu na pismo ztoZzone przez Studentow).

dr inz. Mariusz Trojnar

Petnomocnik Dziekana WEil
ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia
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