Dr inz. Mariusz Trojnar Rzeszéw, 10 marca 2021r.
Koordynator ds. zapewnienia jakosci ksztatfcenia
na Wydziale Elektrotechniki i Informatyki

Katedra Elektrotechniki i Podstaw Informatyki
ul. W. Pola 2, 35-959 Rzeszéw
tel. 17 865 12 94, e-mail: trojnar@prz.edu.pl

Sprawozdanie z realizacji procesu ankietyzacji i hospitacji
na Wydziale Elektrotechniki i Informatyki Politechniki Rzeszowskiej

w semestrze zimowym r. ak. 2020/2021

Badania ankietowe na Wydziale Elektrotechniki i Informatyki, prowadzone byty zgodnie
z Zarzgdzeniem nr 122/2020 Rektora Politechniki Rzeszowskiej im. Ignacego tukasiewicza
z dnia 8 grudnia 2020 r. w sprawie aktualizacji Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci
Ksztafcenia oraz zgodnie z Zarzqgdzeniem nr 5/2021 Rektora Politechniki Rzeszowskiej im.
Ignacego tukasiewicza z dnia 19 stycznia 2021 r. w sprawie aktualizacji zasad i trybu

przeprowadzania ankietyzacji i hospitacji zajec¢ dydaktycznych.

W semestrze zimowym r.ak. 2020/2021 na Wydziale Elektrotechniki i Informatyki
Politechniki Rzeszowskiej przeprowadzono:

1). Ankiete oceny nauczyciela akademickiego i ankiete oceny zaje¢ (przedmiotu),

2). Hospitacje zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli akademickich,

3). Ankiete organizacji studiow,

4). Ankiete pracownika niebedgcego nauczycielem akademickim.

Ad. 1.
Ankieta oceny nauczyciela akademickiego i ankieta oceny zaje¢ (przedmiotu)

Ankieta oceny nauczyciela akademickiego w semestrze zimowym r.ak. 2020/2021
zostata przeprowadzona (wsréd Studentéw) w systemie USOSweb, z zachowaniem zasad
anonimowosci, poufnosci oraz dobrowolnosci ankietowanych. Formularze ankiety oceny
nauczyciela akademickiego byty dostepne w systemie USOSweb w okresie: od 02.02.2021r.

do 22.02.2021r., i zawieraty pytania zatwierdzone wczesniej na szczeblu catej Uczelni:



- 7 pytan, na ktére odpowiedzi oceniane byty w skali od 2 (niedostateczny) do 5 (bardzo

dobry) oraz nie wiem/nie mam zdania (odpowiedz nie wliczana do Sredniej):

W jakim stopniu - bardzo dobrym, dobrym, dostatecznym, niedostatecznym - nauczyciel:
1) realizuje zajecia zgodnie z treSciami ksztatcenia zapisanymi w karcie zajec¢?

2) rozpoczyna zajecia punktualnie i prowadzi zgodnie z rozktadem zajec?

3) jest dostepny dla studentéw w ramach dyzuréw dydaktycznych (konsultacji)?

4) prowadzi zajecia interesujgco?

5) jest taktowny i zyczliwy wobec studentéw?

6) wskazywat uzytecznos¢ przedstawionego materiatu?

7) ocenia studentéw zgodnie z warunkami okreslonymi w karcie zajec¢?

oraz
- 2 pytania, na ktore odpowiedzi byty oceniane w skali: tak, nie oraz nie wiem/nie mam

zdania (odpowiedz nie wliczana do sredniej):

8) Czy nauczyciel poinformowat o koniecznosci zapoznania sie z kartg zajeé?
9) Czy Pani/Pan regularnie uczestniczyt/a w ww. zajeciach?

Po zakonczonej ankietyzacji, wydziatowy koordynator ds. systemu USOS przekazat wyniki
ankiet Koordynatorowi ds. zapewnienia jakosci ksztatcenia na Wydziale Elektrotechniki
i Informatyki, ktérego zadaniem byto opracowanie zbiorczych wynikow ankiet "w terminie 14
dni roboczych od dnia zakonczenia ankietyzacji" (Zarzqdzenie nr 5/2021 Rektora PRz, § 6 ust.
3). Zgodnie z Zarzqdzeniem nr 5/2021 (§ 10 ust. 4) zbiorcze wyniki ankiety oceny nauczyciela
akademickiego analizowane byly na posiedzeniu Wydziatowej Komisji ds. Zapewniania

Jakosci Ksztatcenia (WKZJK). Odbyto sie to w dniu 10 marca 2021r.

Zbiorcze wyniki ankiety nauczyciela akademickiego w semestrze zimowym r.ak. 2020/2021

W wyniku ankietyzacji oceniono 137 Osdb: 133 nauczycieli akademickich zatrudnionych
na Wydziale Elektrotechniki i Informatyki Politechniki Rzeszowskiej oraz 4 Doktorantow na
WEil (ktérzy nie sg zatrudnieni na stanowisku asystenta w jednostkach organizacyjnych
Wydziatu Elektrotechniki i Informatyki). Srednia ocena ogélna (ze wszystkich ankiet) to: 4,68.

Najwyzszg uzyskang przez nauczyciela srednig oceng jest ocena: 5,00 (uzyskato jg osmiu
nauczycieli i jeden doktorant, ale w pieciu przypadkach (4 nauczycieli i 1 doktorant) liczba
studentdw oceniajgcych danego nauczyciela byta mniejsza niz 15; pozostate cztery oceny 5,0
uzyskano: w grupie 34 studentow (dwoch nauczycieli), w grupie 22 studentéw oraz w grupie

20 studentéw. Najnizsza $rednia ocena ze wszystkich 7 pytan, jaka otrzymat jeden
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z nauczycieli to: 3,56 (uzyskana w grupie 10 studentéw, a wiec w grupie mniejszej niz 15
studentdw); najnizszg oceng nauczyciela uzyskang w grupie wiekszej niz 15 studentéw, jest
ocena: 3,84 uzyskana w grupie 16 studentow).

Zgodnie z Zarzqdzeniem Rektora PRz nr 5/2021 (§ 4 ust. 3) przy ocenie okresowe;j
nauczyciela akademickiego "sq uwzgledniane pytania ankietowe oceniane w skali od 2 do 5
uzyskane w grupie co najmniej 15 studentow lub doktorantow".

Po zakonczonym procesie ankietyzacji w semestrze zimowym roku akademickiego
2020/2021 okazato sie, ze warunek co najmniej 15 studentow lub doktorantow nie zostat
spetniony (nauczyciele uzyskali wyniki ankietyzacji w grupach mniejszych niz 15 studentow
lub doktorantow) w przypadku 29 Oséb: 26 nauczycieli akademickich zatrudnionych
w jednostkach organizacyjnych (katedra/zaktad) na Wydziale Elektrotechniki i Informatyki
Politechniki oraz 3 Doktorantéw na WEil (ktérzy nie sg zatrudnieni na stanowisku asystenta
w jednostkach organizacyjnych Wydziatu Elektrotechniki i Informatyki).

Zgodnie z Zarzqdzeniem nr 5/2021 Rektora Politechniki Rzeszowskiej im. Ignacego
tukasiewicza z dnia 19 stycznia 2021 r. w sprawie aktualizacji zasad i trybu przeprowadzania

ankietyzacji i hospitacji zaje¢ dydaktycznych: "Nauczyciel akademicki lub inna osoba

prowadzaca zajecia dydaktyczne jest oceniany co najmniej raz w trakcie trwania roku

akademickiego w zakresie wypetniania przez niego obowigzkdéw zwigzanych z ksztatceniem"

(§ 4 ust. 1 Zarzgdzenia nr 5/2021 Rektora PRz).
W semestrze letnim r. ak. 2020/2021 podczas kolejnych badarn ankietowych studenci
otrzymaja mozliwos¢ oceny wszystkich nauczycieli prowadzacych zajecia na Wydziale

Elektrotechniki i Informatyki. W_przypadku, gdy stwierdzone zostang przypadki wynikéw

ankiety oceny nauczycieli (zaréwno w semestrze zimowym, jak i w semestrze letnim), dla

ktérych nie bedzie spetnionego warunku uzyskania wynikow ankiety w grupie co najmniej 15

studentow lub doktorantow, woéwczas zaplanowana zostanie dodatkowa ankietyzacja.

Dodatkowa ankietyzacja bedzie miata na celu uzyskanie wynikow ankiety nauczyciela
akademickiego w grupie co najmniej 15 studentow lub doktorantdow, by spetni¢ wymog
oceniania nauczyciela co najmniej raz w trakcie trwania roku akademickiego (§ 4 ust. 1
Zarzqdzenia nr 5/2021 Rektora PRz), w grupie co najmniej 15 studentéw lub doktorantéw

(§ 4 ust. 3 Zarzgdzenia nr 5/2021 Rektora PRz).



Negatywnych ocen brak. Negatywna ocena ankiety to w Swietle Zarzgdzenia Rektora PRz

nr 5/2021 (§ 6 ust. 7) taka ocena, gdyby nauczyciel otrzymat srednig ocene odpowiedzi na co
najmniej dwa pytania ankietowe mniejszg od 2,5 lub srednia ocena odpowiedzi ze wszystkich
pytan byta mniejsza od 3,0 (w skali od 2 do 5).

Ogdlne wyniki ankietyzacji zamieszczono w tabeli 1.1. W tabeli 1.2 zamieszczono srednie
oceny - odpowiedzi na pytania, ktdre zawierata ankieta (Srednie ocen ze wszystkich ankiet

uzyskane z odpowiedzi na poszczegdlne pytania).

Tabela 1.1. Ankietyzacja nauczycieli WEil w semestrze zimowym r. ak. 2020/2021 — wyniki ogdlne

Ankietyzacja nauczycieli akademickich zatrudnionych na WEil w semestrze zimowym r. ak. 2020/2021
Liczba ocenionych nauczycieli akademickich 137
Srednia ocena wszystkich ankiet 4,68
Najwyzsza ocena uzyskana przez nauczyciela 5,00
Najnizsza ocena uzyskana przez nauczyciela 3,56
Negatywne oceny ankiet uzyskane przez nauczycieli Brak

Tabela 1.2. Ankietyzacja nauczycieli WEil w semestrze zimowym r. ak. 2020/2021 — $rednia ocen
uzyskanych z odpowiedzi na poszczegdlne pytania ankiety

Pytanie: W jakim stopniu - bardzo dobrym, dobrym, dostatecznym, Srednia udzl.iiglzc:):ych

niedostatecznym - nauczyciel: ocena T
1) realizuje zajecia zgodnie z tresciami ksztatcenia zapisanymi w karcie zajec¢? 4,74 5880
2) rozpoczyna zajecia punktualnie i prowadzi zgodnie z rozktadem zajec? 4,76 5885
3) jest dostepny dla studentéw w ramach dyzuréw dydaktycznych (konsultacji)? 4,72 5768
4) prowadzi zajecia interesujgco? 4,48 5852
5) jest taktowny i zyczliwy wobec studentéw? 4,72 5847
6) wskazywat uzytecznosé przedstawionego materiatu? 4,60 5825
7) ocenia studentéw zgodnie z warunkami okreslonymi w karcie zajec¢? 4,74 5791

Odpowiedzi na pytania od 1 do 7 byty udzielane w skali: nie wiem/nie mam zdania (odpowiedz nie
wliczana do sredniej), 2 - niedostateczny, 3 - dostateczny, 4 - dobry, 5 - bardzo dobry.




Tabela 1.2. (c.d.) Ankietyzacja nauczycieli WEil w semestrze zimowym r. ak. 2020/2021 — $rednia
ocen uzyskanych z odpowiedzi na poszczegdlne pytania ankiety

: . o . Srednia Liczba

Pytania dodatkowe do Oséb wypetniajacych ankiete: ocena e ——
8) Czy nauczyciel poinformowat o koniecznosci zapoznania sie z kartg modutu? 0,89 5761
9) Czy Pani/Pan regularnie uczestniczyt/a w ww. zajeciach? 4,97 5881

Odpowiedzi na pytania od 8 do 9 byty udzielane w skali: tak, nie, nie wiem/nie mam zdania
(odpowiedz nie wliczana do sSredniej). Skala stosowana przy okresleniu liczby obecnosci na zajeciach:
<0-25)% - odpowiada ocenie 2; <25-50)% - odpowiada ocenie 3; <50-75)% - odpowiada ocenie 4; <75-
100>% - odpowiada ocenie 5.

Oceny przedstawione w tabeli 1.2 sg ocenami wysokimi, ocene powyzej 4,5 stanowi
odpowiedz na 6 pytan ankiety ocenianych w skali od 2 (niedostateczny) do 5 (bardzo dobry).
Najnizsza uzyskana S$rednia ocena to ocena 4,48 (stanowigca odpowiedZ na pytanie 4:
w jakim stopniu nauczyciel prowadzi zajecia interesujgco?), najwyzisza srednia ocena to
ocena: 4,76 (odpowiedZ na pytanie 2: w jakim stopniu nauczyciel rozpoczyna zajecia

punktualnie i prowadzi zgodnie z rozktadem zajec?).

Analizujgc oceny uzyskane na przestrzeni ostatnich 8,5 lat (od semestru zimowego r. ak.
2012/2013 do semestru letniego r. ak. 2015/2016 (Tabela 1.3) oraz od semestru zimowego
r. ak. 2016/2017 do semestru letniego r. ak. 2019/2020 (Tabela 1.4), a wiec tagcznie w okresie
ostatnich 17 semestréow), zauwazy¢ mozna, ze uzyskana w semestrze zimowym r. ak.
2020/2021 Ss$rednia ocena ogdlna 4,68 jest kolejng wysoky S$rednig oceng uzyskang
w ankietyzacji nauczycieli akademickich.

Tabela 1.3. Wyniki ankietyzacji nauczycieli WEil w okresie: semestr zimowy r.ak. 2012/2013 -
semestr letni r. ak. 2015/2016

sem. zim. | sem. letni | sem. zim. | sem. letni sem. zim. sem. letni. | sem. zim. | sem. letni
2012/13 2012/13 2013/14 2013/14 2014/15 2014/15 2015/16 2015/16
Liczba ocenionych 62 15 21 25 74 21 14 15
nauczycieli
Ocena srednia 4,48 4,48 4,29 4,48 4,538 4,438 4,528 4,394
Ocena maksymalna 4,90 4,97 4,84 4,91 4,923 4,89 4,977 4,986
Ocena minimalna 3,63 4,05 3,13 3,83 3,4 3,46 3,839 3,755
Rozrzut ocen 1,27 0,92 1,71 1,08 1,523 1,43 1,138 1,231




Tabela 1.4. Wyniki ankietyzacji nauczycieli WEil w okresie: semestr zimowy r.ak. 2016/2017 -
semestr letni r. ak. 2019/2020. Od roku akademickiego 2016/2017 badania ankietowe prowadzone
sg z wykorzystaniem ankiet w formie elektronicznej wypetnianych w systemie USOSweb

sem. zim. | sem. letni | sem. zim. | sem. letni sem. zim. sem. letni. | sem. zim. | sem. letni
2016/17 2016/17 2017/18 2017/18 2018/19 2018/19 2019/20 2019/20
Liczba ocenionych 144 142 142 143 135 151 140 141
nauczycieli
Ocena érednia 4,68 4,68 4,76 4,68 4,69 4,66 4,66 4,62
Ocena maksymalna | 5,00 ™ 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 500“ | 5,00®
Ocena minimalna 3,45 3,36 @ 3,28 2,91 3,27 3,43 ® 3,42 2,93
Rozrzut ocen 1,55 1,64 1,72 2,09 1,73 1,57 1,58 2,07

(1) - ocena 5,00 uzyskana na podstawie 10 wypetnionych ankiet. Sposréd ocen uzyskanych w grupie co najmniej
15 studentéw najwyzszg oceng jest ocena: 4,99 (uzyskana na podstawie 50 wypetnionych ankiet). Zgodnie
z Zarzqdzeniem Rektora PRz nr 37/2017 (§ 4 ust. 2) "przy ocenie nauczyciela akademickiego, o ktérej mowa
w Statucie Politechniki Rzeszowskiej uwzgledniane sq pytania oceniane w skali od 2 do 5 uzyskane w grupie co
najmniej 15 studentow".

(2) - ocena 3,36 uzyskana na podstawie 2 wypetnionych ankiet. Sposrdd ocen uzyskanych w grupie co najmniej
15 studentéw najnizszg oceng jest ocena: 3,67 (uzyskana na podstawie 25 wypetnionych ankiet). Zgodnie
z Zarzqdzeniem Rektora PRz nr 37/2017 (§ 4 ust. 2) "przy ocenie nauczyciela akademickiego, o ktérej mowa
w Statucie Politechniki Rzeszowskiej uwzgledniane sq pytania oceniane w skali od 2 do 5 uzyskane w grupie co
najmniej 15 studentow".

(3) - ocena 3,43 uzyskana na podstawie 2 wypetnionych ankiet. Sposrdd ocen uzyskanych w grupie co najmniej
15 studentow najnizszg oceng jest ocena: 3,81 (uzyskana na podstawie 63 wypetnionych ankiet). Zgodnie
z Zarzqgdzeniem Rektora PRz nr 37/2017 (§ 4 ust. 2) "przy ocenie nauczyciela akademickiego, o ktérej mowa
w Statucie Politechniki Rzeszowskiej uwzgledniane sq pytania oceniane w skali od 2 do 5 uzyskane w grupie co
najmniej 15 studentow".

(4) - ocena 5,00 uzyskana przez szesciu nauczycieli,. ale w kazdym z przypadkdw liczba studentéw oceniajgcych
danego nauczyciela byta mniejsza niz 15; sposrdd ocen uzyskanych w grupie co najmniej 15 studentéw
najwyzszg oceng jest ocena: 4,99 - uzyskana w grupie 16 studentéw. Zgodnie z Zarzqdzeniem Rektora PRz nr
37/2017 (§ 4 ust. 2) "przy ocenie nauczyciela akademickiego, o ktérej mowa w Statucie Politechniki
Rzeszowskiej uwzgledniane sq pytania oceniane w skali od 2 do 5 uzyskane w grupie co najmniej 15 studentow".

(5) - ocena 5,00 uzyskana przez 3 nauczycieli i 1 doktoranta, ale w kazdym z przypadkow liczba studentow
oceniajgcych danego nauczyciela byta mniejsza niz 15; sposréd ocen uzyskanych w grupie co najmniej 15
studentdéw najwyzszg oceng jest ocena: 4,98 - uzyskana przez 2 nauczycieli; w pierwszym przypadku w grupie
17 studentdw, a w drugim przypadku w grupie 24 studentéw). Zgodnie z Zarzqdzeniem Rektora PRz nr 37/2017
(§ 4 ust. 2) "przy ocenie nauczyciela akademickiego, o ktérej mowa w Statucie Politechniki Rzeszowskiej
uwzgledniane sq pytania oceniane w skali od 2 do 5 uzyskane w grupie co najmniej 15 studentow".

(6) - ocena 2,93 uzyskana w grupie 55 studentow. Jest to najnizsza i jednoczesnie ocena negatywna. Negatywny
wynik ankiety to w Swietle Zarzadzenia Rektora Politechniki Rzeszowskiej nr 37/2017 (§ 5 ust. 9): $Srednia ocena
odpowiedzi na co najmniej dwa pytania ankietowe mniejsza od 2,5 lub $rednia ocena odpowiedzi ze wszystkich
pytan mniejsza od 3,0 w skali od 2 do 5.




Tabela 1.5. Wyniki ankietyzacji nauczycieli WEil w semestrze zimowym r. ak. 2020/2021.

sem. zim.
2020/21
Liczb i h
iczba ocenllor?yc 137
nauczycieli
Ocena srednia 4,68

Ocena maksymalna | 5,00 =

Ocena minimalna 3,56 @

Rozrzut ocen 1,44

(1) - ocena: 5,00 uzyskana przez 6 nauczycieli i 1 doktoranta, ale w pieciu przypadkach (4 nauczycieli i 1
doktorant) liczba studentéw oceniajacych danego nauczyciela byta mniejsza niz 15; pozostate dwie oceny 5,0
uzyskano w grupie 34 studentow oraz w grupie 22 studentéw). Zgodnie z Zarzqdzeniem Rektora PRz nr 5/2021
(§ 4 ust. 3) "Do oceny okresowej, o ktorej mowa w art. 128 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce sq
uwzgledniane pytania ankietowane oceniane w skali od 2 do 5 uzyskane w grupie co najmniej 15 studentéw lub
doktorantow".

(2) - ocena 3,56 to najnizsza Srednia ocena ze wszystkich 7 pytan, jaka otrzymat jeden z nauczycieli, uzyskana
w grupie 10 studentéw, a wiec w grupie mniejszej niz 15 studentdw; najnizszg oceng nauczyciela uzyskang
w grupie wiekszej niz 15 studentéw, jest ocena: 3,84 uzyskana w grupie 16 studentow.

Podsumowanie wynikdw ankietyzacji przeprowadzonej w semestrze zimowym r. ak.
2020/2021 wedtug stanowisk, na ktérych zatrudniani sg nauczyciele akademiccy,

przedstawiono w Tabeli 1.6 (Podsumowanie wynikéw ankiet wg stanowisk zatrudnienia)

Tabela 1.6. Podsumowanie wynikdéw ankiet wg stanowisk zatrudnienia

Lp. Stanowisko Sredr.na oce?a Liczba ankiet taczna I.|czb.a
ankietyzacji odpowiedzi

1. Profesor w grupie pracownikéw
badawczo-dydaktycznych 4,76 252 1742

2. Profesor w grupie pracownikéw 4,95 9 62
dydaktycznych

3. Profesor uczelni w grupie pracownikéw
badawczo-dydaktycznych 4,68 1322 9198

4. Profesor uczelni w grupie pracownikéw 4,71 127 378
dydaktycznych

5. Adiunkt w grupie pracownikéw
badawczo-dydaktycznych 4,69 1715 11931

6. Adiunkt w grupie pracownikéw 4,59 1166 8067
dydaktycznych

7. Asystent w grupie pracownikow 4,69 1112 2751
badawczo-dydaktycznych

8. | Asystent w grupie pracownikow 4,90 132 906
dydaktycznych

9. Doktorant 4,93 46 313




Podsumowanie wynikéw ankietyzacji przeprowadzonej w semestrze zimowym r. ak.
2020/2021 wedtug formy zatrudnienia przedstawiono w Tabeli 1.7 (Podsumowanie wynikéw

ankiet wg formy zatrudnienia).

Tabela 1.7. Podsumowanie wynikéw ankiet wg formy zatrudnienia

Lp. Stanowisko Sredr'\la ocer\.a Liczba ankiet taczna I_ICZb.a
ankietyzacji odpowiedzi
1. Pracownicy etatowi 4,68 5881 40848

2. Pracownicy nieetatowi - - -

Po zakonczonym procesie ankietyzacji, ocenianym nauczycielom zostaty udostepnione
w systemie USOS indywidualne wyniki ankietyzacji, za$ zbiorcze zestawienia wynikéw
ankietyzacji nauczycieli akademickich zatrudnionych w danej jednostce organizacyjnej
Wydziatu (Katedra/Zaktad) zostang przekazane przez wydziatowego Koordynatora

ds. zapewnienia jakosci ksztatcenia Kierownikom jednostek w marcu br.

Ankietyzacja nauczycieli akademickich zatrudnionych w innych jednostkach Politechniki
Rzeszowskiej, realizujgcych zajecia dydaktyczne na Wydziale Elektrotechniki i Informatyki
W semestrze zimowym r. ak. 2020/2021 zajecia dydaktyczne na Wydziale Elektrotechniki
i Informatyki realizowali takze nauczyciele zatrudnieni w innych jednostkach Politechniki
Rzeszowskiej (Wydziat, Centrum). Otrzymane od wydziatowego koordynatora ds. systemu
USOS wyniki ankiet oceny nauczyciela akademickiego i wyniki ankiet oceny zaje¢ dotyczyty:
¢ 8 nauczycieli zatrudnionych na Wydziale Budowy Maszyn i Lotnictwa,

e 19 nauczycieli zatrudnionych na Wydziale Matematyki i Fizyki Stosowanej,

15 nauczycieli zatrudnionych na Wydziale Zarzadzania,

21 nauczycieli zatrudnionych w Centrum Jezykdw Obcych,

11 nauczycieli zatrudnionych w Centrum Sportu Akademickiego.

Analizujac _oceny wszystkich nauczycieli _akademickich zatrudnionych w innych

jednostkach (Wydziat/Centrum) niz Wydziat Elektrotechniki i Informatyki, ktérzy na WEil

prowadzili zajecia dydaktyczne w semestrze zimowym r. ak. 2020/2021 nie stwierdzono ocen

negatywnych.



Ankieta oceny zaje¢ (przedmiotu). Zgodnie z Zarzgdzeniem nr 5/2021 Rektora Politechniki
Rzeszowskiej im. Ignacego tukasiewicza z dnia 19 stycznia 2021 r. w sprawie aktualizacji
zasad i trybu przeprowadzania ankietyzacji i hospitacji zaje¢ dydaktycznych ankieta oceny
zajec¢ (przedmiotu) byta prowadzona w systemie USOSweb, w terminie ustalonym przez
petnomocnika Rektora ds. zapewniania jakosci ksztatcenia w porozumieniu z Samorzagdem
Studenckim i Samorzagdem Doktorantow. Formularze ankiety oceny zajec (przedmiotu) byty
dostepne w systemie USOSweb w okresie: od 02.02.2021r. do 22.02.2021r., i zawieraty
6 pytan zatwierdzonych wczesniej na szczeblu catej Uczelni. Odpowiedzi na pytania oceniane

byty w skali: tak, nie oraz nie wiem/nie mam zdania:

Prosimy o udzielenie odpowiedazi:

1) Czy tresc¢ zajec (przedmiotu) byta interesujgca?

2) Czy zajecia wzbogacity Twojg wiedze?

3) Czy w ramach realizacji zaje¢ byto mozliwe osiggniecie zaktadanych efektéw uczenia
sie?

4) Czy prowadzone zajecia s3 oryginalne (zawierajg tresci niepowtarzane na innych
zajeciach)?

5) Czy podziat zaje¢ na poszczegdlne formy (W,C,L,P) byt wtasciwy?

6) Czy liczba godzin przeznaczona na realizacje zaje¢ byta odpowiednia?

Po zakoriczonej ankietyzacji, wydziatowy koordynator ds. systemu USOS przekazat wyniki
ankiet Koordynatorowi ds. zapewnienia jakosci ksztatcenia na Wydziale Elektrotechniki
i Informatyki, ktérego zadaniem byto opracowanie zbiorczych wynikéw ankiet "w terminie
14 dni roboczych od dnia zakonczenia ankietyzacji" (Zarzgdzenie nr 5/2021 Rektora PRz, § 6
ust. 3). Zgodnie z Zarzgdzeniem nr 5/2021 (§ 10 ust. 4) zbiorcze wyniki ankiety oceny zaje¢
(przedmiotu) analizowane byty na posiedzeniu Wydziatowej Komisji ds. Zapewniania Jakosci

Ksztatcenia (WKZJK). Odbyto sie to w dniu 10 marca 2021r.

Zbiorcze wyniki ankiety oceny zajeé (przedmiotu) w semestrze zimowym r. ak. 2020/2021

W wyniku ankietyzacji dokonano oceny 259 modutéw zajeé. Wypetniono tgcznie 5934
ankiet. Pytania, ktore zawierata ankieta, wraz z odpowiedziami na poszczegdlne pytania

w zaleznosci od poziomu studidw przedstawiono w Tabelach 1.8 - 1.13.



Tabela 1.8. Rozktad odpowiedzi udzielonych na pytania ankiety oceny zaje¢ (przedmiotu) z punktu widzenia

poszczegdlnych pytan - Studia stacjonarne pierwszego stopnia

Studia stacjonarne pierwszego stopnia

Lp.

Tres¢ pytania

"TAK"

"NIE MAM ZDANIA"

||N|E||

liczbowo

procentowo

liczbowo

procentowo

liczbowo

procentowo

Liczba
odpowiedzi

1.

Czy tresc
zajeé/przedmiotu byta
interesujgca?

3589

79,90%

572

12,73%

331

7,37%

4492

Czy zajecia wzbogacity
Twojg wiedze?

3864

86,25%

377

8,42%

239

5,33%

4480

Czy w ramach
realizacji zaje¢ byto
mozliwe osiggniecie
zaktadanych efektow
uczenia sie?

3746

83,90%

563

12,61%

156

3,49%

4465

Czy prowadzone
zajecia sg oryginalne
(zawierajg tresci
niepowtarzane na
innych zajeciach)?

3682

81,95%

548

12,20%

263

5,85%

4493

Czy podziat zaje¢ na
poszczegdlne formy
zaje¢ (W,C,L,P) byt
wtasciwy?

3826

85,04%

522

11,60%

151

3,36%

4499

Czy liczba godzin
przeznaczona na
realizacje zajec byta
odpowiednia?

3921

86,50%

436

9,62%

176

3,88%

4533

Razem:

22628

83,93%

3018

11,19%

1316

4,88%

26962

Tabela 1.9. Rozktad odpowiedzi udzielonych na pytania ankiety oceny zaje¢ (przedmiotu) z punktu widzenia

poszczegdlnych pytan - Studia stacjonarne drugiego stopnia

Studia stacjonarne drugiego stopnia

Lp.

Tres¢ pytania

"TAK"

"NIE MAM ZDANIA"

||N|E||

liczbowo

procentowo

liczbowo

procentowo

liczbowo

procentowo

Liczba
odpowiedzi

1.

Czy tresc
zajeé/przedmiotu byta
interesujgca?

506

88,46%

35

6,12%

31

5,42%

572

Czy zajecia wzbogacity
Twojg wiedze?

527

91,81%

26

4,53%

21

3,66%

574

Czy w ramach
realizacji zaje¢ byto
mozliwe osiggniecie
zaktadanych efektow
uczenia sie?

527

91,81%

30

5,23%

17

2,96%

574

Czy prowadzone
zajecia sg oryginalne
(zawierajg tresci
niepowtarzane na
innych zajeciach)?

522

90,94%

28

4,88%

24

4,18%

574

Czy podziat zaje¢ na
poszczegdlne formy
zaje¢ (W,C,L,P) byt
wtasciwy?

532

92,36%

23

3,99%

21

3,65%

576
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6. | Czy liczba godzin
przeznaczona na 529 91,52% 20 3,46% 29 5,02% 578
realizacje zajec byta
odpowiednia?
Razem: 3143 91,15% 162 4,70% 143 4,15% 3448

Tabela 1.10. Rozktad odpowiedzi udzielonych na pytania ankiety oceny zaje¢ (przedmiotu) z punktu widzenia

poszczegdlnych pytan - Studia stacjonarne trzeciego stopnia

Studia stacjonarne trzeciego stopnia

Lp.

Tres¢ pytania

||-|-AK||

"NIE MAM ZDANIA"

||N|E||

liczbowo

procentowo

liczbowo

procentowo

liczbowo

procentowo

Liczba
odpowiedzi

1.

Czy tresc
zajeé/przedmiotu byta
interesujgca?

17

94,44%

5,56%

0,00%

18

Czy zajecia wzbogacity
Twojg wiedze?

16

88,89%

11,11%

0,00%

18

Czy w ramach
realizacji zaje¢ byto
mozliwe osiggniecie
zaktadanych efektow
uczenia sie?

18

100,00%

0,00%

0,00%

18

Czy prowadzone
zajecia sg oryginalne
(zawierajg tresci
niepowtarzane na
innych zajeciach)?

18

100,00%

0,00%

0,00%

18

Czy podziat zaje¢ na
poszczegdlne formy
zaje¢ (W,C,L,P) byt
wtasciwy?

18

100,00%

0,00%

0,00%

18

Czy liczba godzin
przeznaczona na
realizacje zajec¢ byta
odpowiednia?

16

88,89%

0,00%

11,11%

18

Razem:

103

95,37%

2,78%

1,85%

108

Tabela 1.11. Rozktad odpowiedzi udzielonych na pytania ankiety oceny zaje¢ (przedmiotu) z punktu widzenia

poszczegdlnych pytan - Studia niestacjonarne pierwszego stopnia

Studia niestacjonarne pierwszego stopnia

., . "TAK" "NIE MAM ZDANIA" "NIE" liczha
Lp. Tres¢ pytania .
liczbowo | procentowo | liczbowo | procentowo | liczbowo | procentowo | Odpowiedzi
1. Czy tresc
zaje¢/przedmiotu byta 466 76,14% 55 8,99% 91 14,87% 612
interesujgca?
2. | Cay zajecia wzbogacity | 4g3 78,66% 47 7,65% 84 13,68% 614
Twojg wiedze?
3. Czy w ramach
realizacji zaje¢ byto
mozliwe osiggniecie 468 77,61% 59 9,78% 76 12,60% 603
zaktadanych efektow
uczenia sie?
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Czy prowadzone
zajecia sg oryginalne
(zawierajg tresci
niepowtarzane na
innych zajeciach)?

477

78,58%

66

10,87%

64

10,54%

607

Czy podziat zaje¢ na
poszczegdlne formy
zaje¢ (W,C,L,P) byt

wiasciwy?

477

78,58%

69

11,37%

61

10,05%

607

Czy liczba godzin
przeznaczona na
realizacje zajec byta
odpowiednia?

498

80,98%

76

12,36%

41

6,67%

615

Razem:

2869

78,43%

372

10,17%

417

11,40%

3658

Tabela 1.12. Rozktad odpowiedzi udzielonych na pytania ankiety oceny zaje¢ (przedmiotu) z punktu widzenia

poszczegdlnych pytan - Studia niestacjonarne drugiego stopnia

Studia niestacjonarne drugiego stopnia

Lp.

Tres¢ pytania

"TAK"

"NIE MAM ZDANIA"

||N|E||

liczbowo

procentowo

liczbowo

procentowo

liczbowo

procentowo

Liczba
odpowiedzi

1.

Czy tresc
zajec/przedmiotu byta
interesujgca?

133

86,36%

13

8,44%

5,19%

154

Czy zajecia wzbogacity
Twojg wiedze?

139

89,10%

10

6,41%

4,49%

156

Czy w ramach
realizacji zajec byto
mozliwe osiggniecie
zaktadanych efektow
uczenia sie?

142

91,03%

13

8,33%

0,64%

156

Czy prowadzone
zajecia sg oryginalne
(zawierajg tresci
niepowtarzane na
innych zajeciach)?

144

91,72%

12

7,64%

0,64%

157

Czy podziat zajec¢ na
poszczegdlne formy
zaje¢ (W,C,L,P) byt
wiasciwy?

137

88,39%

15

9,68%

1,94%

155

Czy liczba godzin
przeznaczona na
realizacje zajec byta
odpowiednia?

139

88,54%

13

8,28%

3,18%

157

Razem:

834

89,20%

76

8,13%

25

2,67%

935

Tabelal.13. Rozktad wszystkich odpowiedzi udzielonych na pytania ankiety oceny zajec¢ (przedmiotu) z punktu
widzenia rodzaju studiéw

"TAK" "NIE MAM ZDANIA" "NIE" Liczba

liczbowo | procentowo | liczbowo | procentowo | liczbowo | procentowo odpowiedzi
Studia stacjonarne - razem: 25874 84,78% 3183 10,43% 1461 4,79% 30518
Studia niestacjonarne - razem: 3703 80,62% 448 9,75% 442 9,62% 4593
Podsumowanie ankiety: 29577 84,24% 3631 10,34% 1903 5,24% 35111
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Oprocz odpowiedzi w skali: tak, nie oraz nie wiem/nie mam zdania ankietowani zamiescili
rowniez komentarze stowne, w ktorych w réznym stopniu (pozytywnym badz negatywnym)
formutowali swoje opinie nie tylko w stosunku do ocenianych zajeé, ale réwniez i w stosunku
do nauczycieli prowadzgcych oceniane zajecia.

Po zakonczonym procesie ankietyzacji, wyniki ankiety oceny zaje¢ (przedmiotu) zostaty
udostepnione w systemie USOS dla nauczyciela prowadzgcego oceniane zajecia (kazdy
z nauczycieli ma wglad tylko w wyniki ankiet dotyczacych prowadzonych przez niego zajec),
za$ zbiorcze zestawienia wynikdw ankiety oceny zaje¢ (w skali: tak, nie oraz nie wiem/nie
mam zdania oraz stowne komentarze) prowadzonych przez nauczycieli akademickich
zatrudnionych w danej jednostce organizacyjnej Wydziatu (Katedra/Zaktad) zostang
przekazane przez wydziatowego Koordynatora ds. zapewniania jakosci ksztatcenia

Kierownikom jednostek w marcu br.

Ad. 2.
Hospitacje zajeé¢ prowadzonych przez nauczycieli akademickich

Zarzqdzenie nr 5/2021 Rektora Politechniki Rzeszowskiej im. Ignacego tukasiewicza z dnia
19 stycznia 2021 r. w sprawie aktualizacji zasad i trybu przeprowadzania ankietyzacji
i hospitacji zaje¢ dydaktycznych, naktadato odpowiednig procedure postepowania podczas
prowadzenia hospitacji.

Na podstawie danych otrzymanych na poczgtku semestru z poszczegdlnych jednostek
organizacyjnych Wydziatu Elektrotechniki i Informatyki (WEil) opracowany zostat
harmonogram hospitacji zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli akademickich, a takze
harmonogram hospitacji zaje¢ prowadzonych przez Doktorantéw na WEil.

Z przeprowadzonych hospitacji nalezato sporzadzi¢ protokdt, zgodnie ze wzorem
opracowanym przez Uczelniang Komisje ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia i zatwierdzonym
przez Petnomocnika Rektora ds. zapewniania jakosci ksztatcenia. Protokoty
z przeprowadzonych hospitacji nauczycieli akademickich zostaty przekazane przez jednostki
organizacyjne Wydziatu wydziatowemu Koordynatorowi ds. zapewniania jakosci ksztatcenia,
ktorego zadaniem byto opracowanie zbiorczych wynikdw hospitacji. Zgodnie z Zarzqgdzeniem
nr 5/2021 (§ 12 ust. 12) zbiorcze wyniki hospitacji analizowane byly na posiedzeniu
Wydziatowej Komisji ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia (WKZJK). Odbyto sie to w dniu

10 marca 2021r.
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Zbiorcze wyniki hospitacji nauczycieli akademickich w semestrze zimowym r. ak. 2020/2021

W semestrze zimowym r. ak. 2020/2021 zaplanowanych do hospitacji byto: 87
nauczycieli akademickich zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych Wydziatu
Elektrotechniki i Informatyki Politechniki Rzeszowskiej oraz 4 Doktorantéw, ktérzy nie sg
zatrudnieni na stanowisku asystenta w jednostce organizacyjnej na Wydziale Elektrotechniki
i Informatyki.

Hospitowano 84 nauczycieli akademickich oraz 4 Doktorantow (ktérzy nie s3
asystentami). Z zaplanowanych pierwotnie 87 hospitacji, 3 z nich nie zostaly
przeprowadzone - jeden z nauczycieli zmart w trakcie trwania semestru, a hospitacje dwoéch
pozostatych nauczycieli zostaty ostatecznie przeniesione na semestr letni; w obu
przypadkach nie zostanie naruszona zasada: nie rzadziej niz raz na dwa lata w odniesieniu do
hospitacji kazdego z nauczycieli akademickich. Ogdlne wyniki hospitacji zamieszczono

w Tabeli 2.1 (hospitacja nauczycieli) oraz w Tabeli 2.5 (hospitacja doktorantow).

Tabela 2.1. Hospitacje zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli akademickich zatrudnionych na WEil
w semestrze zimowym r. ak. 2020/2021 — wyniki ogdlne

Hospitacja zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli akademickich zatrudnionych na WEil
w semestrze zimowym r. ak. 2020/2021

Liczba hospitowanych nauczycieli akademickich 84
Srednia ocena wszystkich hospitacji 5,0
Najwyzsza ocena uzyskana przez nauczyciela 5,0
Najnizsza ocena uzyskana przez nauczyciela 5,0
Negatywne oceny hospitacji uzyskane przez nauczycieli Brak

Srednia ocena ogdlna (ze wszystkich hospitacji zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli
akademickich zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych WEil) to: 5,0 (wszystkie
hospitacje zostaty ocenione na ocene 5,0).

Analizujgc oceny uzyskane na przestrzeni ostatnich 7,5 lat (od semestru zimowego r. ak.
2013/2014 do semestru letniego r. ak. 2015/2016 (Tabela 2.2) oraz w okresie: od semestru
zimowego r.ak. 2016/2017 do semestru letniego r.ak. 2019/2020 (Tabela 2.3), a takze
w semestrze zimowym r.ak. 2020/2021, a wiec w okresie ostatnich 15 semestrow),

zauwazy¢ mozna, ze uzyskana w semestrze zimowym r. ak. 2020/2021 $rednia ocena ogdlna

14




5,0 jest kolejng wysoka s$rednig oceng uzyskang w hospitacji zaje¢ prowadzonych przez

nauczycieli akademickich (w skali ocen: 5.0 — bardzo dobra, 4,5 — ponad dobra, 4,0 — dobra,

3,5 — ponad dostateczna, 3,0 — dostateczna, 2,0 - niedostateczna).

Tabela 2.2. Realizacja hospitacji zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli WEil w okresie:

semestr zimowy r. ak. 2012/2013 - semestr letni r. ak. 2015/2016

sem. zim. sem. letni sem. zim. sem. letni sem. zim. sem. letni sem. zim. sem. letni
2012/2013 2012/2013 | 2013/2014 | 2013/2014 | 2014/2015 | 2014/2015 | 2015/2016 | 2015/2016
Liczba 52 12 21 20 65 23 15 18
hospitowanych
Wystawione nie nie
. . 4,5-5,0 4,5-5,0 4,0-5,0 4,5-5,0 5,0 4,5-5,0
oceny wystawiano | wystawiano
Srednia 4,977 4,978 5,0 4,972
Tabela 2.3. Realizacja hospitacji zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli WEil w okresie:
semestr zimowy r. ak. 2016/2017 - semestr letni. ak. 2019/2020
sem. zim. sem. letni sem. zim. sem. letni sem. zim. sem. letni sem. zim. sem. letni
2016/2017 | 2016/2017 | 2017/2018 | 2017/2018 | 2018/2019 | 2018/2019 | 2019/2020 | 2019/2020
Liczba 68 29 29 16 80 24 31 5
hospitowanych
Wystawione
4,5-5,0 3,0-5,0 4,0-5,0 4,5-5,0 4,0-5,0 5,0 4,5-5,0 5,0
oceny
Srednia 4,985 4,931 4,966 4,969 4,963 5,0 4,968 5,0

Tabela 2.4. Realizacja hospitacji zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli WEil w semestrze zimowym

r. ak. 2020/2021

sem. zim.
2020/2021
i
.|czba 84
hospitowanych
W .
ystawione 50
oceny
Srednia 5,0

Hospitacje realizowane w semestrze zimowym

r.ak. 2020/2021 odbywaty sie

w zdecydowane] wiekszosci przypadkéw w trybie zdalnym (82 hospitacje zaje¢ zdalnych;

2 hospitacje zaje¢ stacjonarnych - realizowane na

poczatku

semestru),

dotyczyty

w wiekszosci przypadkéw zajec realizowanych na studiach stacjonarnych (81 hospitacji na
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studiach stacjonarnych; 3 hospitacje na studiach niestacjonarnych), w wiekszosci
przypadkéw na studiach | stopnia (62 hospitacje zaje¢ na studiach | stopnia; 21 hospitacji
zaje¢ na studiach Il stopnia; 1 hospitacja zaje¢ na studiach Ill stopnia).

Protokoty z hospitacji zawierajg ocene przygotowania nauczyciela akademickiego do
prowadzenia zaje¢ oraz jego komunikatywnosci i umiejetnosci nawigzania kontaktu ze
studentami i ich aktywizacji do udziatu w zajeciach. Zawierajg takze okreslenie celu
dydaktycznego, jego realizacji i zgodnosci z programem nauczania, jak réwniez i ocene

wykorzystania srodkéw dydaktycznych.

Tabela 2.5. Hospitacje zaje¢ prowadzonych przez Doktorantéw WEil (ktérzy nie sg zatrudnieni na
stanowisku asystenta) w semestrze zimowym r. ak. 2020/2021 — wyniki ogdlne

Hospitacja zaje¢ prowadzonych przez Doktorantéw na WEil
w semestrze zimowym r. ak. 2020/2021

Liczba hospitowanych Doktorantéw 4
Srednia ocena wszystkich hospitacji 5,0
Najwyzsza ocena uzyskana przez Doktoranta 5,0
Najnizsza ocena uzyskana przez Doktoranta 5,0
Negatywne oceny hospitacji uzyskane przez Doktoranta Brak

W semestrze zimowym r. ak. 2020/2021 przeprowadzono hospitacje zaje¢ prowadzonych

przez 4 doktorantéw. Kazdy z doktorantow uzyskat ocene 5,0 (w skali od 2,0 do 5,0).

Ad. 3.
Ankietyzacja organizacji studiow

Zgodnie z Zarzqdzeniem nr 5/2021 Rektora Politechniki Rzeszowskiej z dnia 19 stycznia
2021r. w sprawie aktualizacji zasad i trybu przeprowadzania ankietyzacji i hospitacji zajec
dydaktycznych ankietyzacja organizacji studiow byta prowadzona w systemie USOSweb,
w terminie ustalonym przez petnomocnika Rektora ds. zapewniania jakosci ksztatcenia
w porozumieniu z Samorzgdem Studenckim i Samorzgdem Doktorantow.

W wyznaczonym terminie (od 02.02.2021r. do 22.02.2021r.) studenci mieli dostep do
formularzy ankiety organizacji studidw. Ankieta zawierata 8 pytan, zatwierdzonych wczesniej
na szczeblu catej Uczelni przez Uczelniang Komisje ds. Zapewniania JakosSci Ksztatcenia, na

ktore odpowiedzi oceniane byty w skali od 2 (niedostateczny) do 5 (bardzo dobry):
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Prosimy o ocene:

1) Wyposazenia sal dydaktycznych w system audiowizualny,

2) Wyposazenie sal dydaktycznych w sprzet laboratoryjny,

3) Dostepnosci do literatury i innych pomocy dydaktycznych w bibliotece i czytelniach,
4) Funkcjonowania systemu USOS,

5) Funkcjonowania sieci EDUROAM,

6) Funkcjonowania strony internetowej uczelni, wydziatéw,

7) Zaplecza sportowo-rekreacyjnego,

8) Bazy ustugowej (gastronomia, ksero, kiosk) na terenie uczelni.

Po zakonczonej ankietyzacji, wydziatowy koordynator ds. systemu USOS przekazat wyniki
ankiet koordynatorowi ds. zapewnienia jakosci ksztatcenia na Wydziale Elektrotechniki
i Informatyki, ktorego zadaniem byto opracowanie zbiorczych wynikéw ankiet (Zarzgdzenie
nr 5/2021 Rektora PRz, § 10 ust. 1). Zgodnie z Zarzqdzeniem nr 5/2021 (§ 10 ust. 4) zbiorcze
wyniki ankiety organizacji studidow analizowane byty na posiedzeniu Wydziatowej Komisji ds.

Zapewniania Jakosci Ksztatcenia (WKZJK). Odbyto sie to w dniu 10 marca 2021r.

Zbiorcze wyniki ankiety organizacji studidéw w semestrze zimowym r.ak. 2020/2021

W ankiecie organizacji studiow udzielono w sumie 1430 odpowiedzi. Najwiecej
odpowiedzi udzielono na pytanie dotyczace funkcjonowania systemu USOS (203
odpowiedzi), najmniej na pytanie dotyczgce zaplecza sportowo-rekreacyjnego (164
odpowiedzi). Srednia ocena ankiety wynosi 4,17. Uzyskane ogdlne wyniki ankiety
zamieszczono w tabeli 3.1.

W ankiecie najlepiej ocenione zostaty: zaplecze sportowo-rekreacyjne (56,71% ocen
bardzo dobrych, srednia ocena 4,38), wyposazenie sal dydaktycznych w sprzet laboratoryjny
(49,10% ocen bardzo dobrych, srednia ocena 4,31) oraz baza ustugowa na terenie uczelni
(47,37% ocen bardzo dobrych, érednia ocena 4,27). Srednia ze wszystkich pytan dla oceny
5t042,45%.

Najgorzej ocenione zostato: funkcjonowanie systemu USOS (8,87% ocen
niedostatecznych, srednia ocena 3,85), wyposazenie sal dydaktycznych w sprzet
laboratoryjny (5,81% ocen niedostatecznych, srednia ocena 4,13) oraz funkcjonowanie sieci
Eduroam (5,29% ocen niedostatecznych, $rednia ocena 4,01). Srednia ze wszystkich pytan

dla oceny 2 to 5,24%.
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Tabela 3.1. Ankieta organizacji studidw w semestrze zimowym r. ak. 2020/2021 — wyniki ogdlne

Odpowiedz p
Pytanie: . Srednia Liczba
Prosim n wiedzi | r ndentéw
osimy o oceng Ocena 2,0 Ocena 3,0 Ocena 4,0 Ocena 5,0 CEPOEE ECEE
1. Wyposazenia sal
dydaktycznych 6 19 60 82 431 167
w system (3,59%) (11,38%) (35,93%) (49,10%) !
audiowizualny;
2. Wyposazenia sal
dydaktycznych w 10 25 69 68 413 172
sprzet (5,81%) (14,53%) (40,12%) (39,53%) !
laboratoryjny
3. Dostepnosci do
literatury i innych
9 22 64 87
pomocy dydaktycz- 0 0 0 o 4,26 182
nych w bibliotece (4,95%) (12,09%) (35,16%) (47,80%)
i czytelniach
4. Funkcjonowania 18 49 82 54 385 203
systemu USOS (8,87%) (24,14%) (40,39%) (26,60%) !
5. Funkcjonowania 9 36 69 56 401 170
sieci EDUROAM (5,29%) (21,18%) (40,59%) (32,94%) !
6. Funkcjonowania
§trony ' 10 28 77 86 4,19 201
internetowe;j (4,98%) (13,93%) (38,31%) (42,79%)
uczelni, wydziatow
7. Zaplecza sportowo- 7 17 47 93 438 164
rekreacyjnego (4,27%) (10,37%) (28,66%) (56,71%) !
8. Bazy ustugowej
(gastronomia, 6 23 61 81 427 171
ksero, kiosk) na (3,51%) (13,45%) (35,67%) (47,37%) !
terenie uczelni
75 219 529 607
Razem: (5,24%) (15,31%) (36,99%) (42,45%) 417 1430

Oprécz odpowiedzi w skali od 2 do 5 ankietowani zamiescili rowniez komentarze stowne
(tacznie 46 komentarzy), w ktorych formutowali swoje opinie w stosunku do obszarow
poruszanych w pytaniach ankiety organizacji studidw.

W komentarzach do ankiety studenci zwracali uwage na trudnosci w odpowiedzi na
pytania ankietowe, ze wzgledu na zajecia zdalne realizowane przez praktycznie caty semestr,
i zwigzany z tym brak mozliwosci korzystania z niektérych sal/przestrzeni/ustug, o ktére
pytano w ankiecie (zwracano na to uwage w 22 komentarzach). Z aspektéw, ktore
towarzyszyty studentom podczas pracy zdalnej m.in. zwracano uwage na problemy

z funkcjonowaniem systemu USOS i aplikacji mobilnej USOS (fgcznie 11 komentarzy),
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formutowano uwagi dotyczgce potrzeby lepszego wyposazenia w sprzet niektorych
wyktadowcdw stuzgcy do realizacji zaje¢ zdalnych (np. staba jakos¢ kamer, mikrofondw, staba
jakos¢ przesytanego obrazu w trakcie zdalnych zajec), jak réwniez zgtaszano problemy
z funkcjonowaniem platformy Moodle, zwracano takze uwage na przestarzaty sprzet

laboratoryjny.

Ad. 4.

Ankietyzacja pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi

Zgodnie z Zarzgdzeniem nr 5/2021 Rektora Politechniki Rzeszowskiej z dnia 19 stycznia
2021r. w sprawie aktualizacji zasad i trybu przeprowadzania ankietyzacji i hospitacji zajec
dydaktycznych ankietyzacja pracownika niebedgcego nauczycielem akademickim byta
prowadzona w systemie USOSweb, w terminie ustalonym przez petnomocnika Rektora ds.
zapewniania jakosci ksztatcenia w porozumieniu z Samorzgdem Studenckim i Samorzgdem
Doktorantow.

W wyznaczonym terminie (od 02.02.2021r. do 22.02.2021r.) studenci mieli dostep do
formularzy ankiety pracownika niebedgcego nauczycielem akademickim. Ankieta zawierata 6
pytan, zatwierdzonych wczesniej na szczeblu catej Uczelni przez Uczelniang Komisje ds.
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia, na ktére odpowiedzi oceniane byly w skali: tak, nie
wiem/nie mam zdania.

Po zakonczonej ankietyzacji, wydziatowy koordynator ds. systemu USOS przekazat wyniki
ankiet koordynatorowi ds. zapewnienia jakosci ksztatcenia na Wydziale Elektrotechniki
i Informatyki, ktorego zadaniem byto opracowanie zbiorczych wynikéw ankiet (Zarzgdzenie
nr 5/2021 Rektora PRz, § 10 ust. 1). Zgodnie z Zarzqdzeniem nr 5/2021 (§ 10 ust. 4) zbiorcze
wyniki ankiety oceny pracownikéw nie bedacych nauczycielami akademickimi analizowane
byty na posiedzeniu Wydziatowej Komisji ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia (WKZJK).

Odbyto sie to w dniu 10 marca 2021r.

Zbiorcze wyniki ankiety pracownika niebedacego nauczycielem akademickim w semestrze
zimowym r.ak. 2020/2021 - dotyczy Dziekanatu Wydziatu Elektrotechniki i Informatyki

W ankiecie wzieto udziat 223 studentédw. Ogdlne wyniki ankiety zamieszczono w tabeli

4.1. Odpowiedzi uzyskane na poszczegdlne pytania ankiety w wiekszosci sg zdecydowanie
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pozytywne (77,17% wszystkich odpowiedzi to odpowiedzi "Tak"). Najwiecej pozytywnych

odpowiedzi (odpowiedz: Tak) wypetniajgcy ankiete zaznaczyli udzielajgc odpowiedzi na

pytanie: Czy informacje z dziekanatéow sq w petni dostepne na odlegtosc¢? (pytanie nr 1c w

ankiecie) — 83,41% ankietowanych oraz na pytanie: Czy wspdfpraca z pracownikami

dziekanatow odbywa sie w przyjaznej atmosferze? (pytanie nr 4 w ankiecie) — 81,17%

ankietowanych. Najwiecej negatywnych odpowiedzi (odpowiedz: Nie) ankietowani zaznaczyli

udzielajgc odpowiedzi na pytanie: Czy godziny pracy dziekanatow sq odpowiednie? (pytanie

nr 2 w ankiecie) — 8,22% ankietowanych (ale jednoczesnie 64,38% ankietowanych stwierdza,

Ze godziny pracy dziekanatow sq odpowiednie).

Tabela 4.1. Ankieta pracownikéw niebedacych nauczycielem akademickim w semestrze zimowym
r. ak. 2020/2021 dotyczgca Dziekanatu Wydziatu Elektrotechniki i Informatyki — wyniki ogdlne.

Odpowiedz . . Liczba
Pytanie: Srednia
. S o . .. | oddanych
Prosimy o udzielenie odpowiedzi: Nie mam . odpowiedzi o
Tak ) Nie odpowiedzi
zdania
1. Czy informacje z dziekanatéw:
a) przekazywane sg zauwazalnie, bez 176 40 5 077 291
koniecznosci ich poszukiwania?: (79,64%) | (18,10%) (2,26%) !
b) docierajg do studentéw z 172 40 9 074 991
odpowiednim wyprzedzeniem? (77,83%) | (18,10%) (4,07%) !
c) sa w petni dostepne na odlegtosc¢? 186 34 3 082 293
(83,41%) | (15,25%) (1,35%) ’
2. Czy godziny pracy dziekanatéw sa 141 60 18 056 219
odpowiednie? (64,38%) | (27,40%) (8,22%) !
3. Czy studenci sg obstugiwani 168 47 5 074 290
sprawnie? (76,36%) | (21,36%) (2,27%) !
“ommdmemetant | | ow [ L,
cana ywa sie (81,17%) | (17,94%) | (0,90%) ’
przyjaznej atmosferze?
1024 261 42
Razem: | o0 17%) | (19,67%) | (3,17%) 0,74 1327

Ze wzgledu na przyjety skale ocen (1 - w przypadku odpowiedzi: "Tak", 0 - w przypadku

odpowiedzi: "Nie mam zdania", -1 - w przypadku odpowiedzi: "Nie"), $rednia oceny

odpowiedzi na poszczegdlne pytania ankiety zawiera sie w granicach: <-1, 1>. Wynika z niej,

Ze oceny wieksze od 0 sg pozytywnymi ocenami - odpowiedziami na poszczegdlne pytania
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ankiety, zas oceny mniejsze od 0 sg negatywnymi ocenami - odpowiedziami na poszczegolne
pytania ankiety.

Srednia odpowiedzi na kazde z pytan ankiety oceny pracownika niebedgcego
nauczycielem akademickim (dotyczy pracownikow Dziekanatu Wydziatu Elektrotechniki
i Informatyki) jest oprdcz jednego przypadku wieksza niz 0,7 (tym jedynym przypadkiem
ponizej 0,7 jest najnizej oceniona odpowiedz, odpowiedz na pytanie nr 2: Czy godziny pracy
dziekanatow sq odpowiednie? - uzyskano ocene: 0,56); najwyzej oceniona odpowiedz to
odpowiedz na pytanie nr 1c: Czy informacje z dziekanatow sq w petni dostepne na odlegfosc¢?
- ocena: 0,82). Srednia odpowiedzi na wszystkie pytania ankiety wynosi 0,74. Oprécz
odpowiedzi w skali: tak, nie oraz nie wiem/nie mam zdania ankietowani zamiescili rowniez

komentarze stowne (tgcznie 13 komentarzy).

Zbiorcze wyniki ankiety pracownika niebedacego nauczycielem akademickim w semestrze
zimowym r.ak. 2020/2021 - dotyczy pracownikéw Biura Pomocy Materialnej

W ankiecie wzieto udziat 229 studentéw. Ogdlne wyniki ankiety zamieszczono w tabeli
4.2. Odpowiedzi uzyskane na poszczegdlne pytania ankiety w wiekszosci sg pozytywne
(63,58% wszystkich odpowiedzi to odpowiedzi "Tak"). Najwiecej pozytywnych odpowiedzi
(odpowiedz: Tak) wypetniajagcy ankiete zaznaczyli udzielajgc odpowiedzi na pytanie: Czy
informacje dotyczgce swiadczen dla studentow sq przekazywane w sposob zrozumiaty?
(pytanie nr la w ankiecie) — 67,25% ankietowanych oraz na pytanie: Czy informacje
dotyczqgce swiadczen dla studentow docierajq do studentow z odpowiednim wyprzedzeniem?
(pytanie nr 1b w ankiecie) — 66,81% ankietowanych i na pytanie: Czy informacje dotyczqce
Swiadczen dla studentow sq w petni dostepne na odlegtosc¢? (pytanie nr 1c w ankiecie) —
66,67% ankietowanych. Najwiecej negatywnych odpowiedzi (odpowiedz: Nie) ankietowani
zaznaczyli udzielajgc odpowiedzi na pytanie: Czy informacje dotyczqce swiadczen dla
studentow sq przekazywane w sposob zrozumiaty? (pytanie nr la w ankiecie) - 6,99%
ankietowanych (ale jednoczesnie, jak wyzej wspomniano, 67,25% ankietowanych stwierdza,

ze informacje dotyczgce Swiadczen dla studentdéw sg przekazywane w sposdb zrozumiaty).
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Tabela 4.2. Ankieta pracownikdéw niebedacych nauczycielem akademickim w semestrze zimowym
r. ak. 2020/2021 dotyczgca pracownikdéw Biura Pomocy Materialnej — wyniki ogdlne.

Odpowiedz . . Liczba
Pytanie: Srednia
. N I . .. | oddanych
Prosimy o udzielenie odpowiedzi: Nie mam . odpowiedzi o
Tak . Nie odpowiedzi
zdania
1. Czy informacje dotyczace swiadczen dla studentow:
a) s przekazywane w sposob 154 59 16 060 299
zrozumiaty?: (67,25%) | (25,76%) (6,99%) !
b) docierajg do studentéw z 153 68 8 063 999
odpowiednim wyprzedzeniem? (66,81%) | (29,69%) (3,49%) !
c) sq w petni dostepne na odlegtosc¢? 152 72 4 065 298
(66,67%) | (31,58%) (1,75%) ’
> s:\alcgc:f:/jlilizg;ozs;:::eoss:léwiadczeﬁ 131 85 10 0,54 226
0, [o) [o) 4
dla studentéw s3 odpowiednie? (57,96%) | (37,61%) (4,42%)
3. Czy studenci sg obstugiwani 137 81 6 058 294
sprawnie? (61,16%) | (36,16%) (2,68%) !
4. Czy wspotpraca z pracownikami
dotyczaca swiadczen dla studentéw 139 82 5 059 296
odbywa sie w przyjaznej (61,50%) | (36,28%) (2,21%) !
atmosferze?
866 447 49
Razem: | c3s8%) | (32,82%) | (3,60%) 0,60 1362

Ze wzgledu na przyjety skale ocen (1 - w przypadku odpowiedzi: "Tak", 0 - w przypadku
odpowiedzi: "Nie mam zdania", -1 - w przypadku odpowiedzi: "Nie"), Srednia oceny
odpowiedzi na poszczegdlne pytania ankiety zawiera sie w granicach: <-1, 1>. Wynika z niej,
ze oceny wieksze od 0 sg pozytywnymi ocenami - odpowiedziami na poszczegdlne pytania
ankiety, za$ oceny mniejsze od 0 sg negatywnymi ocenami - odpowiedziami na poszczegolne
pytania ankiety.

Srednia odpowiedzi na kaide z pytan ankiety oceny pracownika niebedgcego
nauczycielem akademickim (dotyczy pracownikéw Biura Pomocy Materialnej) jest wieksza
niz 0,5 (najnizej oceniona odpowiedz to odpowiedz na pytanie nr 2: Czy godziny dostepnosci
pracownikow z zakresu swiadczen dla studentow sq odpowiednie? - ocena: 0,54; najwyzej
oceniona odpowiedz to odpowiedz na pytanie nr 1c: Czy informacje dotyczqce swiadczen dla

studentoéw sq w petni dostepne na odlegtosc? - uzyskano ocene: 0,65. Srednia odpowiedzi na
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wszystkie pytania ankiety wynosi 0,60. Oprdcz odpowiedzi w skali: tak, nie oraz nie wiem/nie

mam zdania ankietowani zamiescili rowniez komentarze stowne (tgcznie 11 komentarzy).

Uwagi ogdlne

Zgodnie z Zarzqdzeniem nr 5/2021 Rektora Politechniki Rzeszowskiej im. Ignacego
tukasiewicza z dnia 19 stycznia 2021 r. w sprawie aktualizacji zasad i trybu przeprowadzania
ankietyzacji i hospitacji zajec¢ dydaktycznych badania ankietowe na Politechnice Rzeszowskiej
sg prowadzone z wykorzystaniem ankiet w formie elektronicznej udostepnianych w systemie
USOSweb, w trakcie trwania sesji egzaminacyjnej, z zachowaniem zasad anonimowosci,
poufnosci oraz dobrowolnosci ankietowanych (Zarzqdzenie nr 5/2021 Rektora Politechniki
Rzeszowskiej, § 2 ust. 1,2,6).

Ankieta oceny nauczyciela akademickiego. Zgodnie z Zarzqdzeniem nr 5/2021 Rektora
Politechniki Rzeszowskiej im. Ignacego tukasiewicza z dnia 19 stycznia 2021 r. w sprawie
aktualizacji zasad i trybu przeprowadzania ankietyzacji i hospitacji zaje¢ dydaktycznych:
"Nauczyciel akademicki lub inna osoba prowadzgca zajecia dydaktyczne jest oceniany co
najmniej raz w trakcie trwania roku akademickiego w zakresie wypetniania przez niego
obowigzkéw zwigzanych z ksztatceniem" (Zarzqdzenie nr 5/2021 Rektora PRz, § 4 ust. 1).

Ankieta oceny zaje¢ (przedmiotu), zgodnie z zapisami Zarzqdzenia nr 5/2021 Rektora
Politechniki Rzeszowskiej, przeprowadzana jest po zakonczeniu cyklu zaje¢ dydaktycznych,
przy czym jezeli zajecia (przedmioty) realizowane sg przez kolejne semestry studidw,
podlegajg ocenie kazdorazowo po zakonczeniu tych semestréw (Zarzqdzenie nr 5/2021
Rektora PRz, § 5 ust. 1,4).

Hospitacje zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli akademickich lub przez inne osoby
prowadzqgce zajecia przeprowadzane sg nie rzadziej niz raz na dwa lata w odniesieniu do
kazdego z nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia dydaktyczne
(Zarzgdzenie nr 5/2021 Rektora PRz, § 12 ust. 1).

Ankieta organizacji studiow oraz ankieta oceny pracownikéw niebedacych
nauczycielami akademickimi przeprowadzane sg w systemie USOSweb, nie rzadziej niz raz
na dwa lata (Zarzqdzenie nr 5/2021 Rektora PRz, § 7 ust. 3, § 8 ust. 3).

Zgodnie z Zarzgdzeniem nr 5/2021 Rektora Politechniki Rzeszowskiej im. Ignacego

tukasiewicza z dnia 19 stycznia 2021 r. w sprawie aktualizacji zasad i trybu przeprowadzania
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ankietyzacji i hospitacji zaje¢ dydaktycznych opracowanie wynikdw poszczegdlnych ankiet

zostato przygotowane przez wydziatowego Koordynatora ds. zapewniania jakosci ksztatcenia.

dr inz. Mariusz Trojnar

Koordynator ds. zapewnienia jakosci ksztatcenia
na Wydziale Elektrotechniki i Informatyki
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