ZARZADZENIE Nr 74/2020

REKTORA POLITECHNIKI RZESZOWSKIEJ im. IGNACEGO LUKASIEWICZA

z dnia 8 lipca 2020 r.

w sprawie zmiany zarzadzenia nr 54/2019 Rektora Politechniki Rzeszowskiej im.
Ignacego Lukasiewicza z dnia 20 listopada 2019 r. w sprawie zasad organizacji praktyk
zawodowych dla studentow Politechniki Rzeszowskiej oraz ogloszenia tekstu jednolitego

Na podstawie art. 23 ust. 1 oraz art. 67 ust. 5 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo
0 szkolnictwie wyzszym i nauce (t.J. Dz. U. z 2020 poz. 85 z p6zn. zm.) zarzadza si¢, co

nastepuje:

§1

W zarzadzeniu nr 54/2019 Rektora Politechniki Rzeszowskiej im. Ignacego tukasiewicza
Z dnia 20 listopada 2019 r. w sprawie zasad organizacji praktyk zawodowych dla studentow
Politechniki Rzeszowskiej, zwane dalej ,,Zarzadzeniem” wprowadza si¢ nastepujace zmiany:
1) w § 3 ust. 2 po punkcie 5 dodaje si¢ punkt 6 w brzmieniu:

2)

3)

”6'

zgrupowaniu w ramach Wojsk Obrony Terytorialnej, Legii Akademickiej.”;

w § 4 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

”1'

Rektor na wniosek dziekana powotuje jednego dla danego Wydziatu kierownika oraz

opiekuna/opiekunéw praktyk.”;
§ 5 otrzymuje brzmienie:

Wl
1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)

Wydzialowy kierownik praktyk:

organizuje i koordynuje praktyki na Wydziale;

nawigzuje kontakty z zaktadami pracy oraz instytucjami w sprawie przyjecia studentow
na praktyke;

przygotowuje 1 podpisuje umowy trojstronne;

ustala zapotrzebowanie na miejsca w domu studenckim;

prowadzi sprawy zwigzane z ubezpieczeniem od nastepstw nieszczesliwych wypadkow;
prowadzi dokumentacje praktyk;

przedktada sprawozdania z przebiegu praktyk dziekanowi i prorektorowi
ds. ksztalcenia.

Opiekun praktyk:

organizuje spotkania informacyjne dla studentow;

sprawuje nadzor dydaktyczno—wychowawczy oraz kontroluje przebieg praktyki
w miejscu jej odbywania;

wspolpracuje z kierownictwem zakladu pracy i wydzialowym kierownikiem praktyk
w zakresie realizacji programu praktyki;

przygotowuje umowy trojstronne;

dokonuje zaliczen i wpiséw do systemu USOS;

uzupehia w systemie USOS wymagane dane dotyczace odbytej praktyki;

przedkiada pisemne sprawozdanie z przebiegu praktyk wydzialowemu kierownikowi
praktyk.”;



4) w § 8 ust. 3 otrzymuje brzmienie:
»3. Zaliczenia praktyki dokonuje wydzialowy kierownik praktyk na podstawie
przedlozonego przez studenta zaswiadczenia o odbyciu praktyki, informacji
0 osiggnigtych efektach uczenia si¢ i oceny koncowej. Wzor za§wiadczenia stanowi
zalgcznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia. Wzor informacji o osiagni¢tych efektach
uczenia si¢ wraz z oceng koncowa stanowi zalacznik nr 3 do niniejszego zarzadzenia
(dopuszcza si¢ mozliwos¢ prowadzenia dokumentacji w oparciu o ww. zalgczniki,
Z zastrzezeniem uwzglednienia specyficznych potrzeb dla poszczegdlnych kierunkow
studiow).”;

5) po § 10 dodaje si¢ § 10 a w brzmieniu:

,Zasady kierowania na badania lekarskie studentow odbywajacych praktyki okreslajg
odrgbne przepisy.”.

§2
Ustala si¢ tekst jednolity zarzadzenia nr 54/2019 Rektora Politechniki Rzeszowskiej im.
Ignacego Lukasiewicza z dnia 20 listopada 2019 r. w sprawie zasad organizacji praktyk
zawodowych dla studentow Politechniki Rzeszowskiej, stanowiagcy zalacznik do niniejszego
zarzadzenia.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor PRz: prof. dr hab. inz. Tadeusz Markowski

Otrzymuja:
- wszystkie jednostki organizacyjne Uczelni.



Zalgcznik do zarzgdzenia nr 74/2020
Rektora PRz z dnia 8 lipca 2020 r.

Tekst jednolity

ZARZADZENIA NR 54/2019
REKTORA POLITECHNIKI RZESZOWSKIEJ im. . LUKASIEWICZA
z dnia 20 listopada 2019 r.

w sprawie zasad organizacji praktyk zawodowych dla studentow Politechniki
Rzeszowskiej

Na podstawie art. 23 ust. 1 oraz art. 67 ust. 5 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo
0 szkolnictwie wyzszym 1 nauce (Dz. U. z 2018 poz. 1668 z p6ézn. zm.) zarzadza si¢, co

nastepuje:
Postanowienia ogodlne
§1
1. Uczelnia organizuje przewidziane w programie studiow praktyki zawodowe zwane dalej
»praktykami”.

2. Wymiar, zasady i form¢ odbywania praktyk oraz liczbe punktoéw ECTS, jaka student musi
uzyska¢ w ramach tych praktyk okresla program studiow, przy czym:
1) program studidow o profilu praktycznym przewiduje praktyki w wymiarze co najmniej:
a) 6 miesigcy — w przypadku studiow pierwszego stopnia;
b) 3 miesiecy — w przypadku studiow drugiego stopnia.
2) program studidw o profilu ogélnoakademickim moze przewidywacé realizacj¢ praktyk.
3. Student jest zobowigzany do odbycia praktyki w wymiarze, formie i na zasadach
okreslonych w programie studiow.
4. Nadzér nad procesem organizacji i realizacji praktyk na Uczelni sprawuje rektor a na
Wydziale dziekan.

Cel praktyk
§2
Praktyki maja na celu w szczegdlnosci:

1) poznanie specyfiki pracy na roznych stanowiskach, w réznych branzach merytorycznie
zwigzanych z kierunkiem studiéw;

2) poszerzenie wiedzy zdobytej na studiach i rozwijanie umiej¢tnosci jej wykorzystania
lub wyksztalcenie umieje¢tno$ci praktycznego zastosowania wiedzy teoretycznej
zdobytej na studiach (integracja wiedzy teoretycznej z praktyka);

3) poznanie praktycznych zagadnien zwigzanych z pracg na stanowiskach zgodnych
Z wybrang specjalnoscia;

4) poznanie wlasnych mozliwos$ci na rynku pracy, doskonalenie umiej¢tnosci organizacji
pracy wilasnej, pracy zespolowej, efektywnego zarzadzania czasem, sumiennosci,
odpowiedzialno$ci za powierzone zadania;

5) nawigzanie kontaktow zawodowych.



Organizacja praktyk
§3

Praktyki:

1) dla studiow o profilu ogdlnoakademickim odbywaja si¢ w miesigcach wakacyjnych lub
w trakcie trwania roku akademickiego, o ile ich organizacja nie zakloci realizacji zaje¢;

2) dla studiow o profilu praktycznym odbywajg si¢ w trakcie trwania roku akademickiego
- jezeli tak wynika z programu studidow - lub w miesigcach wakacyjnych.

. Praktyka moze by¢ realizowana jako:

1) praktyka organizowana i przeprowadzana na Uczelni;

2) praktyka odbywana indywidualnie przez studenta na podstawie zawartej umowy
trojstronnej;

3) praca zawodowa w czasie studidw, takze za granica, jezeli jej charakter speinia
wymagania przewidziane w programie praktyk, na podstawie zakresu obowigzkéw na
danym stanowisku;

4) staz zawodowy odbywany w ramach porozumienia pomigdzy Uczelnig i zaktadem pracy;

5) wolontariat w uprawnionych instytucjach;

6) zgrupowaniu w ramach Wojsk Obrony Terytorialnej, Legii Akademickie;.

Studenci moga odbywac praktyki grupowo lub indywidualnie, na podstawie skierowania

Z Uczelni lub umowy o prace.

. Praktyka moze si¢ odbywaé¢ w podmiotach gospodarczych (panstwowych lub prywatnych),

urzgdach oraz innych jednostkach organizacyjnych na podstawie zawartej przed

rozpoczeciem praktyk umowy, ktérej wzor stanowi zalacznik nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.

. Umowa, o ktorej mowa w ust. 4 jest zawierana przez wydzialowego kierownika praktyk —

z powiadomieniem dziekana - na podstawie pisemnego pelnomocnictwa udzielonego przez

rektora.

§4

. Rektor na wniosek dziekana powoluje jednego dla danego Wydzialu kierownika oraz
opiekuna/opiekunéw praktyk.

Funkcje kierownika lub opiekuna moze sprawowa¢ osoba bedaca nauczycielem
akademickim.

. Ramowy zakres obowigzkow wydzialowego kierownika praktyk i1 opiekuna okresla
dziekan, z uwzglednieniem w szczegolnosci obowigzkow, o ktorych mowa w niniejszym
zarzadzeniu.

. Wydziatowy kierownik praktyk moze dodatkowo sprawowa¢ funkcj¢ opiekuna praktyk
jednego kierunku studidw. Laczenie funkcji wymaga zgody rektora.

. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ sprawowania funkcji opiekuna praktyk maksymalnie dwoch
kierunkow studiow. Zwigkszenie liczby kierunkéw wymaga zgody rektora.

. Za kierowanie praktykami lub sprawowanie opieki nad tymi praktykami moze by¢
przyznane wynagrodzenie na zasadach okreslonego odrgbnymi przepisami.



Obowiazki kierownika i opiekuna praktyk
§5

1. Wydzialowy kierownik praktyk:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

organizuje i koordynuje praktyki na Wydziale;

nawigzuje kontakty z zaktadami pracy oraz instytucjami w sprawie przyjecia studentow
na praktyke;

przygotowuje i podpisuje umowy tréjstronne;

ustala zapotrzebowanie na miejsca w domu studenckim;

prowadzi sprawy zwigzane z ubezpieczeniem od nastepstw nieszczesliwych wypadkows;
prowadzi dokumentacje praktyk;

przedklada sprawozdania z przebiegu praktyk dziekanowi 1 prorektorowi
ds. ksztalcenia.

2. Opiekun praktyk:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)

organizuje spotkania informacyjne dla studentow;

sprawuje nadzor dydaktyczno—wychowawczy oraz kontroluje przebieg praktyki
w miejscu jej odbywania;

wspolpracuje z kierownictwem zakladu pracy 1 wydzialowym kierownikiem praktyk
w zakresie realizacji programu praktyki;

przygotowuje umowy trojstronne;

dokonuje zaliczen 1 wpiséw do systemu USOS;

uzupetnia w systemie USOS wymagane dane dotyczace odbytej praktyki;

przedkiada pisemne sprawozdanie z przebiegu praktyk wydzialowemu kierownikowi
praktyk.

Obowiazki studenta
§6

1. Student jest zobowigzany w szczegdlnosci do:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)

uczestniczenia w spotkaniach organizacyjnych dla praktykantow;

wyboru miejsca odbywania praktyki;

uzyskania zgody odpowiednio wydzialowego kierownika praktyk lub opiekuna na
realizacje praktyki w wybranym miejscu;

realizacji wszystkich zadan wynikajacych z programu praktyki;

rzetelnego wywigzywania si¢ z powierzonych obowigzkéw w miejscu odbywania
praktyki;

utrzymania stalego kontaktu z wydzialowym kierownikiem praktyk badz opiekunem, w
tym zglaszania odstgpstw i nieprawidlowosci w procesie realizacji praktyki;
przestrzegania w miejscu odbywania praktyki przepisow BHP, wymaganych klauzul
ochrony danych i poufno$ci dokumentdw oraz regulaminéw w tym regulaminu pracy;
zloZzenia w wymaganym terminie kompletu dokumentéw potwierdzajacych odbycie
praktyki.



Finansowanie praktyk
§7
Uczelnia nie pokrywa kosztow zwigzanych z organizacja praktyk (wyzywienie,
zakwaterowanie, dojazd).

. Student nie otrzymuje ze strony Uczelni wynagrodzenia za odbywanie praktyki.

. Uczelnia ze srodkdw przeznaczonych na utrzymanie i rozwdj potencjatu dydaktycznego
pokrywa koszty ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkoéw studentow
odbywajacych praktyki w okresie ich realizacji, z zastrzezeniem ust. 4.

Student moze zosta¢ zobowigzany do ponoszenia kosztow zwigzanych z ubezpieczeniem
od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

Warunki zaliczenia praktyk
§8

. Praktyka stanowi element programu studiéw 1 podlega obowigzkowemu zaliczeniu.

. Warunkiem zaliczenia praktyki jest zrealizowanie programu praktyki oraz zadan
wyznaczonych przez osobe odpowiedzialng za realizacje praktyki w miejscu jej odbywania.

. Zaliczenia praktyki dokonuje wydzialowy kierownik praktyk na podstawie przedlozonego
przez studenta zas§wiadczenia o odbyciu praktyki, informacji o osiggnietych efektach
uczenia si¢ 1 oceny koncowej. Wzor za§wiadczenia stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego
zarzadzenia. Wzor informacji o osiggnigtych efektach uczenia si¢ wraz z oceng koncowa
stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszego zarzadzenia (dopuszcza si¢ mozliwo$¢ prowadzenia
dokumentacji w oparciu o ww. zalgczniki, z zastrzezeniem uwzglednienia specyficznych
potrzeb dla poszczego6Inych kierunkow studiow).

. Do zaliczania praktyk stosuje si¢ odpowiednio Regulamin studiow wyzszych
w Politechnice Rzeszowskigj.
Student moze si¢ ubiega¢ o indywidualne uznanie efektow uczenia si¢ okreslonych dla
praktyki osiggnietych w szczegolnosci w trakcie pracy zawodowej lub realizacji praktyki
zagranicznej w ramach programu Erasmus+. Decyzje w tej sprawie podejmuje dziekan.

Organizacja praktyk nieobowiazkowych
§9

. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ odbywania przez studentow praktyk nieobowigzkowych,
nieujetych w obowigzujacym dla danego kierunku programie studiow.

. Decyzje o organizacji praktyk nieobowigzkowych podejmuje dziekan.

. Zasady odbywania, forme¢ oraz zakres praktyk nieobowigzkowych ustala wydzialowy
kierownik praktyk w uzgodnieniu z dziekanem.

. W przypadku realizacji praktyki nieobowigzkowej koszty ubezpieczenia od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow pokrywa student.



Postanowienia koncowe
§10
1. Dokumentacja z przebiegu praktyk w tym w szczegdlno$ci umowy trojstronne jest
archiwizowana zgodnie z obowigzujaca w tym zakresie instrukcja kancelaryjna.
2. Dokumentacja jest archiwizowana przez wydzialowego kierownika praktyk po
zakonczeniu danego roku akademickiego i zaliczeniu praktyk.
3. Zaswiadczenie o odbyciu praktyki jest przechowywane w teczce akt osobowych studenta.

§ 10a
Zasady kierowania na badania lekarskie studentoéw odbywajacych praktyki okreslaja odrgbne
przepisy.

§11

Wydzialy w terminie do dnia 31 grudnia 2019 roku dostosujg strukture organizacyjng
w zakresie kierowania praktykami i sprawowania opieki nad tymi praktykami do wymagan
okreslonych w § 4 ust. 1,415.

§12
Realizacje postanowien niniejszego zarzadzenia powierzam dziekanom, a nadzor prorektorowi
ds. ksztalcenia.

§13
1. Traci moc Zarzadzenie Nr 4/2013 Rektora Politechniki Rzeszowskiej im. Ignacego

Lukasiewicza z dnia 23 stycznia 2013 r. w sprawie zasad organizacji praktyk dla studentow

Politechniki Rzeszowskiej.
2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor PRz: prof. dr hab. inz. Tadeusz Markowski

Otrzymuja:
- wszystkie jednostki organizacyjne Uczelni.



Zalgcznik nr 1 do zarzgdzenia nr 54/2019
Rektora PRz z dnia 20 listopada 2019 r.

UMOWA Nr ..../[roK]/[symbol wydziatu]
W SPRAWIE ORGANIZACIJI PRAKTYKI ZAWODOWEJ

Zawarta dnia .......cccoceveiiveieniennnnn, W e pomiedzy:

a) Politechnikg Rzeszowska im. Ignacego Lukasiewicza w Rzeszowie, al. Powstancow
Warszawy 12, 35-959 Rzeszow, NIP: 8130266999, REGON: 000001749,
reprezentowang przez:

...................................................................... - Wydzialowego Kierownika Praktyk
Wydzialu ..o dzialajacego na podstawie
petnomocnictwa Rektora
a
0 ) TS RR USSR :
(nazwa zaktadu pracy)
Z siedzibg
......................................................... (adreszak%adupracy)
NIP e y REGON .o ,
zwanym dalej ,,Zaktadem Pracy”, reprezentowanym przez Dyrektora (Kierownika,
Prezesa, Wtasciciela) lub upowaznionego w tej sprawie pracownika:
""""""""""" (imig i nazwisko, stanowisko przedstawiciela Zakladu Pracy)
oraz
C) Panem/Pania............cooiuiiriiiiit it
studentem/studentkg Wydziattl ..........cccooiiiiiiiiiiii e
Politechniki Rzeszowskiej
KIBIUNEK . ettt et ee e e
Nralbumu .o

zwanym/zwang w dalszej czgsci umowy ,,Praktykantem”,

zwanymi dalej tacznie ,,Stronami”

0 nastgpujacej tresci:



§1

. Politechnika Rzeszowska kieruje do Zaktadu Pracy Praktykanta w celu odbycia przez niego
praktyk zawodowych organizowanych w ramach programu studiow, Praktykant
zobowiazuje si¢ do odbycia praktyki w Zakladzie Pracy, a Zakltad Pracy zobowigzuje si¢
do przyjecia Praktykanta i umozliwienia mu odbycia praktyki.

. Zaktad Pracy zobowiazuje si¢ przyja¢ Praktykanta na praktyke w okresie od .....................
do i

Strony wskazuja miejsce wykonywania praktyki:

. Zaklad Pracy zobowigzuje si¢ do sprawowania nadzoru nad Praktykantem oraz zapewnienia
warunkow niezbednych do przeprowadzenia praktyki, a w szczegoInosci:

1) zapewnienia odpowiednich stanowisk pracy, pomieszczen, warsztatow, urzadzen,
narzedzi 1 materialow zgodnych z programem praktyki;

2) zapoznania Praktykanta z zaktadowym regulaminem pracy, oraz przepisami o ochronie
tajemnicy panstwowej i stuzbowej;

3) przeprowadzenia szkolenia instruktazu ogdlnego oraz instruktazu stanowiskowego
W zakresie bezpieczenstwa 1 higieny pracy (Rozporzadzenie Ministra Gospodarki
i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa
i higieny pracy Dz. U. Nr 180, poz. 1860 z p6zn. zm.);

4) zapewnienia Praktykantowi na czas odbywania praktyki odziezy roboczej i ochronnej
oraz sprzetu ochrony osobistej, przewidzianych w przepisach o bezpieczenstwie
i higienie pracy;

5) nadzoru nad wykonaniem zadan wynikajgcych z ramowego programu praktyki;

6) umozliwienia Praktykantowi korzystania z biblioteki zaktadowej oraz innych zrodet
informacji potrzebnych do realizacji programu praktyki;

7) wydania Praktykantowi (po zakonczeniu praktyki) zaswiadczenia o odbyciu praktyki.

. Politechnika Rzeszowska zobowigzuje si¢ do:

1) opracowania w porozumieniu z Zaktadem Pracy ramowego programu praktyki;
2) sprawowania nadzoru dydaktycznego nad przebiegiem praktyki;

3) zapoznania Praktykanta z programem praktyki oraz uprawnieniami i obowigzkami
praktykantow;

4) ubezpieczenia Praktykanta od nast¢pstw nieszczgsliwych wypadkow.

. Praktykant zobowigzuje si¢ do:

a) odbycia praktyki w miejscu oraz zgodnie z zasadami i programem okreslonymi przez
Zaktad Pracy, uzywajac do tego materialow 1 narzedzi powierzonych przez Zaklad
Pracy,

b) bezwzglednego przestrzegania obowigzujacych w Zakladzie Pracy przepisow
zwigzanych z organizacja pracy, przepisow i zasad BHP i ochrony przeciwpozarowe;j
oraz innych przepisow, ktorych przestrzeganie jest niezbedne do odbycia praktyki,

C) rzetelnego wywiazywania si¢ z powierzonych obowigzkoéw zgodnie z poleceniami
przetozonych.



7.

Inne dodatkowe ustalenia:

§2

Rozwigzanie umowy moze nastgpi¢ w nastepujacych przypadkach:

1) naruszenia przez Praktykanta podstawowych obowigzkow okreslonych w § 1 ust. 6 pkt
b,

2) nierealizowaniu przez Zaklad Pracy warunkoéw i programu praktyki,

3) za porozumieniem stron.

§3
Osobami wyznaczonymi do koordynacji dziatan wynikajacych z postanowien niniejszej
Umowy s3:
Ze strony Politechniki RZESZOWSKIEJ: ....cc.vcveiieeieiie ettt e
Ze strony Zakladu PraCy: .....cccoiiiiiiiie e

O kazdej zmianie wyznaczonych w ust. 1 0sob Strony bedg si¢ niezwlocznie informowac
na pismie.
§4

W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowa maja zastosowanie odpowiednie przepisy
Kodeksu Cywilnego.

Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagaja zachowania formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§5

Ewentualne spory mogace powsta¢ w wyniku wykonywania postanowien Umowy beda
rozstrzygane polubownie. W przypadku braku porozumienia spér bedzie podlegal
rozstrzygnigciu przez sad wlasciwy dla siedziby Politechniki Rzeszowskie;j.



§6

Umowe sporzadzono w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron.

Podpis Praktykanta Podpis Rektora Podpis Dyrektora Zaktadu Pracy
lub osoby upowaznionej lub osoby upowaznionej



Zalgcznik nr 2 do zarzgdzenia nr 54/2019
Rektora PRz z dnia 20 listopada 2019 r.

piecze¢ firmy data

ZASWIADCZENIE
0 odbyciu praktyki zawodowej

Zaswiadczamy, 7€ PANI/PAN .......ooovuiii i nr

A DU et student Politechniki

Rzeszowskiej odbyl w_naszym zakladzie pracy praktyke zawodowa w okresie

Praktyka odbywata si¢ na podstawie (skierowania z Uczelni, umowy o prace )*

Podczas praktyki student zapoznal si¢ z nastepujacymi zagadnieniami zwiazanymi

z kierunkiem jego studidow:

Ponadto zostal zapoznany z prawami i obowigzkami pracownika wynikajagcymi z umowy
0 prace (zgodnymi z obowigzujacymi przepisami prawnymi), oraz z zasadami organizacji
| zarzgdzania stosowanymi w naszej firmie.

Podpis Dyrektora Zaktadu Pracy
lub osoby upowaznionej

* niepotrzebne skresli¢



Zatgcznik nr 3 do zarzqdzenia nr 54/2019
Rektora PRz z dnia 20 listopada 2019 r.

Osiagniecie efektow uczenia sie
w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spolecznych

Okreslone w programie studiow efekty uczenia sie w Osiagniecie efektow
zakresie wiedzy, umieje¢tnosci 1 kompetencji uczenia si¢
spotecznych?! Tak Nie

OCENA KONCOWA ..o,

! wypetnia wydziatowy kierownik lub opiekun praktyk
2 wypelnia osoba odpowiedzialna za realizacje praktyk ze strony zaktadu pracy



