ZARZADZENIE Nr 2/2024

REKTORA POLITECHNIKI RZESZOWSKIEJ im. IGNACEGO LUKASIEWICZA

z dnia 9 stycznia 2024 r.

zmieniajgce zarzadzenie nr 39/2021 Rektora Politechniki Rzeszowskiej im.

Ignacego tukasiewicza z dnia 7 kwietnia 2021 r. w sprawie zasad organizacji i

zaliczania praktyk zawodowych dla studentéw Politechniki Rzeszowskiej.

Na podstawie art. 23 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie

wyzszym i nauce (Dz. U. z 2023 r. poz. 742 z pdzn. zm.), zarzgdza sie, co nastepuje:

§1

W zarzgdzeniu nr 39/2021 Rektora Politechniki Rzeszowskiej im. Ignacego

tukasiewicza z dnia 7 kwietnia 2021 r. w sprawie zasad organizacji i zaliczania

praktyk zawodowych dla studentow Politechniki Rzeszowskiej, wprowadza sie

nastepujgce zmiany:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

w § 2 uchyla sie ust. 4 i 6;

w § 3 uchyla sie ust. 31 6;

w § 9 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»L. Uznanie pracy zawodowej, stazu lub wolontariatu w poczet praktyki
odbywa sie na zasadach okreslonych w Regulaminie studiéw wyzszych na
Politechnice Rzeszowskiej.”;

w § 9 uchyla sie ust. 2 - 7;

w § 11 po ust. 4 dodaje sie ust. 5 w brzmieniu:

,9. W przypadku realizacji praktyki nieobowigzkowej zawiera sie umowe
trojstronng, ktérej wzor stanowi zatgcznik nr 7a do niniejszego zarzadzenia. W
uzasadnionych przypadkach, na wniosek zakfadu pracy tres¢ umowy
trojstronnej moze ulec zmianie. Zmieniona tres¢ umowy tréjstronnej wymaga
zaopiniowania przez radce prawnego i Inspektora Ochrony Danych.”;

w § 12 uchyla sie ust. 4;

7) w § 14 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»L1. Wydawanie skierowan na praktyki jest obowigzkowe w przypadku praktyk
przewidzianych do realizacji w roku akademickim 2021/2022 i w latach

nastepnych.”;


http://konstytucjadlanauki.gov.pl/content/uploads/2018/08/kdn-pw.pdf
http://konstytucjadlanauki.gov.pl/content/uploads/2018/08/kdn-pw.pdf

8) w § 14 uchyla sie ust. 2;

9) w § 14 ust. 4 otrzymuje brzmienie:
»4. Do ustalenia wynagrodzenia za kierowanie praktykami stosuje sie zasady
okreslone w Regulaminie wynagradzania pracownikow Politechniki
Rzeszowskiej.”;

10)zmianie ulega zatgcznik nr 3 i otrzymuje brzmienie okreslone w zatgczniku nr
1 do niniejszego zarzadzenia,;

11)uchyla sie zatgcznik nr 4;

12)zmianie ulega zatgcznik nr 5 i otrzymuje brzmienie okreslone w zatgczniku nr
2 do niniejszego zarzadzenia;

13)zmianie ulega zatgcznik nr 6 i otrzymuje brzmienie okreslone w zatgczniku nr
3 do niniejszego zarzgdzenia;

14)uchyla sie zatgcznik nr 7;

15) ustala sie tre$¢ zatgcznika 7a, ktéry otrzymuje brzmienie okreslone w

zatgczniku nr 4 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2

Pozostate postanowienia zarzgdzenia nr 39/2021 Rektora Politechniki Rzeszowskiej

im. Ignacego tukasiewicza z dnia 7 kwietnia 2021 r. pozostajg bez zmian.

§3

Ogtasza sie tekst jednolity zarzgdzenia nr 39/2021 Rektora Politechniki Rzeszowskie]
im. Ignacego tukasiewicza z dnia 7 kwietnia 2021 r. stanowigcy zatgcznik nr 5 do

niniejszego zarzadzenia.

§4

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor PRz: prof. dr hab. inz. Piotr Koszelnik

Otrzymuja:

wszystkie jednostki organizacyjne Uczelni.



Zatgcznik nr 1 do zarzgdzenia nr 2/2024
Rektora PRz z dnia 9 stycznia 2024 r.

Zatgcznik nr 3 do zarzgdzenia nr 39/2021
Rektora PRz z dnia 7 kwietnia 2021 r.

(pieczec¢ uczelni)

UMOWA Nr ..../[rok]/[symbol wydziatu]
W SPRAWIE ORGANIZACJI PRAKTYKI ZAWODOWEJ
Zawarta dnia ......ocovveeeiiieien 1 A

pomiedzy:

a) Politechnikg Rzeszowska im. Ignacego tukasiewicza w Rzeszowie, al.
Powstancow Warszawy 12, 35-959 Rzeszow, NIP: 8130266999, REGON:
000001749, reprezentowang przez:
............................................................................... - Wydziatowego Kierownika

Praktyk Wydziatu/Kierownika praktyk dla kierunku

.................................................................................. dziatajgcego na podstawie
petnomocnictwa Rektora
a
o) SO :
(nazwa zakfadu pracy)
Z SIEAZIDG ..o ,
(adres zaktadu pracy)
NIP .o y REGON oo :

zwanym dalej ,Zaktadem Pracy”, reprezentowanym przez Dyrektora

(Kierownika, Prezesa, Wtasciciela) lub upowaznionego w tej sprawie

(imie i nazwisko, stanowisko przedstawiciela Zaktadu Pracy)

oraz



C) Panem/Panig.........oiiriiii i

studentem/studentkg Wydziatu ............c..ouueiiiiiii
Politechniki Rzeszowskiej
KIBIUNEK ... e e e e e e
Nralbumu ...

zwanym/zwang w dalszej czesci umowy ,Praktykantem”,

zwanymi dalej tgcznie ,,Stronami”

0 nastepujgcej tresci:

§1

1. Politechnika Rzeszowska kieruje do Zaktadu Pracy Praktykanta w celu odbycia
przez niego praktyk zawodowych organizowanych w ramach programu studiéw,
Praktykant zobowigzuje sie do odbycia praktyki w Zaktadzie Pracy, a Zaktad
Pracy zobowigzuje sie do przyjecia Praktykanta i umozliwienia mu odbycia
praktyki.

2. Zakfad Pracy zobowigzuje sie przyjg¢ Praktykanta na praktyke w okresie od

4. Zaktad Pracy zobowigzuje sie do sprawowania nadzoru nad Praktykantem oraz
zapewnienia warunkow niezbednych do przeprowadzenia praktyki, a w
szczegolnosci:

1) zapewnienia odpowiednich stanowisk pracy, pomieszczen, warsztatow,
urzgdzen, narzedzi i materiatéw zgodnych z programem praktyki;

2) zapoznania Praktykanta z zakladowym regulaminem pracy, oraz przepisami o
ochronie tajemnicy panstwowej i stuzbowej;

3) przeprowadzenia szkolenia instruktazu ogdlnego oraz instruktazu
stanowiskowego w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy (Rozporzadzenie
Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w
dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy Dz. U. z 2004 r. Nr 180, poz. 1860 z

pozn. zm.);



4) zapewnienia Praktykantowi na czas odbywania praktyki odziezy roboczej i
ochronnej oraz sprzetu ochrony osobistej, przewidzianych w przepisach o
bezpieczenstwie i higienie pracy;

5) nadzoru nad wykonaniem zadan wynikajgcych z ramowego programu
praktyki;

6) umozliwienia Praktykantowi korzystania z biblioteki zaktadowej oraz innych
zrodet informacji potrzebnych do realizacji programu praktyki;

7) wydania Praktykantowi (po zakonczeniu praktyki) zaswiadczenia o odbyciu
praktyki.

. Politechnika Rzeszowska zobowigzuje sie do:

1) opracowania w porozumieniu z Zaktadem Pracy ramowego programu praktyki;

2) sprawowania nadzoru dydaktycznego nad przebiegiem praktyki;

3) zapoznania Praktykanta z programem praktyki oraz uprawnieniami i
obowigzkami praktykantéw.

. Praktykant zobowigzuje sie do:

a) odbycia praktyki w miejscu oraz zgodnie z zasadami i programem okreslonymi
przez Zaktad Pracy, uzywajgc do tego materiatéw i narzedzi powierzonych
przez Zaktad Pracy;

b) bezwzglednego przestrzegania obowigzujgcych w Zaktadzie Pracy przepisow
zwigzanych z organizacjg pracy, przepisow i zasad BHP i ochrony
przeciwpozarowej oraz innych przepiséw (w tym regulaminéw - ze
szczegolnym uwzglednieniem regulaminu pracy — oraz zasad obowigzujgcych
w Zaktadzie Pracy), ktorych przestrzeganie jest niezbedne do odbycia
praktyki, a takze obowigzujgcych przepiséw prawa,;

c) rzetelnego wywigzywania sie z powierzonych obowigzkéw zgodnie z
poleceniami przetozonych;

d) opracowania w porozumieniu z Zaktadem Pracy sprawozdania z realizac;ji

praktyki.

. Inne dodatkowe ustalenia:



§ 2

Rozwigzanie umowy moze nastgpi¢ w nastepujgcych przypadkach:

1.

2.

1) naruszenia przez Praktykanta podstawowych obowigzkéw okreslonych w § 1
ust. 6,
2) nierealizowaniu przez Zaktad Pracy warunkow i programu praktyki,

3) za porozumieniem stron.

§3

Osobami wyznaczonymi do koordynacji dziatarn wynikajgcych z postanowien

niniejszej Umowy sa:

Ze strony Zaktadu PracCy: .........oiiiiiiiiii e
Klauzula informacyjna dla reprezentantow, pracownikoéw oraz wspotpracownikéw
Zaktadu Pracy znajduje sie na stronie internetowej Inspektoratu Ochrony Danych
Osobowych Politechniki Rzeszowskiej (iodo.prz.edu.pl) w zakladce RODO.

O kazdej zmianie wyznaczonych w ust. 1 oséb Strony bedg sie niezwtocznie

informowac na pismie.

§4

W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg majg zastosowanie odpowiednie
przepisy Kodeksu Cywilnego.
Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagajg zachowania formy pisemnej pod

rygorem niewaznosci.

§5

Ewentualne spory mogace powsta¢ w wyniku wykonywania postanowien Umowy

beda rozstrzygane polubownie. W przypadku braku porozumienia spor bedzie

podlegat rozstrzygnieciu przez sad wiasciwy dla siedziby Politechniki Rzeszowskiej.

§6

Umowe sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla

kazdej ze Stron.



Podpis Dyrektora Zaktadu
Pracy
lub osoby upowaznionej lub osoby upowaznionej

Podpis Praktykanta Podpis Rektora



Zatgcznik nr 2 do zarzgdzenia nr 2/2024
Rektora PRz z dnia 9 stycznia 2024 r.

Zatgcznik nr 5 do zarzgdzenia nr 39/2021
Rektora PRz z dnia 7 kwietnia 2021 r.

(pieczec€ zaktadu pracy)

ZASWIADCZENIE

o odbyciu praktyki zawodowej

Zaswiadcza sie, Z€ Pani/Pan ...........ooiiiiiiiiieiee s
nralbumu .................. student Politechniki Rzeszowskiej im. Ignacego tuksiewicza

odbyt w naszym zaktadzie pracy praktyke zawodowg w okresie

Praktyka odbywata sie na podstawie skierowania z Uczelni.

Podczas praktyki student zapoznat sie z nastepujacymi zagadnieniami

zwiazanymi z kierunkiem jeqo studiow:

Ponadto zostatl zapoznany z prawami i obowigzkami pracownika wynikajgcymi z

umowy o0 prace (zgodnymi z obowigzujgcymi przepisami prawnymi), oraz z zasadami

organizacji i zarzgdzania stosowanymi w zaktadzie.

Podpis Dyrektora Zaktadu Pracy lub osoby

upowaznione;j



Zatgcznik nr 3 do zarzgdzenia nr 2/2024
Rektora PRz z dnia 9 stycznia 2024 r.

Zatgcznik nr 6 do zarzgdzenia nr 39/2021
Rektora PRz z dnia 7 kwietnia 2021 r.

Informacja o efektach uczenia sie
w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych

okreslonych w programie studiéw dla zaje¢ praktyka zawodowa

Efekty uczenia sie w zakresie wiedzy, Osiggniecie efektow
umiejetnosci i kompetencji spotecznych? uczenia sig?
Tak Nie

Pieczec i podpis Dyrektora Zaktadu Pracy lub osoby

upowaznionej

0cena KoNCOWAY .......cccoiiiiiiiiis s
Podpis wydziatowego
kierownika praktyk lub

kierownika praktyk dla kierunku

D wypetnia wydziatowy kierownik praktyk lub kierownik praktyk dla kierunku

2) wypetnia osoba odpowiedzialna za realizacje praktyk ze strony zaktadu pracy



Zatgcznik nr 4 do zarzgdzenia nr 2/2024
Rektora PRz z dnia 9 stycznia 2024 r.

Zatgcznik nr 7a do zarzgdzenia nr 39/2021
Rektora PRz z dnia 7 kwietnia 2021 r.

(pieczec¢ uczelni)

UMOWA Nr ..../[rok]/[symbol wydziatu]
W SPRAWIE ORGANIZACJI NIEOBOWIAZKOWEJ PRAKTYKI
Zawarta dnia .........ccccceeeeeeeeeiii, W ettt

pomiedzy:

a) Politechnikg Rzeszowskg im. Ignacego tukasiewicza w Rzeszowie, al.
Powstancow Warszawy 12, 35-959 Rzeszow, NIP: 8130266999, REGON:
000001749, reprezentowang przez:

a
o) PP PPPRPP :
(nazwa zakfadu pracy)
K= [=To 4 | o Y- 1 ,
(adres zakfadu pracy)
NIP .o y REGON oo e :
zwanym dalej ,Zaktadem Pracy”, reprezentowanym przez Dyrektora
(Kierownika, Prezesa, Wtasciciela) lub upowaznionego w tej sprawie
01> ToT0 111 1] PSPPSR

(imie i nazwisko, stanowisko przedstawiciela Zaktadu Pracy)
oraz

C) Panem/Panig..........cooiieiii



studentem/studentkg Wydziatu ..o
Politechniki Rzeszowskiej
=T 10T 1= PRSI
Nralbumu ..o,

zwanym/zwang w dalszej czesci umowy ,Praktykantem”,

zwanymi dalej tgcznie ,,Stronami”

o nastepujgcej tresci:

§1

1. Przedmiotem umowy jest okreslenie zasad odbywania przez Praktykanta
nieobowigzkowej praktyki w Zaktadzie Pracy, w celu zdobycia przez Praktykanta
praktycznych umiejetnosci zwigzanych ze studiami odbywanymi na Uczelni.

2. Zakfad Pracy zobowigzuje sie przyjg¢ Praktykanta na praktyke w okresie od

4. Zaktad Pracy zobowigzuje sie do sprawowania nadzoru nad Praktykantem oraz
zapewnienia warunkow niezbednych do przeprowadzenia praktyki, a w
szczegolnosci:

1) zapewnienia odpowiednich stanowisk pracy, pomieszczen, warsztatow,
urzgdzen, narzedzi i materiatdw zgodnych z programem praktyki;

2) zapoznania Praktykanta z zakladowym regulaminem pracy, oraz przepisami o
ochronie tajemnicy panstwowej i stuzbowej;

3) przeprowadzenia szkolenia instruktazu ogélnego oraz instruktazu
stanowiskowego w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy (Rozporzgdzenie
Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w
dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy Dz. U. z 2004 r. Nr 180, poz. 1860 z
pozn. zm.);

4) zapewnienia Praktykantowi na czas odbywania praktyki odziezy roboczej i
ochronnej oraz sprzetu ochrony osobistej, przewidzianych w przepisach o
bezpieczenstwie i higienie pracy;

5) nadzoru nad wykonaniem zadan wynikajgcych z programu praktyki;

6) wydania Praktykantowi (po zakonczeniu praktyki) zaswiadczenia o odbyciu
praktyki.



5. Praktykant zobowigzuje sie do:

a) odbycia praktyki w miejscu oraz zgodnie z zasadami i programem okreslonymi
przez Zakfad Pracy, uzywajgc do tego materiatow i narzedzi powierzonych
przez Zaktad Pracy;

b) bezwzglednego przestrzegania obowigzujgcych w Zaktadzie Pracy przepisow
zwigzanych z organizacjg pracy, przepisow i zasad BHP i ochrony
przeciwpozarowej oraz innych przepisow (w tym regulaminow - ze
szczegolnym uwzglednieniem regulaminu pracy — oraz zasad obowigzujgcych
w Zaktadzie Pracy), ktorych przestrzeganie jest niezbedne do odbycia
praktyki, a takze obowigzujgcych przepiséw prawa;

c) rzetelnego wywigzywania sie z powierzonych obowigzkéw zgodnie z
poleceniami przetozonych.

6. Inne dodatkowe ustalenia:

§2

Rozwigzanie umowy moze nastgpi¢ w nastepujgcych przypadkach:
1) naruszenia przez Praktykanta podstawowych obowigzkéw okreslonych w § 1
ust. 5,
2) nierealizowaniu przez Zaktad Pracy warunkéw i programu praktyki,

3) za porozumieniem stron.

§3

1. Osobami wyznaczonymi do koordynacji dziatan wynikajgcych z postanowien

niniejszej Umowy sa:

Ze strony ZakKiadu PracCy: ...
Klauzula informacyjna dla reprezentantow, pracownikow oraz wspotpracownikéw
Zaktadu Pracy znajduje sie na stronie internetowej Inspektoratu Ochrony Danych

Osobowych Politechniki Rzeszowskiej (iodo.prz.edu.pl) w zaktadce RODO.



2. O kazdej zmianie wyznaczonych w ust. 1 os6b Strony bedg sie niezwtocznie

informowac na pismie.

§ 4

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg majg zastosowanie odpowiednie
przepisy Kodeksu Cywilnego.
2. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagajg zachowania formy pisemnej pod

rygorem niewaznosci.

§5

Ewentualne spory mogace powsta¢ w wyniku wykonywania postanowienn Umowy
bedg rozstrzygane polubownie. W przypadku braku porozumienia spor bedzie

podlegat rozstrzygnieciu przez sgd wiasciwy dla siedziby Politechniki Rzeszowskiej.

§ 6

Umowe sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla

kazdej ze Stron.

Podpis Dyrektora Zaktadu
Pracy
lub osoby upowaznione;j lub osoby upowaznione;j

Podpis Praktykanta Podpis Rektora



Zatgcznik nr 5 do zarzgdzenia nr 2/2024
Rektora PRz z dnia 9 stycznia 2024 r.

ZARZADZENIE Nr 39/2021
REKTORA POLITECHNIKI RZESZOWSKIEJ im. IGNACEGO LtUKASIEWICZA
z dnia 7 kwietnia 2021 r.

w sprawie zasad organizacji i zaliczania praktyk zawodowych dla studentéw

Politechniki Rzeszowskie;j.

Na podstawie art. 23 ust. 1 oraz art. 67 ust. 5 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o

szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2021 r. poz. 478) zarzgdza sie, co nastepuije:

(tekst jednolity uwzgledniajgcy zmiany dokonane zarzgdzeniem nr 2/2024 Rektora

Politechniki Rzeszowskiej im. Ignacego tukasiewicza z dnia 9 stycznia 2024 r.)

Postanowienia ogodlne

§1

. Politechnika Rzeszowska organizuje przewidziane w programie studiow praktyki
zawodowe, zwane dalej ,praktykami”.
. Wymiar, zasady i forme odbywania praktyk oraz liczbe punktéw ECTS, jakg
student musi uzyska¢ w ramach tych praktyk okresla program studiow, przy czym:
1) w programie studiow o profilu praktycznym nalezy uwzgledni¢ praktyki w
wymiarze co najmniej:
a) 6 miesiecy — w przypadku studidow pierwszego stopnia,
b) 3 miesiecy — w przypadku studidéw drugiego stopnia;
2) program studiow o profilu ogdinoakademickim moze przewidywac realizacje
praktyk.
. Student jest zobowigzany do odbycia praktyki w wymiarze, formie i na zasadach
okreslonych w programie studiéw.
. Nadzor nad procesem organizacji i realizacji praktyk na Uczelni sprawuje rektor, a
na wydziale dziekan.
. Za organizacje i dokumentacje praktyk na wydziale odpowiadajg wydziatowy
kierownik praktyk i kierownicy praktyk dla kierunku wedtug kompetencji

okreslonych w § 5.



Organizacja praktyk

§2

. Praktyki dla studiéow o profilu praktycznym odbywajg sie w trakcie trwania roku
akademickiego, jezeli tak wynika z programu studiow, lub w miesigcach
wakacyjnych.

. Praktyki dla studiow o profilu ogoélnoakademickim odbywajg sie w miesigcach
wakacyjnych lub w trakcie trwania roku akademickiego, o ile ich organizacja nie
zaktoci realizacji zajec.

. Praktyki moga sie odbywac w krajowych lub zagranicznych jednostkach w
szczegolnosci w zakfadach pracy, instytucjach publicznych, instytucjach
naukowo-badawczych, zwanych réwniez ,miejscem odbywania praktyki’.

. (uchylony)

5. W miejscu odbywania praktyki student powinien wykonywac¢ zadania, ktore sg

zwigzane ze studiowanym kierunkiem i gwarantujg uzyskanie efektow uczenia sie
okreslonych w programie studidow dla zaje¢ praktyka.

. (uchylony)

§3

. Studenci mogg odbywac praktyki indywidualnie lub grupowo na podstawie
skierowania z Uczelni. Wz6r skierowania na praktyki zawodowe okresla zatgcznik
nr 1 do niniejszego zarzgdzenia. Skierowanie wydaje studentowi wydziatowy
kierownik praktyk lub kierownik praktyk dla kierunku.

Pracodawca wyraza zgode na przyjecie studenta na praktyki wypetniajgc
oswiadczenie w sprawie przyjecia studenta na praktyki zawodowe, ktérego wzoér

stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego zarzgdzenia.

3. (uchylony)

. Praktyka odbywa sie na podstawie zawartej przed rozpoczeciem praktyk umowy
trojstronnej zawieranej pomiedzy Uczelnig, pracodawcg a studentem, ktérej wzoér
stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszego zarzadzenia, zwanej dalej ,umowg

trojstronng”.



. Umowa tréjstronna jest zawierana przez wydziatowego kierownika praktyk lub
kierownika praktyk dla kierunku na podstawie pisemnego petnomocnictwa
udzielonego przez rektora.

. (uchylony)

. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek zaktadu pracy tres¢ umowy
trojstronnej moze ulec zmianie. Zmieniona tres¢ umowy trojstronnej wymaga

zaopiniowania przez radce prawnego i Inspektora Ochrony Danych.

§4

. Rektor na wniosek dziekana powotuje i odwotuje jednego dla danego wydziatu
wydziatowego kierownika praktyk oraz kierownika lub kierownikéw praktyk dla
kierunku.

. Wydziatowym kierownikiem praktyk lub kierownikiem praktyk dla kierunku moze
by¢ wytgcznie nauczyciel akademicki zatrudniony w grupie pracownikéw
dydaktycznych lub badawczo - dydaktycznych.

. W przypadku dtugotrwatej nieobecnosci wydziatowego kierownika praktyk albo
kierownika praktyk dla kierunku, rektor na wniosek dziekana wyznacza jego
zastepce.

. Wydziatowy kierownik praktyk moze by¢ jednoczesnie kierownikiem praktyk dla
jednego kierunku. t.gczenie funkcji wymaga zgody rektora.

. Dopuszcza sie mozliwos¢ kierowania praktykami maksymalnie dwéch kierunkow
studiow. Zwiekszenie liczby kierunkédw wymaga zgody rektora.

. Ramowy zakres obowigzkow wydziatowego kierownika praktyk i kierownika
praktyk dla kierunku okresla dziekan, z uwzglednieniem w szczegdlnosci
obowigzkéw, o ktérych mowa w § 5 niniejszego zarzgdzenia.

. Za kierowanie praktykami moze by¢ przyznane wynagrodzenie na zasadach

okreslonych odrebnymi przepisami.



Obowiazki wydzialowego kierownika praktyk i kierownika praktyk dla kierunku

§5

1. Wydziatowy kierownik praktyk, w szczegolnosci:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7

8)
9)

organizuje i koordynuje praktyki na wydziale;

nawigzuje kontakty z zaktadami pracy, instytucjami publicznymi oraz
instytucjami naukowo-badawczymi w sprawie przyjecia studentéw na praktyke;
na wniosek kierownika praktyk dla kierunku weryfikuje niestandardowe umowy
praktyk we wspotpracy z radcg prawnym i Inspektorem Ochrony Danych;
posredniczy w kontaktach z kierownikami praktyk dla kierunku, a wtadzami
wydziatu i Uczelni;

podpisuje umowy tréjstronne z upowaznienia rektora;

ustala zapotrzebowanie na miejsca w domu studenckim;

prowadzi sprawy zwigzane z ubezpieczeniem od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow;

zalicza praktyki;

przedktada sprawozdania z przebiegu praktyk dziekanowi i prorektorowi ds.

ksztatcenia;

10) wykonuje inne biezgce zadania zwigzane z realizacjg praktyk w tym zlecone

przez dziekana wydziatu.

2. Kierownik praktyk dla kierunku, w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

organizuje i koordynuje praktyki na danym kierunku, w tym organizuje
spotkania informacyjne dla studentow;

wspotpracuje z wydziatowym kierownikiem praktyk w nawigzywaniu kontaktow
z zaktadami pracy, instytucjami publicznymi oraz instytucjami naukowo-
badawczymi w sprawie przyjecia studentow na praktyke;

wspotpracuje z kierownictwem zaktadu pracy i wydziatowym kierownikiem
praktyk w zakresie realizacji programu praktyki;

sprawuje nadzér dydaktyczny oraz w uzasadnionych przypadkach moze
kontrolowaé przebieg praktyki w miejscu jej odbywania;

kieruje studentéw na badania lekarskie poprzez wydanie studentowi
skierowania na badania, jezeli sg wymagane, na podstawie informacji z
zaktadu pracy;

przygotowuje i podpisuje umowy tréjstronne z upowaznienia rektora;



7) uzupetnia wpisy w systemie USOS, w szczegdlnosci wymagane informacje
dotyczgce odbytej praktyki;

8) zalicza praktyki;

9) prowadzi dokumentacje praktyk;

10)przedktada pisemne sprawozdanie z przebiegu praktyk wydziatowemu
kierownikowi praktyk;

11)wykonuje inne biezgce zadania zwigzane z realizacjg praktyk w tym zlecone
przez dziekana wydziatu.

. Skierowanie na praktyke podpisuje wydziatowy kierownik praktyk lub kierownik

praktyk dla kierunku.

Obowiazki studenta

§6

. Student jest zobowigzany w szczegdlnosci do:

1) uczestniczenia w spotkaniach organizacyjnych dla praktykantéw;

2) wyboru miejsca odbywania praktyki;

3) uzyskania zgody kierownika praktyk dla kierunku na realizacje praktyki w
wybranym miejscu;

4) uzyskania zgody dziekana na uznanie w poczet praktyki pracy zawodowej lub
stazu;

5) terminowego dostarczenia dokumentéw wymaganych do odbycia praktyki w
szczegolnosci skierowania, umowy, zaswiadczen;

6) realizacji wszystkich zadan wynikajgcych z programu praktyki;

7) rzetelnego wywigzywania sie z powierzonych obowigzkéw w miejscu
odbywania praktyki;

8) utrzymania statego kontaktu z kierownikiem praktyk dla kierunku, w tym
zgtaszania odstepstw i nieprawidtowosci w procesie realizacji praktyki;

9) zlozenia w wymaganym terminie kompletu dokumentéw potwierdzajgcych

odbycie praktyki.



Finansowanie praktyk
§7

1. Uczelnia nie pokrywa kosztow zwigzanych z organizacjg praktyk w tym
wyzywienia, zakwaterowania oraz dojazdu.

2. Student nie otrzymuje ze strony Uczelni wynagrodzenia za odbywanie praktyki.

3. Uczelnia ze srodkdéw przeznaczonych na utrzymanie i rozwoj potencjatu
dydaktycznego moze, na pisemny wniosek studenta majgcego odby¢ praktyke,
pokrywac koszty ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w

okresie realizacji praktyki. Wzor wniosku stanowi zatgcznik nr 8 do zarzgdzenia.

Zasady zaliczania praktyk

§8

1. Jezeli praktyka stanowi element programu studiéw to podlega obowigzkowemu
zaliczeniu.

2. Warunkiem zaliczenia praktyki jest zrealizowanie programu praktyki oraz zadan
wyznaczonych przez osobe odpowiedzialng za realizacje praktyki w miejscu jej
odbywania.

3. Zaliczenia praktyki dokonuje wydziatowy kierownik praktyk lub kierownik praktyk
dla kierunku na podstawie przedtozonego przez studenta zaswiadczenia o
odbyciu praktyki, zwanym dalej ,zaswiadczeniem o odbyciu praktyki”’ oraz
informacji o osiggnietych efektach uczenia sie i oceny koncowej zwanej dalej
.informacjg o osiggnietych efektach uczenia sie wraz z oceng koncowg”.

4. Wz6r zaswiadczenia o odbyciu praktyki stanowi zatgcznik nr 5 do niniejszego
zarzgdzenia.

5. Wzor informacji o osiggnietych efektach uczenia sie wraz z oceng korncowg
stanowi zatgcznik nr 6 do niniejszego zarzgdzenia.

6. Do zaliczania praktyk stosuje sie Regulamin studiéw wyzszych na Politechnice

Rzeszowskiej.

§9

1. Uznanie pracy zawodowej, stazu lub wolontariatu w poczet praktyki odbywa sie na
zasadach okreslonych w Regulaminie studibw wyzszych na Politechnice

Rzeszowskiej.



(uchylony);
(uchylony);
(uchylony);
(uchylony);
(uchylony);

A A o

(uchylony).
§ 10

1. Praktyka odbywana w trakcie nauki w szkole sredniej nie moze by¢ podstawg do
zaliczenia praktyki przewidzianej programem studiow.
2. Praktyka odbyta na studiach pierwszego stopnia nie moze by¢ podstawg

zaliczenia praktyki na studiach drugiego stopnia.
Organizacja praktyk nieobowigzkowych
§11

1. Dopuszcza sie mozliwos¢ odbywania przez studentow praktyk
nieobowigzkowych, nieujetych w obowigzujgcym dla danego kierunku programie
studidw.

2. Decyzje w sprawie realizacji praktyk nieobowigzkowych podejmuje dziekan.

3. Zasady odbywania, forme oraz zakres praktyk nieobowigzkowych ustala
wydziatowy kierownik praktyk w uzgodnieniu z dziekanem.

4. W przypadku realizacji praktyki nieobowigzkowej koszty ubezpieczenia od
nastepstw nieszczesliwych wypadkéw pokrywa student.

5. W przypadku realizacji praktyki nieobowigzkowej zawiera sie umowe trojstronng,
ktérej wzor stanowi zatgcznik nr 7a do niniejszego zarzadzenia. W uzasadnionych
przypadkach, na wniosek zakfadu pracy tres¢ umowy trojstronnej moze ulec
zmianie. Zmieniona tres¢ umowy trojstronnej wymaga zaopiniowania przez radce

prawnego i Inspektora Ochrony Danych.



Postanowienia kohcowe

§ 12

1. Dokumentacja z przebiegu praktyk, w tym w szczegdlnosci umowy tréjstronne jest
archiwizowana zgodnie z obowigzujgcg w tym zakresie instrukcjg kancelaryjng.

2. Dokumentacja jest archiwizowana przez wydziatowego kierownika praktyk lub
kierownika praktyk dla kierunku po zakonczeniu danego roku akademickiego i
zaliczeniu praktyk.

3. Zaswiadczenie o odbyciu praktyki oraz informacja o osiggnietych efektach
uczenia sie wraz z oceng koncowg sg przechowywane w teczce akt osobowych
studenta.

4. (uchylony)
§ 13

Zasady kierowania na badania lekarskie studentéw odbywajgcych praktyki okresla

zarzadzenie rektora.
§14

1. Wydawanie skierowan na praktyki jest obowigzkowe w przypadku praktyk
przewidzianych do realizacji w roku akademickim 2021/2022 i w latach
nastepnych.

2. (uchylony)

3. Wydziaty nie pdzniej niz do dnia 30 kwietnia 2021 roku dostosujg strukture
organizacyjng w zakresie kierowania praktykami do wymagan okreslonych w § 4
ust. 1-2, 4-6.

4. Do ustalenia wynagrodzenia za kierowanie praktykami stosuje sie zasady

okreslone w Regulaminie wynagradzania pracownikéw Politechniki Rzeszowskie;.
§ 15

Realizacje postanowien niniejszego zarzgdzenia powierzam dziekanom, a nadzor

prorektorowi ds. ksztatcenia.



§ 16

1. Traci moc Zarzgdzenie nr 54/2019 Rektora Politechniki Rzeszowskiej im. Ignacego
tukasiewicza z dnia 20 listopada 2019 r. w sprawie zasad organizacji praktyk
zawodowych dla studentow Politechniki Rzeszowskiej.

2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor PRz: prof. dr hab. inz. Piotr Koszelnik

Otrzymuja:
- wszystkie jednostki organizacyjne Uczelni.



Zatgcznik nr 1 do zarzgdzenia nr 39/2021
Rektora PRz z dnia 7 kwietnia 2021 r.

(pieczec uczelni)

Skierowanie na praktyki zawodowe

Politechnika Rzeszowska im. Ignacego tukasiewicza wnosi o wyrazenie zgody na
odbycie Przez Panig/Pana .........c.couieiiii i
studentke/studenta wydziatu, kierunku, roku studiow,

nralbumu ...............

Praktyki ZAWOUOWE] W ......uvueeieiiiiiie e e e e e eee et ee e ee e ee bt e e e s e e e e e eeeaeeeeaeeeeesssssasanseeeeeesesnnnnes
w wymiarze (tygodnie/godziny) .................. wterminie ...,
Politechnika Rzeszowska wnosi 0 potwierdzenie mozliwosci osiggniecia okreslonych
w programie studiéw efektow uczenia sie oraz wyznaczenie opiekuna na czas

realizacji praktyki zawodowej.

Wykaz efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji

spotecznych okreslonych w programie studiow dla zajeé praktyka zawodowa*:

Podpis wydziatowego kierownika
praktyk lub kierownika praktyk dla

kierunku

Uwaga: w przypadku kierowania do jednego miejsca odbywania praktyki wiecej niz
jednego studenta kazdy z nich otrzymuje odrebne skierowanie.

* - nie dotyczy praktyk nieobowigzkowych.



Zatgcznik nr 2 do zarzgdzenia nr 39/2021
Rektora PRz z dnia 7 kwietnia 2021 r.

(pieczec uczelni)

Oswiadczenie w sprawie przyjecia studenta na praktyki zawodowe

Wyrazam zgode na odbycie przez Panig/Pana................cooiiiiiiii
studentke/studenta wydziatu, kierunku, roku studiow

nralbumu.....................

PEAKEY KT W e
W wymiarze (tygodnie/gOaZINY).......ouene i
Potwierdzam, ze w trakcie praktyki student ma mozliwos¢ osiggniecia
przedtozonych wraz ze skierowaniem efektéw uczenia sie.

Opiekunem studenta bedzie: Pani/Pan .............cccuuuiiiiiiiiiiiiiieee

Klauzula informacyjna dla reprezentantéw, pracownikéw oraz wspoétpracownikow
Zaktadu Pracy znajduje sie na stronie internetowe] Inspektoratu Ochrony Danych

Osobowych Politechniki Rzeszowskiej (iodo.prz.edu.pl) w zaktadce RODO.

Podpis Dyrektora Zaktadu Pracy lub osoby

upowaznionej



Zatgcznik nr 3 do zarzgdzenia nr 39/2021
Rektora PRz z dnia 7 kwietnia 2021 r.

(pieczec uczelni)
UMOWA Nr ..../[rok]/[symbol wydziatu]
W SPRAWIE ORGANIZACJI PRAKTYKI ZAWODOWEJ
Zawarta dnia ..........eeeeeiiiiiiiieeeeeennn, 12

pomiedzy:

a) Politechnikg Rzeszowskg im. Ignacego tukasiewicza w Rzeszowie, al.
Powstancow Warszawy 12, 35-959 Rzeszéw, NIP: 8130266999, REGON:
000001749, reprezentowang przez:
............................................................................... - Wydziatowego Kierownika
Praktyk Wydziatu/Kierownika praktyk dla kierunku

.................................................................................. dziatajgcego na podstawie

(nazwa zakfadu pracy)
2K (= To 4 o Y- S ,

(adres zakfadu pracy)

zwanym dalej ,Zaktadem Pracy”, reprezentowanym przez Dyrektora

(Kierownika, Prezesa, Wtasciciela) lub upowaznionego w tej sprawie

(imie i nazwisko, stanowisko przedstawiciela Zaktadu Pracy)

oraz
C) Panem/Panig..........ccoiiiiii

studentem/studentkg Wydziatu ..............cccouiiiiiiiiiiiii



Politechniki Rzeszowskiej
=T 10T 1= TR
Nralbumu ...

zwanym/zwang w dalszej czesci umowy ,Praktykantem”,

zwanymi dalej tgcznie ,Stronami”

o nastepujgcej tresci:

§1

1. Politechnika Rzeszowska kieruje do Zaktadu Pracy Praktykanta w celu odbycia
przez niego praktyk zawodowych organizowanych w ramach programu studiow,
Praktykant zobowigzuje sie do odbycia praktyki w Zaktadzie Pracy, a Zaktad
Pracy zobowigzuje sie do przyjecia Praktykanta i umozliwienia mu odbycia
praktyki.

2. Zaktad Pracy zobowigzuje sie przyja¢ Praktykanta na praktyke w okresie od

4. Zaktad Pracy zobowigzuje sie do sprawowania nadzoru nad Praktykantem oraz
zapewnienia warunkow niezbednych do przeprowadzenia praktyki, a w
szczegolnosci:

1) zapewnienia odpowiednich stanowisk pracy, pomieszczen, warsztatow,
urzgdzen, narzedzi i materiatdw zgodnych z programem praktyki;

2) zapoznania Praktykanta z zakladowym regulaminem pracy, oraz przepisami
o ochronie tajemnicy panstwowej i stuzbowej;

3) przeprowadzenia szkolenia instruktazu ogélnego oraz instruktazu
stanowiskowego w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy (Rozporzadzenie
Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w
dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy Dz. U. z 2004 r. Nr 180, poz. 1860 z
pdzn. zm.);

4) zapewnienia Praktykantowi na czas odbywania praktyki odziezy roboczej i
ochronnej oraz sprzetu ochrony osobistej, przewidzianych w przepisach o
bezpieczenstwie i higienie pracy;

5) nadzoru nad wykonaniem zadan wynikajgcych z ramowego programu

praktyki;



6) umozliwienia Praktykantowi korzystania z biblioteki zaktadowej oraz innych
zrodet informaciji potrzebnych do realizacji programu praktyki;

7) wydania Praktykantowi (po zakonczeniu praktyki) zaswiadczenia o odbyciu
praktyki.

5. Politechnika Rzeszowska zobowigzuje sie do:

1) opracowania w porozumieniu z Zaktadem Pracy ramowego programu praktyki;

2) sprawowania nadzoru dydaktycznego nad przebiegiem praktyki;

3) zapoznania Praktykanta z programem praktyki oraz uprawnieniami i
obowigzkami praktykantow.

6. Praktykant zobowigzuje sie do:

a) odbycia praktyki w miejscu oraz zgodnie z zasadami i programem okreslonymi
przez Zaktad Pracy, uzywajgc do tego materiatéw i narzedzi powierzonych
przez Zaktad Pracy;

b) bezwzglednego przestrzegania obowigzujgcych w Zaktadzie Pracy przepisow
zwigzanych z organizacjg pracy, przepisow i zasad BHP i ochrony
przeciwpozarowej oraz innych przepiséw (w tym regulaminéw - ze
szczegolnym uwzglednieniem regulaminu pracy — oraz zasad obowigzujgcych
w Zaktadzie Pracy), ktorych przestrzeganie jest niezbedne do odbycia
praktyki, a takze obowigzujgcych przepiséw prawa;

c) rzetelnego wywigzywania sie z powierzonych obowigzkéw zgodnie z
poleceniami przetozonych;

d) opracowania w porozumieniu z Zaktadem Pracy sprawozdania z realizac;ji
praktyki.

7. Inne dodatkowe ustalenia:

§2

Rozwigzanie umowy moze nastgpi¢ w nastepujgcych przypadkach:
1) naruszenia przez Praktykanta podstawowych obowigzkéw okreslonych w § 1
ust. 6,
2) nierealizowaniu przez Zaktad Pracy warunkow i programu praktyki,



1.

2.

3) za porozumieniem stron.

§3

Osobami wyznaczonymi do koordynaciji dziatah wynikajgcych z postanowien

niniejszej Umowy sa:

Ze strony Zaktadu PracCy: ...
Klauzula informacyjna dla reprezentantéw, pracownikéw oraz wspotpracownikéw
Zaktadu Pracy znajduje sie na stronie internetowej Inspektoratu Ochrony Danych
Osobowych Politechniki Rzeszowskiej (iodo.prz.edu.pl) w zaktadce RODO.

O kazdej zmianie wyznaczonych w ust. 1 osob Strony bedg sie niezwtocznie

informowac na pismie.

§4

W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg majg zastosowanie odpowiednie
przepisy Kodeksu Cywilnego.
Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagajg zachowania formy pisemnej pod

rygorem niewaznosci.

§5

Ewentualne spory mogace powsta¢ w wyniku wykonywania postanowienn Umowy

bedg rozstrzygane polubownie. W przypadku braku porozumienia spor bedzie

podlegat rozstrzygnieciu przez sad wiasciwy dla siedziby Politechniki Rzeszowskie;.

§6

Umowe sporzgdzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla

kazdej ze Stron.

Podpis Dyrektora Zaktadu
Pracy
lub osoby upowaznione;j lub osoby upowaznionej

Podpis Praktykanta Podpis Rektora



Zatgcznik nr 4 do zarzgdzenia nr 39/2021
Rektora PRz z dnia 7 kwietnia 2021 r.

(uchylony)



Zatgcznik nr 5 do zarzgdzenia nr 39/2021
Rektora PRz z dnia 7 kwietnia 2021 r.

(pieczec€ zaktadu pracy)

ZASWIADCZENIE

0 odbyciu praktyki zawodowej

Zaswiadcza sie, ze Pani/Pan

nralbumu.................. student Politechniki Rzeszowskiej im. Ignacego tuksiewicza

odbyt w naszym zaktadzie pracy praktyke zawodowg w okresie

Praktyka odbywata sie na podstawie skierowania z Uczelni.

Podczas praktyki student zapoznat sie z nastepujacymi zagadnieniami

zZwiazanymi z kierunkiem jeqo studiow:

Ponadto zostat zapoznany z prawami i obowigzkami pracownika wynikajgcymi z

umowy o prace (zgodnymi z obowigzujgcymi przepisami prawnymi), oraz z zasadami

organizaciji i zarzgdzania stosowanymi w zaktadzie.

Podpis Dyrektora Zaktadu Pracy lub osoby

upowaznione;j



Zatgcznik nr 6 do zarzgdzenia nr 39/2021
Rektora PRz z dnia 7 kwietnia 2021 r.

Informacja o efektach uczenia sie
w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych

okreslonych w programie studiéw dla zaje¢ praktyka zawodowa

Efekty uczenia sie w zakresie wiedzy, Osiggniecie efektow
umiejetnosci i kompetencji spotecznych?) uczenia sie?
Tak Nie

Pieczec¢ i podpis Dyrektora Zaktadu Pracy lub

osoby upowaznionej

0cenNa KONCOWAY .......ccccoiiiiiiiiiiis e
Podpis wydziatowego
kierownika praktyk lub

kierownika praktyk dla kierunku

1 wypetnia wydziatowy kierownik praktyk lub kierownik praktyk dla kierunku

2) wypetnia osoba odpowiedzialna za realizacje praktyk ze strony zaktadu pracy



Zatgcznik nr 7 do zarzgdzenia nr 39/2021
Rektora PRz z dnia 7 kwietnia 2021 r.

(uchylony)



Zatgcznik nr 7a do zarzgdzenia nr 39/2021
Rektora PRz z dnia 7 kwietnia 2021 r.

(pieczec uczelni)

UMOWA Nr ..../[rok]/[symbol wydziatu]
W SPRAWIE ORGANIZACJI NIEOBOWIAZKOWEJ PRAKTYKI

Zawartadnia .........coeeviiiii, W e e e e s

pomiedzy:

a) Politechnikg Rzeszowskg im. Ignacego tukasiewicza w Rzeszowie, al.
Powstancow Warszawy 12, 35-959 Rzeszéw, NIP: 8130266999, REGON:
000001749, reprezentowang przez:

a
o) PP PPPPPPI :
(nazwa zakfadu pracy)
A= [=To 4 | o Y- 1 ,
(adres zaktadu pracy)
NIP .o y REGON oo e :
zwanym dalej ,Zaktadem Pracy”, reprezentowanym przez Dyrektora
(Kierownika, Prezesa, Wtasciciela) lub upowaznionego w tej sprawie
1= 110111 g 1 &= L PP P PP PP UUPPPPPPN

(imie i nazwisko, stanowisko przedstawiciela Zaktadu Pracy)
oraz

C) Panem/Panig..........c.ouiiiiiii

studentem/studentkg Wydziatu ...............oeeiiiiiiii e



Politechniki Rzeszowskiej
L= 10T 1= P

Nralbumu ..o

zwanym/zwang w dalszej czesci umowy ,Praktykantem”,

zwanymi dalej tgcznie ,Stronami”

o nastepujgcej tresci:

§1

. Przedmiotem umowy jest okreslenie zasad odbywania przez Praktykanta
nieobowigzkowej praktyki w Zaktadzie Pracy, w celu zdobycia przez Praktykanta
praktycznych umiejetnosci zwigzanych ze studiami odbywanymi na Uczelni.

. Zaktad Pracy zobowigzuje sie przyja¢ Praktykanta na praktyke w okresie od

. Zaktad Pracy zobowigzuje sie do sprawowania nadzoru nad Praktykantem oraz
zapewnienia warunkow niezbednych do przeprowadzenia praktyki, a w
szczegolnosci:

1) zapewnienia odpowiednich stanowisk pracy, pomieszczen, warsztatow,
urzgdzen, narzedzi i materiatdw zgodnych z programem praktyki;

2) zapoznania Praktykanta z zaktadowym regulaminem pracy, oraz przepisami o
ochronie tajemnicy panstwowej i stuzbowej;

3) przeprowadzenia szkolenia instruktazu ogdlnego oraz instruktazu
stanowiskowego w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy (Rozporzgdzenie
Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w
dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy Dz. U. z 2004 r. Nr 180, poz. 1860 z
pozn. zm.);

4) zapewnienia Praktykantowi na czas odbywania praktyki odziezy roboczej i
ochronnej oraz sprzetu ochrony osobistej, przewidzianych w przepisach o
bezpieczenstwie i higienie pracy;

5) nadzoru nad wykonaniem zadan wynikajgcych z programu praktyki;

6) wydania Praktykantowi (po zakohczeniu praktyki) zaswiadczenia o odbyciu

praktyki.

5. Praktykant zobowigzuje sie do:



a) odbycia praktyki w miejscu oraz zgodnie z zasadami i programem okre$lonymi
przez Zakfad Pracy, uzywajgc do tego materiatow i narzedzi powierzonych
przez Zaktad Pracy,

b) bezwzglednego przestrzegania obowigzujgcych w Zaktadzie Pracy przepisow
zwigzanych z organizacjg pracy, przepisow i zasad BHP i ochrony
przeciwpozarowej oraz innych przepisow (w tym regulaminéw - ze
szczegolnym uwzglednieniem regulaminu pracy — oraz zasad obowigzujgcych
w Zaktadzie Pracy), ktorych przestrzeganie jest niezbedne do odbycia
praktyki, a takze obowigzujgcych przepisow prawa,

c) rzetelnego wywigzywania sie z powierzonych obowigzkéw zgodnie z
poleceniami przetozonych;

6. Inne dodatkowe ustalenia:

§2

Rozwigzanie umowy moze nastgpi¢ w nastepujgcych przypadkach:
1) naruszenia przez Praktykanta podstawowych obowigzkéw okreslonych w § 1
ust. 5,
2) nierealizowaniu przez Zaktad Pracy warunkéw i programu praktyki,

3) za porozumieniem stron.

§3

1. Osobami wyznaczonymi do koordynaciji dziatan wynikajgcych z postanowien

niniejszej Umowy sa:

Ze strony ZakKiadu PracCy: ...
Klauzula informacyjna dla reprezentantéw, pracownikdéw oraz wspotpracownikdw
Zaktadu Pracy znajduje sie na stronie internetowej Inspektoratu Ochrony Danych

Osobowych Politechniki Rzeszowskiej (iodo.prz.edu.pl) w zaktadce RODO.



2. O kazdej zmianie wyznaczonych w ust. 1 os6b Strony bedg sie niezwtocznie

informowac na pismie.

§ 4

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg majg zastosowanie odpowiednie
przepisy Kodeksu Cywilnego.
2. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagajg zachowania formy pisemnej pod

rygorem niewaznosci.

§5

Ewentualne spory mogace powsta¢ w wyniku wykonywania postanowien Umowy
bedg rozstrzygane polubownie. W przypadku braku porozumienia spor bedzie

podlegat rozstrzygnieciu przez sad wiasciwy dla siedziby Politechniki Rzeszowskiej.

§ 6

Umowe sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla

kazdej ze Stron.

Podpis Dyrektora Zaktadu
Pracy
lub osoby upowaznione;j lub osoby upowaznione;j

Podpis Praktykanta Podpis Rektora



Zatgcznik nr 8 do zarzgdzenia nr 39/2021
Rektora PRz z dnia 7 kwietnia 2021 r.

(nr albumu)

Whioskuje o objecie mnie przez Politechnike Rzeszowskg ubezpieczeniem od
nastepstw nieszczesliwych wypadkdéw w zwigzku z odbywaniem w terminie od
............. do....oooviiiiiiiiiie e praktyki zawodowej w

W zwigzku z obowigzkiem odbycia praktyk studenckich oraz mozliwoscig pokrycia
przez Politechnike Rzeszowska kosztéw ubezpieczenia mnie od nastepstw
nieszczesliwych wypadkéw, WYRAZAM ZGODE na udostepnienie towarzystwu
ubezpieczeniowemu [nazwa towarzystwa ubezpieczeniowego] moich danych
osobowych w zakresie: imie (imiona), nazwisko, nr aloumu, okres odbywania praktyki
[nalezy wymieni¢ wszystkie dane, ktdére zostang udostepnione], w celu ubezpieczenia
mnie w ww. towarzystwie od nastepstw nieszczesliwych wypadkdéw w okresie
realizacji praktyki.

Jednoczesénie PRZYJMUJE DO WIADOMOSCI, ze posiadam prawo do cofniecia
zgody w dowolnym momencie, poprzez wystanie zgdania na adres
korespondencyjny Politechniki Rzeszowskiej im. Ignacego tuksiewicza lub na adres
poczty elektronicznej: xxxxxx@prz.edu.pl Wycofanie zgody nie wptywa na zgodnos¢
z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie tej zgody przed jej

wycofaniem.

Data i podpis studenta
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