ZARZADZENIE Nr 4/2013

REKTORA POLITECHNIKI RZESZOWSKIEJ im. IGNACEGO LUKASIEWICZA

z dnia 23 stycznia 2013 r.

w sprawie zasad organizacji praktyk dla studentow Politechniki Rzeszowskiej

Na podstawie art. 166 ustawy z dnia 27 lipca 2005 Prawo o szkolnictwie wyzszym

(tj.: Dz. U. z 2012 r., poz. 572 z poézn. zm.), uchwaly nr 2/2012 Senatu Politechniki
Rzeszowskiej z dnia 19 stycznia 2012 r. oraz Regulaminu studidw na Politechnice Rzeszowskiej
zarzadzam, co nastgpuje:

I. Postanowienia ogolne

§1
Uczelnia organizuje praktyki zawodowe w ramach programu ksztalcenia stanowiace
integralng czgs¢ studiow.

Student zobowiazany jest do odbycia praktyki zawodowej na studiach o profilu
ogolnoakademickim pierwszego stopnia prowadzacych do uzyskania tytulu licencjata w
wymiarze nie krotszym niz 3 tygodnie, za§ prowadzacych do uzyskania tytulu
zawodowego inzyniera lub rownorzednego w wymiarze nie mniejszym niz 4 tygodnie
okreslonym w uchwalonym przez Rad¢ Wydzialu planie studiow zgodnie
z obowiazujacymi dla danego kierunku standardami ksztalcenia.

3. Praktyki realizowane sa na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych.

4. Ramowy program praktyk ustala Rada Wydzialu odpowiednio dla danego kierunku,
okreslajac efekty ksztalcenia, ktore student powinien osiagnac po odbyciu praktyk.

5. Organizacja praktyk powinna w pelni gwarantowac realizacjg ich programu.

I1. Cele praktyk
§2

Celem praktyk jest:

1) poznanie specyfiki pracy na réznych stanowiskach, w réznych branzach merytorycznie
zwigzanych z kierunkiem studiow;

2) poszerzenie wiedzy zdobytej na studiach i1 rozwijanie umiejetnosci jej wykorzystania, lub

3) wyksztalcenie umiejetnosci praktycznego zastosowania wiedzy teoretycznej zdobytej na
studiach (integracja wiedzy teoretycznej z praktyka);

4) poznanie praktycznych zagadnien zwigzanych z praca na stanowiskach zgodnych
z wybrang specjalnoscia;

5) poznanie wlasnych mozliwosci na rynku pracy, doskonalenie umiejetnosci organizacji
pracy wlasnej, pracy zespotowej, efektywnego zarzadzania czasem, sumiennosci,
odpowiedzialno$ci za powierzone zadania;

6) nawiazanie kontaktow zawodowych.

III. Organizacja praktyk
§3
1. Nadzér nad organizacja 1 koordynacja praktyk na wydzialach sprawuje wydzialowy

kierownik praktyk.



Nadzor dydaktyczno-wychowawczy nalezy do wydziatowych opiekunow praktyk.

3. Kierownika 1 opiekundéw praktyk wyznacza dziekan sposrdd nauczycieli akademickich

10.

11.

12.

13.
14.

wydziatu.
Rektor okresla ramowy zakres obowiazkow kierownika praktyk.
Dziekan okre$la ramowy zakres obowiazkow opiekunow praktyk

Dopuszcza si¢ laczenie funkcji kierownika i1 opiekuna praktyk. Decyzje w tej sprawie
podejmuje dziekan wydziatu.

Praktyki studenckie powinny odbywac si¢ w miesiacach wakacyjnych. W uzasadnionych

przypadkach praktyki moga odbywac si¢ w czasie roku akademickiego, o ile ich
organizacja nie zakloci realizacji zaj¢¢ dydaktycznych.

Praktyka studencka moze by¢ realizowana jako:

1) praktyka organizowana 1 przeprowadzana przez wydzial;
2) praktyka odbywana indywidualnie przez studenta;

3) praca zawodowa w czasie studiow, takze za granica, jezeli jej charakter spelnia
wymagania przewidziane w programie praktyk studenckich, na podstawie zakresu
obowiazkéw na danym stanowisku;

4) staz zawodowy odbywany w ramach porozumienia pomigdzy uczelnia izakladem
pracy;
5) wolontariat w uprawnionych instytucjach.

Studenci moga odbywac praktyki grupowo lub indywidualnie, na podstawie skierowania
z Uczelni lub umowy o pracg.

Studencka praktyka moze si¢ odbywa¢ w podmiotach gospodarczych (panstwowych
lub prywatnych), urzedach oraz innych jednostkach organizacyjnych, zwanych dalej
»zaktadem pracy” na podstawie zawartego przed rozpoczeciem praktyk porozumienia
o organizacj¢ praktyki, stanowiacego wzor nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

Porozumienie, o ktérym mowa w ust. 9 jest zawierane przez dziekana lub wydzialowego
kierownika praktyk — z powiadomieniem dziekana — na podstawie pisemnego
pelnomocnictwa udzielonego przez rektora.

Na terenie zaktadu pracy student podlega przepisom i regulaminom obowiazujacym
w zakladzie pracy.

Student moze realizowa¢ praktyke na Uczelni.

Wydzialowy kierownik praktyk moze udzieli¢ studentowi zgody na praktyke w miejscu 1
w czasie przez niego wskazanym, pod warunkiem, ze charakter pracy wykonywanej przez
studenta bedzie zgodny z programem praktyki wiasciwej dla jego kierunku.

IV. Finansowanie praktyk

§4

. Wydziat nie pokrywa kosztow zwiazanych z organizacja praktyk (wyzywienie,

zakwaterowanie, dojazd).

Student nie otrzymuje wynagrodzenia za odbywane praktyki.



. Wydziat ze S$rodkéw przeznaczonych na dzialalno$¢ dydaktyczna pokrywa koszty
ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow studentow odbywajacych
praktyki w okresie ich realizacji.

V. Warunki zaliczenia praktyki
§5

. Warunkiem zaliczenia praktyki jest wywiazanie si¢ z programu wlasciwego dla
okreslonego kierunku studiow oraz zadan wyznaczonych przez osobe odpowiedzialng za
realizacje praktyki ze strony zaktadu pracy.

Obecnos¢ na praktyce jest obowiazkowa.

3. Praktyke zalicza wydzialowy kierownik praktyk na podstawie zaswiadczenia o odbyciu

praktyki poswiadczonego ze strony zakladu przez osobg odpowiedzialng za realizacjg
praktyki studenckiej. Wzor zaswiadczenia stanowi zalacznik nr 2 do niniejszego
zarzadzenia.

. Zaliczenie praktyki wpisuje si¢ do indeksu.

. Dziekan moze zwolni¢ studenta z odbywania praktyki na warunkach okreslonych
w uchwale Senatu w sprawie okreslenia warunkoOw zwalniania studenta z obowiazku
odbycia praktyk.

VI. Zasady wynagradzania

§6

. Za kierowanie lub sprawowanie opieki nad praktykami, nauczycielom akademickim
przystuguje dodatkowe wynagrodzenie, ktoérego wysoko$¢ oraz zasady przyznawania
okreslaja odrgbne przepisy.

. Wydziatowy kierownik praktyk oraz wydzialowy opiekun praktyk otrzymuja
wynagrodzenie bez wzgledu na liczbg studentow odbywajacych praktyki.

VII. Organizacja praktyk nieobowigzkowych
§7

. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ odbywania przez studentow praktyk nieobowigzkowych,
nieujetych w obowiazujacych dla danego kierunku standardach ksztalcenia.

. Decyzjg o organizacji praktyk nieobowiazkowych podejmuje dziekan za zgoda rektora.

3. Zasady odbywania, form¢ oraz zakres programowy praktyk nieobowiazkowych ustala

dziekan.

. W przypadku realizacji praktyki niecobowiazkowej student pokrywa koszty ubezpieczenia
od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow.

VIII. Postanowienia koncowe

§8
Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ praktyki ze strony zaktadu pracy wystawia opini¢
o studencie odbywajacym praktyke.

Opinia zawiera oceng w zakresie wiedzy, umiej¢tnosci 1 kompetencji spolecznych
nabytych podczas studiow. Wzdér oceny stanowi zalacznik nr 3 do niniejszego
zarzadzenia.



§9
W sprawach nieuregulowanych niniejszym zarzadzeniem oraz w kwestiach spornych decyzje
podejmuje rektor.

§10

Realizacje postanowien niniejszego zarzadzenia powierzam dziekanom wydziatow, a nadzor
prorektorowi ds. ksztalcenia.

§11

1. Traci moc zarzadzenie nr 7/2006 Rektora Politechniki Rzeszowskiej z dnia 10 maja 2006 r.
w sprawie zasad organizacji praktyk dla studentow Politechniki Rzeszowskie;.

2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor: prof. dr hab. inz. Marek Orkisz

Otrzymuja:

- prorektor ds. ksztalcenia

- dziekani

- prodziekani ds. ksztalcenia

- kwestor

- kierownicy i opiekunowie praktyk studenckich
- Samorzad Studencki

- Dzial Ksztalcenia

- Zespot Radcow Prawnych

- Sekretariat Rektora



Zatqcznik nr 1 do zarzqdzenia nr 4/2013
Rektora PRz z dnia 23 stycznia 2013 r.

POROZUMIENIE
W SPRAWIE ORGANIZACJI PRAKTYK DLA STUDENTOW
POLITECHNIKI RZESZOWSKIEJ im. Ignacego Lukasiewicza

zawarte dnia ........ccceeveeenieeenieens L2 pomigdzy
POLITECHNIKA RZESZOWSKA im. Ignacego tukasiewicza w Rzeszowie, Al. Powstancow
Warszawy 12, 1€PreZE€NtOWANG PIZEZ ......ceeeveueieeriiiieeeeriiiieeeeiiieeeessiteeeestaeeeesseneeeesesseasssseeeessnseeeesnns
Wydzialowego Kierownika Praktyk Wydziatu ...

dzialajacego na podstawie pelnomocnictwa Rektora

(nazwa 1 adres zaktadu pracy)
zwanym dalej ,,Zakladem Pracy”, reprezentowanym przez Dyrektora (Kierownika, Prezesa,
Wiasciciela) 1ub upowaznionego w tej sprawie pracownika
PANA/PANIA ....oooeiiiiiiiieeeeee ettt e e e e e ee ettt e ae et teeeee e rar—eaeeeeeeeenaaaaes

(imig 1 nazwisko, stanowisko przedstawiciela zaktadu pracy)

0 nastegpujacej tresci:

1. Zaktad pracy zobowiazuje sig¢ do przyjecia w okresie od ............ccoeeiiiiiiiiiinn...
do........coviiinnl. studentdw Wydziatu ..o

Politechniki Rzeszowskiej celem odbycia praktyki zawodowe;.
2 . Wykaz studentéw stanowi zatacznik do niniejszego Porozumienia.

3. Zaklad pracy zobowiazuje sig¢ do sprawowania nadzoru nad osobami odbywajacymi
praktyke oraz zapewnienia warunkéw  niezb¢dnych do jej przeprowadzenia,
a w szczegolnos$ci:
1) zapewnienia odpowiednich stanowisk pracy, pomieszczen, warsztatow, urzadzen, narzedzi
1 materiatdw zgodnych z programem praktyki;

2) zapoznania studentow z zakladowym regulaminem pracy, oraz przepisami o ochronie
tajemnicy panstwowej i stuzbowej;

3) przeprowadzenia szkolenia instruktazu ogoélnego oraz instruktazu stanowiskowego
w zakresie bezpieczenstwa 1 higieny pracy (Rozporzadzenie Ministra Gospodarki 1 Pracy
z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i1 higieny pracy
Dz. U. Nr 180, poz. 1860 z pdzn. zm.);

4) zapewnienia studentom na czas odbywania praktyki odziezy roboczej 1 ochronnej oraz
sprzetu ochrony osobistej, przewidzianych w przepisach o bezpieczenstwie 1 higienie pracy;



5) umozliwienia studentom korzystania z biblioteki zakladowej oraz innych Zrdédet informacji
potrzebnych do realizacji programu praktyki;

6) wydawania studentom (po zakonczeniu praktyki) zaswiadczen o odbyciu praktyki.

4 . Politechnika Rzeszowskazobowiazuje sig¢ do:
1) opracowania w porozumieniu z Zakladem pracy ramowego programu praktyk;
2) sprawowania nadzoru dydaktycznego nad przebiegiem praktyk;

3) zapoznania studentdow z programem praktyki oraz uprawnieniami 1 obowiazkami
praktykantow;

4) ubezpieczenia od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow studentow odbywajacych praktyke
na podstawie skierowania;

5. Inne dodatkowe ustalenia:

Podpis Rektora Podpis Dyrektora Zaktadu Pracy

lub osoby upowaznionej lub osoby upowaznionej



Zatacznik do Porozumienia

WYKAZ STUDENTOW SKIEROWANYCH NA PRAKTYKE

Lp.

Imig i nazwisko
kierunek, rok, forma studiow
PESEL

Okres odbywania
praktyki

UWAGI dotyczace:
charakteru praktyki (programowa, dyplomowa)

formy realizacji praktyki (na podstawie
skierowania z uczelni, umowy o pracg)




Zatqcznik nr 2 do zarzqdzenia nr 4/2013
Rektora PRz z dnia 23 stycznia 2013 r.

piecze¢¢ firmy data

ZASWIADCZENIE

o odbyciu praktyki studenckie;j

ZaSWIAdCZAMY, 7€ PANU/PAN .oooeeiiiiieeee e e e e e e e e et e e e e e e eeereaeeeeeeeenanas

T PE S E L oo ———— student

Politechniki Rzeszowskiej odbyl w naszym zakladzie pracy studencka praktyke w okresie

Praktyka odbywata si¢ na podstawie (skierowania z Uczelni, umowy o prace ) *

Podczas praktvki student zapoznal sie z nastepujacymi zagadnieniami zwiazanymi

z kierunkiem jego studiow:

Ponadto zostal zapoznany z prawami i obowiazkami pracownika wynikajacymi z umowy
o prace (zgodnymi z obowigzujacymi przepisami prawnymi), oraz z zasadami organizacji
1 zarzadzania stosowanymi w naszej firmie.

Podpis Dyrektora zakladu pracy
lub osoby upowaznionej

* niepotrzebne skresli¢



Zatqcznik nr 3 do zarzqdzenia nr 4/2013
Rektora PRz z dnia 23 stycznia 2013 r.

Ocena studenta odbywajacego praktyke w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji

spolecznych
Efekty ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i Ocena
kompetencji spolecznych 1 2 3 4 5

Rozumie potrzebeg praktycznego stosowania nabytej wiedzy
teoretycznej z danego obszaru ksztalcenia

Jest gotowy 1 zdolny do stalego podnoszenia swojej wiedzy i
umiejetnosci

Rozumie potrzebeg zachowan profesjonalnych i przestrzegania zasad
etyki, w tym uczciwosci

Potrafi odpowiednio okresli¢ priorytety stuzace realizacji podjgtego
zadania

Jest odpowiedzialny za pracg wiasna 1 skutki podejmowanych
decyzji

Jest przygotowany do pracy w zespole pelniac w nim r6zne role 1
funkcje, jest odpowiedzialny za wspolnie realizowane zadania

Potrafi zadba¢ o jakos$¢ 1 staranno$¢ wykonywanych zadan

Potrafi zadba¢ o poprawnos¢ jezykowa formutowanych wnioskoéw
1 opinii.

Potrafi mysle¢ i dziata¢ w sposob przedsigbiorczy

Skala ocen:

1 - niedostateczna
2 - staba

3 - dostateczna

4 - dobra

5 - bardzo dobra




