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1 3 Stowo wstepne

Strategia rozwoju Wydziatu Elektrotechniki
i Informatyki Politechniki Rzeszowskiej im.
Ignacego tukasiewicza na lata 2021-2028
wskazuje podstawowe priorytety oraz
kierunki dziatania wtadz i spotecznosci
wydziatu i jest spdjna ze strategig uczelni.

Opracowany dokument uwzglednia
wyzwania spoteczne, gospodarcze, kulturowe
oraz instytucjonalne stawiane przed
wydziatem w  kontekscie regionalnym,
krajowym oraz miedzynarodowym.
Zmieniajgce sie dynamicznie wyzwania
zewnetrzne wymuszajg szybka reakcje i
odpowiedz wydziatu na zaistniate potrzeby
zwigzane z realizacjg badan, opracowywaniu
nowych rozwigzan, czy tez wyksztatceniu

kadry o odpowiednich kwalifikacjach.

Patrzac dtugofalowo w przysztos¢, wyzwania
te powinny by¢ realizowane ze wzajemnym
poszanowaniem, profesjonalnym podejsciem
do rozwigzywanych probleméw, opraco-
wywaniem programow ksztatcenia
dostosowanych do biezgcych potrzeb rynku,

co w przysztosci zaowocuje rozwojem
wydziatu.

Dziatalnos¢ wydziatu okreslajg priorytetowie
programy rozwoju w zakresie nauki
reprezentujacej dwie gtéwne dyscypliny
naukowe, tj. automatyka, elektronika
i elektrotechnika oraz informatyka techniczna
i telekomunikacja. Dyscypliny te sg kluczowe
nie tylko z punktu widzenia wydziatu, ale
rowniez srodowiska spotfeczno-
gospodarczego regionu. Preiny rozwdj
dysyplin  wigze sie miedzy innymi
z innowacyjnoscig, ktéra jest napedem
gospodarki regionu.

Skuteczny rozwdj wydziatu, to rdéwniez
pozyskiwanie Srodkéw finansowych oraz
rozwoj zasobow ludzkich. W obecnej sytuacji
jest to, kluczowe i bardzo wymagajgce
zadanie jakie stoi przed wtadzami wydziatu.

Rozwéj wydziatu bedzie w duzej mierze
zalezny od skutecznosci podejmowanych
decyzji, ktére powinny by¢ zgodne
z wytycznymi zawartymi w niniejszym
dokumencie.



dr hab. inZ. Roman Zajdel, prof. PRz
Dziekan Wydziatu Elektrotechniki i
Informatyki



2 . Informacje o wydziale

2.1. Historia wydziatu

Historia Wydziatu Elektrotechniki
i Informatyki siega 1965 roku. To wdwczas
utworzono drugi wydziat Wyiszej Szkoty
Inzynierskiej w Rzeszowie pod nazwg Wydziat
Elektryczny. Poczatkowo na  wydziale
ksztatcono wytgcznie inzynierow elektrykow
na kierunku elektrotechnika. W roku
akademickim 1973/74 rozpoczeto ksztatcenie
magistrow inzynierdw, a rok pdzniej nastgpita
zmiana nazwy Uczelni na Politechnika
Rzeszowska.

Koniec lat osiemdziesigtych to intensywny
rozwéj informatyki. Efektem tego byto
utworzenie w roku 1996 nowego kierunku
studiow informatyka. Poczatkowo,
ksztatcenie odbywato sie na poziomie
inzynierskim, a rok pézniej w 1997 — juz na
poziomie  magisterskim. W  zwigzku
z rozszerzeniem zakresu ksztatcenia w roku
2000 nastgpita zmiana nazwy Wydziatu
Elektrycznego na Wydziat Elektrotechniki
i Informatyki.

W miedzyczasie w roku 1999 Wydziat uzyskat
uprawnienia do nadawania stopnia

naukowego  doktora w  dyscyplinie

elektrotechnika.

Po wejsciu Polski do struktur Unii Europejskiej
zmieniono nazewnictwo
i organizacje ksztatcenia akademickiego.
Wprowadzono 3 stopniowg strukture
ksztatcenia (I - inzynierski, Il - magisterski, Il -
doktorski) i 2 rodzaje studidw — stacjonarne
(wczesniej  dzienne) i niestacjonarne
(wczesniej zaoczne). W roku 2005 kierujac sie
zapotrzebowaniem rynku pracy na wydziale
rozpoczeto  ksztatcenie  na  kierunku
elektronika i telekomunikacja, a w roku 2009
- automatyka i robotyka.

W roku 2010 Wydziat Elektrotechniki
i Informatyki otrzymat uprawnienia do
nadawania stopnia doktora habilitowanego w
dziedzinie nauk technicznych i dyscyplinie
elektrotechnika, a w roku 2012 prawo do
nadawania stopnia doktora w dyscyplinie
informatyka. W reakcji na wyzwania
dynamicznie zmieniajgcego sie otoczenia
gospodarczego, w 2021 roku utworzono
kierunek elektromobilnos¢.



Utworzenie Wydzialu Elektrycznego
Wyzszej Szkoly Inzynierskiej w Rzeszowie

Przeksztalcenie Wyzszej Szkoly Inzynierskiej na
Politechnike Rzeszowska im. Ignacego Lukasiewicza
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Rozpoczecie ksztalcenia na kierunku informatyka

Uzyskanie praw do nadawania stopnia naukowego
doktora w dyscyplinie elektrotechnika

Zmiana nazwy Wydziatu Elektrycznego
na Wydzial Elektrotechniki i Informatyki

Pierwsza publiczna obrona rozprawy doktorskiej
w dyscyplinie elektrotechnika

Rozpoczecie ksztatcenia na kierunku
elektronika | telekomunikacja

Utworzenie dwoch nowych kierunkow studiow
automatyka i robotyka oraz energetyka

Uzyskanie praw do nadawania stopnia naukowego
doktora habiifowanego w dyscyplinie elektrotechnika

Uzyskanie praw do nadawania stopnia naukowego
doktora w dyscyplinie informatyka

Utworzenie i rozpoczecie ksztatcenia
na kierunku elektromobilnosc



2.2. Jednostki organizacyjne wydziatu

W sktad wydziatu wchodzg jednostki
organizacyjne realizujgce funkcje rozwoju
dyscyplin naukowych, procesu
dydaktycznego, organizacji i zarzadzania jak
rowniez rozwoju kadry. Sa to:

e Katedra Elektrotechniki i Podstaw
Informatyki,

e Katedra Energoelektroniki i Elektro-
energetyki,

e Katedra Informatyki i Automatyki,

Katedra Metrologii i Systemoéw
Diagnostycznych,

Katedra Podstaw Elektroniki,

Katedra Systemow Elektronicznych
i Telekomunikacyjnych,

Zaktad Elektrodynamiki i Systemoéw
Elektromaszynowych,

Zaktad Systemoéw Ztozonych.



2.3. Wyzwania rozwojowe oraz rola wydziatu

Polskie uczelnie muszg sie zmierzy¢ z licznymi
wyzwaniami, z ktérych najwazniejszymi sga:

1. Rosnagca konkurencja, bedaca m.in.
wynikiem zmian w zakresie finansowania
uczelni i koniecznosci aktywnego
poszukiwania Srodkéw na prowadzenie
badan naukowych.

2. Postepujgca dehermetyzacja systemu
szkolnictwa wyzszego i zwigzany z nig
odptyw kapitatu ludzkiego do os$rodkow
zagranicznych i przemystu.

3. Konieczno$s¢  umiedzynarodowienia
dziatalnos$ci naukowej i dydaktycznej,
a w konsekwencji rozwoju wspétpracy ze
Swiatowymi osrodkami naukowymi.

4. Konieczno$¢ konkurowania z duzymi
Swiatowymi i krajowymi  uczelniami
o granty oraz o pozycje w miedzyna-
rodowych rankingach.

5. Rozwdj systeméw jakosSci ksztatcenia,
takze powigzanych z miedzynarodowymi
akredytacjami, umozliwiajgcymi  Swia-
dczenie ustug edukacyjnych na jak
najwyzszym poziomie.

6. Zmiany demograficzne skutkujgce
zmniejszaniem sie liczby absolwentéw szkét
Srednich kandydujacych na studia wyisze,
co wymaga modyfikacji oferty edukacyjnej i
jej rozwoju z uwzglednieniem modelu
ksztatcenia przez cate zycie.
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7. Wymodg dostosowania sie do zmian
w  systemie  szkolnictwa  wyiszego,
polegajagcy miedzy innymi na wdrazaniu
systemow efektywnego zarzadzania
srodkami finansowymi wydziatu.

8. Uwzglednienie skutkéw spotecznych
i gospodarczych w kierunkach rozwoju
dyscyplin naukowych wydziatu.

9. Szybki rozwdj technologiczny i zwia-
zanych z nim kompetencji wymaganych od
absolwentéw, skutkujacy koniecznosciag
statej analizy trendéw zachodzacych
w otoczeniu oraz rozwoju kompetencji
pracownikéw uczelni.



3.

3.1. Wartosci

Dziatalno$¢ wydziatu bedzie opiera¢ sie na
wartosciach przyjetych przez uczelnie. Sa
nimi:

e wiedza,

e profesjonalizm,

e innowacyjnos¢,

o jakosé¢,

3.2. Misja

Wydziat  Elektrotechniki i Informatyki
Politechniki Rzeszowskiej jest najwiekszg
jednostkg na Podkarpaciu rozwijajaca
kierunki ksztatcenia i zagadnienia B+R
zwigzane z elektrotechnikg, elektronika,
automatyka, telekomunkacja oraz
informatyka. Jedoczesnie wydziat ksztatci w
tych kierunkach studentéw. W zwigzku z tym
misja Wydziatu Elektrotechniki i Informatyki
jest:

e prowadzenie badan naukowych i prac
badawczo-rozwojowych  stymuluja-
cych rozwdj gospodarki i wptywa-

Wartosci, misja, wizja i struktura strategii

sprawnosg,

szacunek,

dostepnosg,

wspotpraca,

zrbwnowazony rozwoj,
rozwdj kraju, regionu i miasta.

jacych na poprawe komfortu zycia
spoteczenstwa,

e ksztatcenie studentéw w rzetelny
i etyczny sposdb, zapewniajac im
warunki umozliwiajgce  nabycie
niezbednych kompetencji oczekiwa-
nych przez rynek pracy,

e wspotpraca z osrodkami naukowymi w
kraju i zagranicg zapewniajgca ciggty
rozwdéj wydziatu.
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3.3. Wizja

Wydziat  Elektrotechniki i Informatyki
Politechniki Rzeszowskiej utrzyma pozycje
najlepszej jednostki naukowo-badawczo-
dydaktycznej  zwigzanej z  obszarami
elektrotechniki, automatyki, elektroniki
i telekomunikacji oraz informatyki.

Wydziat zapewni atrakcyjne, dopasowane do
potrzeb rynku pracy kierunki ksztatcenia.
Jakos¢ dydaktyki oraz pozostatych ustug
edukacyjnych bedzie na bardzo wysokim
poziomie. Studenci bedg mieli dostep do
szerokiej i nowoczesnej oferty dodatkowych
aktywnosci, w tym do prac badawczo-
rozwojowych, wzbogacajacych ich wiedze
i doswiadczenie.

Wydziat Elektrotechniki i Informatyki bedzie
rozwija¢ kluczowe dla niego dyscypliny
naukowe tj. automatyka, elektronika
i elektrotechnika oraz informatyka techniczna
i telekomunikacja. Wydziat zdaje sobie
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sprawe z ich znaczacej roli w otoczeniu
spoteczno-gospodarczym regionu i kraju.
Dyscypliny te beda uzyskiwa¢ wysokie
kategorie w procesie ewaluacji. Rozwijana
bedzie wspodtpraca krajowa i miedzy-
narodowa z o$rodkami akademickimi oraz
innymi instytucjami naukowymi. W ramach
tworzonych konsorcjow wydziat bedzie
realizowat liczne projekty badawcze oraz
wdrozeniowe. Rozwijana bedzie takze
wymiana miedzynarodowa naukowcow, co
przyczyni sie do podniesienia jakosci
i innowacyjnosci prowadzonych badan.

Dziatajgca przy Wydziale Elektrotechniki
i Informatyki Rada Gospodarcza bedzie
kluczowym tgcznikiem skupiajgcym podmioty
gospodarcze, ktére bedg mogty korzystaé z
wiedzy i zaplecza wydziatu.



3.4. Strategia

Wizja rozwoju Wydziatu Elektrotechniki i
Informatyki wpisuje sie w wizje i strategie
Politechniki ~ Rzeszowskiej.  Sposéb jej
realizacji zostat zawarty w strategii rozwoju
wydziatu, ktéra bedzie wdrazana w latach
2021-2028 poprzez wprowadzanie
nastepujacych programoéw rozwojowych:

PR.1. Rozwdj dyscypliny automatyka,
elektronika i elektrotechnika

PR.2. Rozwdj  dyscypliny  informatyka
techniczna i telekomunikacja

PR.3. Zréwnowazone finanse

PR.4. Rozwdj kadry

PR.5. Podnoszenie poziomu ksztatcenia
PR.6. Sprawny Wydziat

PR.7. Wspdtpraca z otoczeniem

13
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4 3 Programy rozwojowe wydziatu

PR.1. Rozwdj dyscypliny automatyka, elektronika i elektrotechnika

Zasadniczym celem prowadzenia dziatalnosci
naukowej jest wzmocnienie pozycji Wydziatu
a tym samym Uczelni w regionie, kraju i na
Swiecie, stworzenie/utrzymanie mozliwosci
nabywania wyksztatcenia na  wysokim
poziomie  metyrorycznym w  osrodku
lokalnym oraz odziatywanie na otoczenie
spoteczno gospodarcze w sakli lokalnej
i globalnej. Kluczowym elementem realizacji
tego celu jest rozwdj wiodgcych dyscyplin
naukowych Wpydziatu do ktdérych nalezy
automatyka, elektronika i elektrotechnika.
Aby zapewni¢ rozwdj tej dyscypliny na
odpowiednim, wysokim poziomie, konieczne
jest (i) stworzenie systemu motywagji
i wsparcia pracownikéw w ich rozwoju, (ii)
rozwéj zaplecza materialnego, organiza-
cyjnego i intelektualnego umozliwiajgcego
prowadzenie badan naukowych i prac

Cele programu

rozwojowych na odpowiednio wysokim
poziomie, (iii) programowe i osobowe
powigznie procesu dydaktyczngo
prowadzonego w ramach  kierunkow
ksztatcenia: Elektronika i Telekomunkacja,
Elektrotechnika,  Elektromobilnos¢  oraz
Automatyka i Robotyka z badaniami
prowadzonymi w ramach dyscypliny.

W wyniku realizacji wyzej wymieniowych
celéw Wydziat Elektrotechniki i Informatyki
Politechniki Rzeszowskiej bedzie posiadat
petne uprawnienia akademickie oraz stanie
sie liderem badan naukowych i ustug
badawczych w  potutdniowo-wschodniej
Polsce w zakresie automatyki i robotyki,
elektroniki, elektroenergetyki i elektro-
mobilnosci.

CPR.1.1. Uzyskanie kategorii w ocenach ewaluacyjnych dyscypliny automatyka, elektronika
i elektrotechnika gwarantujgcych posiadanie petnych uprawnien akademickich;
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CPR.1.2. Poprawa efektywnosci prowadzonych badan naukowych poprzez dostosowanie ich do
potrzeb przemystu i zwiekszenie liczby uzyskiwanych patentow;

CPR.1.3. Zwiekszenie liczby projektow finansowanych przez NCN, NCBiR, UE oraz przemyst;

CPR.1.4. Prowadzenie prac badawczych nad innowacyjnymi rozwigzaniami stymulujgcymi rozwdj

gospodarki;

CPR.1.5. Rozwijanie wspodtpracy naukowo-badawczej z instytucjami krajowymi i zagranicznymi.

PR.2. Rozwdj dyscypliny informatyka techniczna i telekomunikacja

W odniesieniu do dyscypliny informatyka
techniczna i telekomunikacja zasadnicze cele
Wydziatu pozostajg niezmienne wzgledem
PR.1. Rozwdj tej dyscypliny na odpowiednio
wysokim poziomie, wymaga nie tylko
stworzenia systemu motywacji i wsparcia
pracownikéw w ich rozwoju, ale takze statego
doptywu mtodych oséb i duzych naktaddéw
inwestycyjnych. Drogg do osiggniecia tych
celéw bedzie
(i) aktywna wspoétpraca miedzy jednostkami
Wydziatu Elektrotechniki i Informatyki oraz
jednostkami innych Wydziatéw Politechniki
Rzeszowskiej czy tez Uczelni, (ii) rozwdj
wspotpracy miedzynarodowe] pracownikéw
realizujagcych  badania i  publikujgcych
w  dyscyplinie informatyka techniczna
i telekomunikacja.
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Efektem dziatan tego programu bedzie:
(i) stworzenie systemu motywujgcego
pracownikéw do publikowania w czaso-
pismach miedzynarodowych o wysokim
wspotczynniku oddziatywania, (ii) zgtaszanie
whnioskow  patentowych i pozyskiwanie
grantdw z krajowych i miedzynarodowych
konkursow, (iii) wymiana naukowa oraz staze
i praktyki w roznych osrodkach akademickich.
W wyniku tych dziatan Wydziat
Elektrotechniki i Informatyki Politechniki
Rzeszowskiej  bedzie  posiadat  petne
uprawnienia akademickie oraz stanie sie
liderem ustug badawczych w Polsce
potudniowo-wschodniej w zakresie
informatyki technicznej i telekomunikacji.



Cele programu

CPR.2.1. Uzyskanie kategorii w ocenach ewaluacyjnych dyscypliny informatyka techniczna
i telekomunikacja gwarantujacych posiadanie statusu uczelni akademickiej;

CPR.2.2. Podniesienie poziomu prowadzonych badan naukowych, dostosowanie ich tematyki do
potrzeb przemystu oraz zwiekszenie liczby uzyskiwanych patentéw;

CPR.2.3. Zwiekszenie liczby projektow finansowanych przez NCN, NCBiR, UE oraz przemyst;

CPR.2.4. Prowadzenie badan innowacyjnych stymulujgcych rozwéj gospodarki;

CPR.2.5. Rozwijanie wspodtpracy naukowo-badawczej z instytucjami krajowymi i zagranicznymi.

PR.3. Zrownowazone finanse

Stabilne funkcjonowanie wydziatu oraz jego
rozwdj w duzej mierze uzalezniony jest od
wtasciwej polityki finansowej, ktdra musi by¢
spdjna z polityka uczelni. Celem prowadzenia
polityki finansowej jest uzyskiwanie jak
najlepszych wynikéw finansowych
umozliwiajagcych miedzy innymi ksztatcenie
studentéw, swobodng dziatalnosé¢ naukowsa,
inwestycje w infrastrukture oraz ksztatcenie
przysztej kadry. Realizacja tych celéw
powinna by¢ prowadzona przy zachowaniu
ptynnosci finansowej wydziatu.

W  zwigzku z tym istnieje koniecznosé
wyszczegdlnienia dwoch gtdwnych Sciezek,

ktore zapewnig prawidtowe funkcjonowanie
wydziatu. Pierwszg z nich s3 skuteczne
sposoby pozyskiwania srodkéw ze zZrédet
publicznych jak rdowniez komercyjnych,
a drugg to racjonalne wydatkowanie
pozyskanych srodkdow.

Efektem realizacji wyzej wymienionych
Sciezek bedzie zapewnienie wydziatowi
prawidtowego rozwoju, a tym samym
utrzymania pozycji lidera w obszarze
elektrotechniki, elektroniki, automatyki,
informatyki i telekominikacji w skali regionu.
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Cele programu

CPR.3.1. Zapewnienie systemowego monitoringu sytuacji finansowej wydziatu oraz jego jednostek

organizacyjnych;

CPR.3.2. Optymalizacja dziatalnosci prowadzgca do maksymalizacji dochoddw ze zrédet publicznych

i komercyjnych;

CPR.3.3. Zapewnienie systemowego podejscia do optymalizacji kosztéw i ptynnosci finansowej

wydziatu;

CPR.3.4. Zapewnienie racjonalnego wydawania srodkéw pozwalajgce na ciggty rozwdj wydziatu.

PR.4. Rozwdj kadry

Systematyczny rozwdj kadry jest kluczowym
czynnikiem prawidtowego funkcjonowania
wydziatu w obszarze naukowo-badawczym
jak i ksztatcenia. Tworzenie warunkéw
sprzyjajacych indywidualnemu rozwojowi
pracownikéw jest podstawowym elementem
wtasciwe] polityki kadrowej gwarantujgcej
rozwéj zasobdéw ludzkich. Program ,Rozwdj
kadry” powinien stworzy¢ jak

Cele programu

najkorzystniejsze warunki do doskonalenia
kwalifikacji.

Efektem realizacji tego programu bedzie
skrécenie czasu realizacji prac doktorskich,
wzrost liczby doktoréow habilitowanych,
odmtodzenie  kadry oraz utworzenie
zespotow badawczych i dydaktycznych, ktére
beda $wiadczy¢ konkurencyjne ustugi dla
srodowiska spoteczno-gospodarczego.

CPR.4.1. Zachecanie mtodych absolwentéw do pracy w jednostkach wydziatu;

CPR.4.2. Angazowanie najlepszych studentdw do prowadzenia badan naukowych i grantéw;
CPR.4.3. Udzielanie pomocy stypendialnej dla najlepszych studentéw;

CPR.4.4. Zachecanie studentéw i mtodych pracownikéw do stazy zagranicznych i krajowych;
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CPR.4.5. Ksztatcenie witasnej, mtodej kadry naukowej miedzy innymi dzieki istniejgcej w Uczelni
Szkole Doktorskiej.
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PR.5. Podnoszenie poziomu ksztatcenia

Strategicznym celem Wydziatu
Elektrotechniki i Informatyki w obszarze
ksztatcenia jest state podnoszenie poziomu
jakosci nauczania dostosowywanego do
wymagan zmieniajgcego sie rynku pracy oraz
poszerzanie oferty  edukacyjnej dla
studentéw zagranicznych.

W  wyniku realizacji zatozonych celéw
programu rozwoju ksztatcenia Wydziat
Elektrotechniki i Informatyki bedzie posiadat
kadre, ktéra rozwijajagc sie m.in. poprzez
odpowiedni system szkoled i podnoszenia

Cele programu

kwalifikacji, a takze realizacje nowoczesnych
prac badawczo-rozwojowych zapewni wysoki
poziom ksztatcenia studentéw. Pozwolito na
opracowanie i realizacje nowoczesnych
programow ksztatcenia dostosowanych do
biezagcych wymagan rynku pracy. Celem
zapewnienia odpowiednich  wskaznikéw
jakosci nauczania wydziat bedzie utrzymywat
i doskonalit Wydziatowy System Zapewniania
Jakosci Ksztafcenia. Ewaluacja programoéw
nauczania bedzie prowadzona we wspotpracy
z Radg Gospodarcza.

CPR.5.1. Ciaggte doskonalenie ksztatcenia i jego utrzymywanie na najwyzszym poziomie poprzez
zapewnienie odpowiedniej kadry nauczycieli oraz zaplecza laboratoryjnego;

CPR.5.2. Udziat w ksztatceniu 0séb z doswiadczeniem praktycznym;

CPR.5.3. Rozwijanie tresci ksztatcenia uwzgledniajgcych nowe wyniki badan naukowych

wspierajgcych rozwéj gospodarki;

CPR.5.4. Tworzenie nowych i modernizacja

z zapotrzebowaniem rynku pracy;

istniejgcych  kierunkéw  ksztatcenia zgodnie

CPR.5.5. Rozszerzanie oferty ksztatcenia w zakresie studiow podyplomowych

CPR.5.6. Rozwdj studenckich két naukowych;

CPR.5.7. Rozwijanie miedzynarodowej wymiany pracownikéw dydaktycznych i badawczo-

dydaktycznych.
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PR.6. Sprawny wydziat

Priorytetem wydziatu w obszarze organizacji i
zarzadzania jest nieustanne usprawnianie

wspomagajacych prace nie tylko wtfasnych
jednostek, ale takze catej uczelni.

prac administracji i wtadz wydziatu w celu
ufatwienia realizacji zadan zwigzanych
z ksztatceniem i naukg oraz szybkiego
reagowania na dynamicznie zmieniajgce sie
warunki spoteczno-gospodarcze. Wydziat
bedzie w dalszym ciggu uczestniczyt
w rozwijaniu systemoéw informatycznych

Efektem usprawnienia dziatalnosci wydziatu
bedzie szybsza reakcja na pojawiajgce sie
zdarzenia, dzieki doskonaleniu organizacji
pracy i zwiekszeniu jej efektywnosci
w procesach badawczo-dydaktycznych.

Cele programu

CPR.6.1. Doskonalenie systemu zarzadzania poszczegdlnymi obszarami dziatalnosci wydziatu;

CPR.6.2. Ciggty rozwdj obstugi informatycznej wydziatu;

CPR.6.3. Dostosowywanie  struktury organizacyjnej wydziatu do aktualnych potrzeb
z uwzglednieniem polityki rozwoju dyscyplin naukowych i kierunkdw ksztatcenia;

CPR.6.4. Poprawa stopnia wykorzystania infrastruktury lokalowej wydziatu;

CPR.6.5. Rozwiniecie wspotpracy miedzy jednostkami wydziatu i uczelni oraz zwiekszenie zakresu
wykorzystania istniejgcej aparatury badawczej;

CPR.6.6. Aktywnos¢ w pozyskiwaniu sSrodkéw pozabudzetowych.
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PR.7. Wspodtpraca z otoczeniem

Wspdtpraca z otoczeniem  spoteczno-
gospodarczym jest jednym z istotnych
czynnikéw funkcjonowania uczelni
technicznej. Odpowiednie  wyksztatcenie
kadr, pomoc w rozwigzywaniu problemoéw
technicznych w przedsiebiorstwach,
opracowywanie innowacyjnych rozwigzan, to
tylko niektére z zadan jakie powinny by¢
realizowane na naszym wydziale. Organem
integrujgcym Wydziat Elektrotechniki
i Informatyki z przemystem bedzie Rada
Gospodarcza, w ktérej zasiadajg pracownicy
wydziatu, jak roéwniez przedstawiciele
przedsiebiorstw dziatajgcych w regione.
W ramach wspétpracy z otoczeniem Wydziat
bedzie dostosowywat programy nauczania do
potrzeb przedsiebiorstw funkcjonujacych w
regionie i kraju.

Cele programu

Efektem programu »Wspotpraca
z otoczeniem” bedzie realizacja wspdlnych
przedsiewziec pracownikéw wydziatu
i przedsiebiorcéw polegajgcych miedzy
innymi na opracowywaniu innowacyjnych
rozwigzan, wykorzystaniu aparatury
naukowo-badawczej, ktérg posiada uczelnia,
wspotpraca z podmiotami zagranicznymi,
pozyskiwanie $rodkéw finansowych na
wspodlne projekty badawcze, realizacja zlecen
oraz programy stazowe dla pracownikéw
wydziatu w firmach i pracownikéw firm w
wydziale.

CPR.7.1. Rozwijanie dziatalnosci Rady Gospodarczej wydziatu;

CPR.7.2. Zacies$nienie wspotpracy z pracodawcami poprzez regularne spotkania Rady Gospodarczej

Wydziatu, prowadzace do wspdlnych dziatan na rzecz finansowania badan naukowych
oraz rozwigzywania problemdéw w obszarze spoteczno-gospodarczym;

CPR.7.3. Realizacja doktoratéw wdrozeniowych;
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CPR.7.4. Rozwijanie wspodtpracy naukowo-badawczej z instytucjami krajowymi i zagranicznymi.
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5. System wdrazania strategii

5.1. Struktura organizacyjna i odpowiedzialnosc

Na potrzeby strategii powotano strukture
organizacyjng obejmujgcg nastepujace role:

¢ przewodniczgcy rady portfela
strategicznych programow
rozwojowych,

e rada portfela strategicznych programow
rozwojowych,

o wtasciciel programu,

e kierownik programu,

* zespot programu,

e lider projektu,

¢ zespot projektu,

¢ zespot ds. monitoringu strategii.

Przewodniczacy rady portfela strategicznych
programéw  rozwojowych to osoba
odpowiedzialna za wdrozenie strategii oraz
osiggniecie przyjetych celdow strategicznych.
Role te petni rektor Politechniki Rzeszowskiej.

Rada portfela strategicznych programow
rozwojowych to grupa osdb, ktérg tworzg
wszyscy wtasciciele strategicznych

24

programow rozwojowych. Rada portfela
zatwierdza cele strategiczne oraz podejmuje
decyzje  odnosnie do  uruchomienia,
modyfikacji oraz wygaszenia programow
rozwojowych.

Wiasciciel programu to osoba na stanowisku
kierowniczym - dziekan, prodziekan,
przewodniczgcy rady dyscypliny, kierownik
centrum. Wiasciciel programu podejmuje
decyzje strategiczne dotyczace programu, w
szczegoblnosci jego celdw operacyjnych oraz
uruchomienia, modyfikacji lub wygaszenia

projektéw  realizowanych ~w  ramach
programu.
Kierownik programu to osoba

odpowiedzialna operacyjnie za realizacje
strategicznego programu rozwojowego. W
szczegolnosci nadzoruje przebieg
poszczegblnych projektéw oraz zatwierdza
wypracowane w ich wyniku produkty.
Raportuje  takze  przebieg projektow
wchodzgcych w sktad programu oraz poziom
realizacji celéw strategicznych.



Zespot programu to grupa osob powotanych
do obstugi realizacji strategicznego programu
rozwojowego. Wspomaga on prace
kierownika programu, wykonujgc prace
administracyjne oraz merytoryczne,
a takze prowadzac systematyczny pomiar

wskaznikow realizacji celéw.

Lider projektu to osoba odpowiedzialna
operacyjnie za realizacje projektu.
Koordynuje prace zespotu projektu oraz
nadzoruje przebieg zadan w projekcie.
Raportuje takze przebieg projektu oraz
poziom realizacji produktu projektu.

Zespot projektu to grupa oséb powotanych
do realizacji projektu. Realizuje zadania
administracyjne oraz merytoryczne w ramach
projektu, a takze raportuje stopien ich

realizacji oraz poziom realizacji produktu
projektu.

Zespdt ds. monitoringu strategii to grupa
0s6b  odpowiedzialnych za  zbieranie
informacji na temat realizacji strategicznych
programow rozwojowych oraz wchodzacych
w ich sktad projektéw, a takze wskaznikéw
realizacji celow.

Szczegdtowe zasady realizacji poszczegdlnych
rol zawiera metodyka zarzadzania realizacjg
strategii.

Dalej  okreslono  zatozenia  struktury
organizacyjnej, w ramach ktérej bedzie

nastepowac wdrozenie strategii.
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Rada portfela strategicznych programoéw

Dziekan Wydziatu

Elektrotechniki i Informatyki

rozwojowych
Zespof ds.
monitoringu
strategii
Wtasciciele programow
Przewodniczacy Przewodniczacy
Rady Dyscypliny Rady Dyscypliny Prodziekan

Automatyka
Elektronika i
Elektrotechnika

Informatyka
Techniczna i
Telekomunikacja

wiasciwy ds.
rozwaoju

PR.3. Zrownowazone finanse

PR.5. Podnoszenie poziomu ksztalcenia

PR.4. Rozwoj kadry

PR.6. Sprawny Wydziat

PR.1. Rozwdj dyscypliny automatyka, elektronika i

elektrotechnika

PR.2. Rozwdj dyscypliny informatyka techniczna i

telekomunikacja

PR.7. Wspdipraca z otoczeniem

Zespoly projektéow

Liderzy projektow

Projekty strategiczne
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5.2. Dokumenty zarzgdcze

Do zarzadzania wdrozeniem strategii zostanie
wykorzystana dokumentacja systemowa
obejmujaca karte programu.

Karta programu to dokument zawierajgcy
podstawowe informacje  organizacyjne
i planistyczne na temat danego programu
rozwojowego.

5.3. Metodyka zarzgdzania realizacjg strategii

W celu prawidtowej realizacji strategii stosuje
sie dedykowang metodyke obejmujgca
zasady realizacji rol w  strukturze
organizacyjnej powotanej na potrzeby
wdrozenia  strategii, a takie wzory

dokumentédw oraz zasady ich stosowania.
Metodyka opiera sie na zatozeniach
zintegrowanego podejscia procesowo-
projektowego.
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