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1 Informacje wstepne

Niniejsza Ksigga Jakosci jest dokumentem shluzacym do realizacji Wewngtrznego Systemu
Zapewniania Jakosci Ksztalcenia Wydziatu Elektrotechniki 1 Informatyki Politechniki
Rzeszowskiej. Ksigga opisuje zadania Wydzialu w zakresie realizacji polityki jakosci odnoszac je
do misji i strategii Wydziatu.

2 Misja Wydzialu

Wydziat Elektrotechniki i Informatyki jest jednym z sze$ciu wydziatéw Politechniki Rzeszowskiej
im. Ignacego Lukasiewicza, ktory poprzez swoja dziatalno$¢ stuzy gospodarce i spoteczenstwu
Polski.

Wspdlpracujac z jednostkami gospodarczymi dziatajacymi w regionie, kraju i za granica ksztatci
wysokokwalifikowana kadre oraz podejmuje zadania naukowo-badawcze, zarowno podstawowe jak
1 stosowane, w dziedzinach: elektrotechniki, informatyki, elektroniki i telekomunikacji, automatyki
1 robotyki oraz energetyki.

W procesie edukacyjnym kreuje postawy studentéw w duchu poszanowania praw cztowieka,
patriotyzmu, wrazliwos$ci, szacunku, tolerancji, odpowiedzialnosci i rzetelnego wykonywania
swoich obowigzkow.

Zgodnie z misja uczelni pielegnuje 1 wciela w zycie humanistyczne tresci gloszone i realizowane
przez jej patrona — Ignacego Lukasiewicza.

3 Strategia Wydzialu

Wydziat Elektrotechniki i Informatyki funkcjonujacy od 1965 r. stanowi integralng czg$¢ systemu
edukacji oferowanego przez Politechnikg¢ Rzeszowska im Ignacego Lukasiewicza. Ksztalci oraz
podejmuje zadania naukowo-badawcze w dziedzinie nauk technicznych, w pigciu obszarach
historycznie wywodzacych si¢ z elektrotechniki. Sa to: elektrotechnika, informatyka, elektronika 1
telekomunikacja, automatyka i robotyka oraz energetyka. Ksztalcenie jest prowadzone zgodnie z
obowiazujaca w Polsce 1 Unii Europejskiej Strategia Bolonska, wytycznymi wynikajacymi z
Krajowych Ram Kwalifikacji a takze kladziony jest nacisk na internacjonalizacj¢ procesu
dydaktyki. Poprzez Scista wspdlprace z wiladzami regionalnymi i samorzadem terytorialnym,
przedstawicielami przemystu z kraju i zagranicy oraz szkotami reprezentujacymi nizsze szczeble
edukacji Wydzial doklada wszelkich staran, aby ciagle doskonali¢ programy ksztalcenia
przygotowujace absolwentow do aktywnego uczestniczenia w zyciu spotecznym i gospodarczym,
zarowno w wymiarze lokalnym, krajowym oraz na arenie migdzynarodowej. Nadto, realizowany
przez Wydziat proces edukacji zaklada wychowanie studentow w duchu poszanowania praw
cztowieka, patriotyzmu, wrazliwosci na losy spoleczenstwa, szacunku dla panstwa, tolerancji,
odpowiedzialnosci i rzetelnego wykonywania swoich obowiazkow — prowadzona dziatalnos¢ jest
realizowana w poczuciu odpowiedzialnosci za wysoka jako$¢ procesu edukacyjnego i naukowo-
badawczego. Wydzial 1 jego pracownicy doktadaja wszelkich staran, aby funkcjonowanie jednostki
bylo kompatybilne z regionalnymi i krajowymi celami strategicznymi, jak rowniez odpowiadato
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standardom migdzynarodowym. Nieustannie podnoszona konkurencyjno$¢ wérod innych tego typu
jednostek dziatajacych w regionie 1 kraju powinna zagwarantowa¢ wizerunek jednostki
nowoczesnej, otwartej 1 przyjaznej studentom oraz pracownikom, zaangazowanej W rozwoj
gospodarczy, ekonomiczny 1 technologiczny wspdiczesnego spoteczenstwa informacyjnego. Baza
do tworzenia planow strategicznych Wydziatu jest strategia rozwoju Politechniki Rzeszowskiej i
stan obecny w zakresie nauki, ksztalcenia, zagadnien organizacyjnych, infrastruktury i1 finansow.
Rozwo6j swdj Wydziat widzi w dwoch horyzontach czasowych, do 2016 roku oraz w latach 2016-
20. W obszarze szeroko rozumianego rozwoju Wydzialu planowane sa nastgpujace cele
strategiczne:

e zwigkszenie kadry naukowej profesorskiej do 35 oséb do roku 2016 i do 45 oséb w roku
2020;

e uzyskanie uprawnien doktoryzowania w dyscyplinie elektronika do 2018 roku;

e uzyskanie uprawnien habilitacyjnych w dyscyplinie informatyka do 2020 roku;

W odniesieniu do dydaktyki Wydzial powinien do roku 2016 uzyska¢ mozliwos¢ ksztalcenia na
studiach II stopnia na wszystkich 5 prowadzonych kierunkach (elektrotechnika, informatyka,
elektronika 1 telekomunikacja, automatyka i robotyka oraz energetyka) oraz mozliwos¢
prowadzenia do roku 2020 studiéow III stopnia doktoranckich we wszystkich prowadzonych
dyscyplinach naukowych. Strategicznym celem jest tez internacjonalizacja studiow poprzez
realizacje¢ szerokiej wymiany migdzynarodowej, zapewnienie mozliwosci ksztatlcenia w jezyku
angielskim na mozliwie jak najwigkszej liczbie prowadzonych kierunkow, podnoszenie jakosci
ksztalcenia poprzez wykorzystanie nowoczesnych technik nauczania oraz zastosowanie rozwigzan
systemowych. Planowane jest réwniez uzaleznienie awansu nauczycieli od stopnia ich
zaangazowania w dzialalno$¢ badawczo-naukowa, dydaktyczna i rozw6j] Wydziatlu. Aby pozyskac
mtodziez do ksztalcenia bedzie kontynuowana wspolpraca ze szkotami ponadgimnazjalnymi w
ramach akcji ,Kariera Inzyniera”. Podjete beda dziatania na rzecz integracji $rodowisk
akademickich wydziatéw "elektrycznych" makroregionu karpackiego, ze szczegdlnym
uwzglednieniem politechnik w Koszycach i Lwowie - umozliwienie ,studiowania bez barier”
obywatelom Polski, Stowacji i Ukrainy na dowolnym wydziale ,,elektrycznym” tych uczelni. W
zwiazku z tym, planowane jest rozszerzenie akcji promujacej WEil na szkoty $rednie Stowacji i
Ukrainy, umozliwienie studiowani a na dowolnym semestrze (w ramach zgodnos$ci punktow ECTS)
wraz z mozliwo$cia wykonywania pracy inzynierskiej lub magisterskiej przez Stowakow lub/i
Ukraincow w Rzeszowie, a przez Polakow - na Stowacji badz Ukrainie bez konieczno$ci
podpisywania uméw w ramach programu Erasmus, a jedynie na podstawie akceptacji Rady
zainteresowanego wydzialu. Wydziat przystapi do programu nowoczesnego ksztalcenia na
odleglo$¢ w systemie e-learning (poczatkowo dla kierunku informatyka, w dalszej kolejnosci dla
pozostatych kierunkow). Rozszerzona zostanie oferty ksztalcenia w jezyku angielskim celem
zwigkszenia mobilno$ci migdzynarodowej studentéw. Dostgp do ksztalcenia na poziomie studiow
wyzszych powinien by¢ réwniez bardziej powszechny poprzez wprowadzenie na wydziale trybu
wieczorowego nauczania oraz zachgcanie do podjecia studiow osob powyzej czterdziestego roku
zycia. W odniesieniu do szeroko rozumianego ,,zycia studenckiego” Wydziat przyjmuje generalna
zasade, ze wszelkie przejawy dziatalno$ci studentow w sferze: naukowej, kulturalnej, sportowe;,
organizacyjnej i spolecznej sa istotnym elementem procesu edukacyjnego realizowanego przez
Wydziat i umozliwiaja stale podnoszenie jakosci procesu ksztatcenia oraz efektywne osiagnigcie
wymaganej sylwetki osobowo — zawodowej przez absolwenta. W odniesieniu do nauki beda
rozwijane przede wszystkim obszary badawcze wykorzystujace znaczacy potencjal nowoczesnej
bazy aparaturowej pozyskanej w ramach Programoéw Operacyjnych, a takze w ramach projektow
celowych, wspoétpracy z jednostkami gospodarczymi regionu i kraju oraz jednostkami nauk owymi
za granica. Do strategicznych obszarow badawczych Wydziatu nalezy zaliczy¢:



e transport elektryczny i szumy w materiatach elektronicznych i optoelektronicznych -badania
eksperymentalne i teoretyczne;

¢ badania wytadowan piorunowych 1 ich oddzialywan na obiekty naziemne 1 statki powietrzne
(jedyne tego typu prace w Polsce beda prowadzone na poligonie badawczym o pow. 5 haiw
laboratorium przeciwprzepigciowych badan awioniki we wspolpracy z Miedzynarodowym
Centrum Badan Wyladowan Atmosferycznych nalezacym do Uniwersytetu Florydzkiego w
Gainesville, USA);

e kompatybilno$¢ elektromagnetyczna w odniesieniu do urzadzen elektrycznych oraz do
struktur i systemOow elektronicznych (kontynuacja prac badawczych w ramach programow
unijnych);

e technika radiowej identyfikacji obiektow RFID, realizowanej z jednostkami gospodarczymi
1 przemystem, badania prowadzone na poziomie §wiatowym (Wtochy, Francja, Czechy);

e technologia mikroelektroniczna wytwarzania nanostruktur w ramach projektow celowych
we wspolpracy z instytucjami gospodarczymi i naukowymi polskimi i zagranicznymi
(Niemcy);

e rozwijanie technologii zwiazanych z odnawialnymi Zrédtami energii;

e jako$¢ energii elektrycznej w odniesieniu do generacji odksztalcen przez nieliniowe
odbiorniki energii oraz kompensacji mocy biernej;

¢ badania napedow wysokoobrotowych z silnikami bezszczotkowymi dla lotnictwa 1 sprzgtu
AGD w ramach projektéw badawczych i wspotpracy z krajowymi jednostkami naukowymi i
gospodarczymi;

e badania zjawisk cieplnych w maszynach elektrycznych 1 napedow pojazdow
akumulatorowych;

e projektowanie 1 zastosowania systemOéw informatycznych (m.in. systemy wizyjne i
optymalizacyjne, sztuczna inteligencja, systemy przetwarzania danych i1 wspomagania
decyzji w medycynie ze szczegdlnym uwzglednieniem oséb niepetnosprawnych);

e projektowanie i budowa systemoéw sterowania i nadzorowania w gospodarce i produkcji;

¢ inzynieria mikroprocesorowa;

e wysokoprzepustowe systemy 1 sieci komputerowe (systemy teleinformatyczne oraz
rozwiazania konwergentne);

e zastosowania termodynamiki nierdwnowagowe] oraz koncepcji systemow zlozonychw
modelowaniu systemow i sieci komputerowych

e rozwo0j metod pomiaru i analizy sygnalow w zastosowaniach identyfikacji i diagnostyki,

e przetworniki, systemy informacyjno-pomiarowe 1 diagnostyczne dla zastosowan w
przemysle, medycynie i ochronie srodowiska naturalnego;

e ocena dokladnosci pomiardéw, sprawdzanie oraz kalibracja narzgdzi pomiarowych i
inzynieria jakoSci.

Strategicznym celem Wydziatu jest dalsze pozyskiwanie srodkéw finansowych zwlaszcza w celu
realizacji prac badawczo-rozwojowych w nowych i zmodernizowanych laboratoriach. Mozliwe to
bedzie poprzez intensyfikacje:

e aktywnos$ci w zakresie pozyskiwania projektow na badania prowadzone przez nauczycieli
akademickich w ramach konkursow organizowanych przez samorzadowe, krajowe i
wspolnotowe organizacje oraz w ramach wspotpracy z przemystem w formie: badan
celowych, prac rozwojowych, ekspertyz 1 transferu technologii;wspotpracy
migdzynarodowej w zakresie dziatalnos$ci

¢ naukowo-badawczej 1 wdrozeniowej, ktora powinna przektada¢ si¢ na wzrost jakos$ci badan;



e pozyskiwania $rodkéw finansowych na rozwdj; Wydzialu przez organizowanie kurséw,
studiow podyplomowych, szkolen i innych form ksztalcenia ustawicznego w ramach
inicjatywy wlasnej, dzialan zamawianych 1 wspolnotowych projektow rozwoju
spoteczenstwa opartego na wiedzy.

Zwigkszenie pozyskiwanych $rodkoéw finansowych na realizacj¢ prac badawczo-rozwojowych
bedzie mozliwe dzigki wzmocnieniu wspolpracy z przemystem m.in. poprzez realizacje celow
strategicznych utworzonej na Wydziale w 2013r. Rady Gospodarczej sktadajacej si¢ z
przedstawicieli biznesu oraz dzigki aktywnemu rozwojowi wspolpracy naukowo-badawczej z
funkcjonujacymi w regionie i kraju przedsigbiorstwami poprzez wspolne projekty celowe, budowg
konsorcjow 1 prace wdrozeniowe. Strategia taka zaklada do roku 2016 rozwoj infrastruktury
Wydziatu bedzie zaktadat nowoczesna 1 adaptacj¢ nowoczesnej bazy lokalowej w celu zapewnienia
wysokie] jakosci ksztalcenia 1 prowadzenia dziatalnosci badawczo-rozwojowej na najwyzszym
poziomie z wykorzystaniem sprzgtu pozyskanego w programach unijnych. Poczynione bgda takze
starania w kierunku zmiany wizerunku otoczenia siedziby Wydziatu. Przyjeta strategia powinna
zapewni¢ rozw0j Wydziatlu w perspektywie przewidywanych w najblizszych latach uwarunkowan
gospodarczo-spotecznych w kraju 1 na arenie migdzynarodowe;.

4 Struktura organizacyjna Wydzialu

Jednostkami organizacyjnymi Wydziatu Elektrotechniki i Informatyki sa katedry i zaktady:

e Katedra Elektrotechniki i Podstaw Informatyki (Department of Electrical and Computer
Engineering Fundamentals) - symbol jednostki: ET

e Katedra Energoelektroniki, Elektroenergetyki i Systemow Ztozonych (Department of Power
Electronics, Power Engineering and Complex Systems) - symbol jednostki: EE

e Katedra Informatyki i Automatyki (Department of Control and Computer Engineering) -
symbol jednostki: EA

e Zaktad Podstaw Elektroniki -(Department of Electronics Fundamentals) symbol jednostki:
EP

e Zaklad Elektrodynamiki i Systeméw Elektromaszynowych (Department of Electrodynamics
and Electrical Machine Systems) - symbol jednostki: ED

e Zakltad Metrologii i Systemow Diagnostycznych (Department of Metrology and Diagnostic
Systems) - symbol jednostki: EM

e Zaklad Systeméw Elektronicznych 1 Telekomunikacyjnych (Department of Electronic
Systems) - symbol jednostki: EU

e Pracownia Akustyki (Laboratory of Acoustics) - symbol jednostki: EK

5 Kierunki/dyscypliny ksztalcenia i uprawnienia wydzialu

Aktualnie wydziat prowadzi ksztatcenie na pigciu kierunkach: elektrotechnika, informatyka,
elektronika i telekomunikacja (w formie studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych), energetyka oraz
automatyka 1 robotyka (w formie studidéw stacjonarnych). Peine zestawienie kierunkow (w
przypadku studiow III stopnia dyscyplin) z informacja o prowadzonych stopniach i liczbach
studentow zawiera tabela nizej:

Kierunek Prowadzone stopnie

elektrotechnika I, 11, 11T




informatyka I I, III
elektronika 1 I 1I
telekomunikacja

energetyka LIT
automatyka 1 LI
robotyka

Wydziat posiada uprawnienia do nadawania stopnia naukowego doktora habilitowanego w
dyscyplinie elektrotechnika.

Studenci wydziatu uczestnicza réwniez w migdzynarodowej wymianie w ramach programu
Erasmus oraz ksztatca si¢ w Huazhong University of Science and Technology w Chinach na
podstawie podpisanej z Politechnika Rzeszowska umowy.

Wydzial nawiazuje wspdlprace z firmami, ktére dzialaja w dziedzinach powiazanych z
oferowanymi kierunkami studiéw. Przyktadem jest wspotpraca z Asseco Poland S.A., najwigkszym
producentem oprogramowania w Polsce 1 w Europie. W roku ak. 2014/15 podpisano porozumienie,
zgodnie z ktoérym specjalisci z Asseco poprowadza dla studentow informatyki przedmiot: "Systemy
informatyczne klasy enterprise”. Podobne inicjatywy sa uzgadniane z innymi podmiotami
gospodarczymi, w tym réwniez z firmami, ktorych przedstawiciele weszli w sklad dziatajacej przy
wydziale Rady Gospodarcze;.

6 Wspolpraca migdzynarodowa

Wydziat nawiazuje wspotprace z osrodkami akademickimi poza granicami:

- University of Florida (UF), Gainesville (USA), International Center for Lightning Research and
Testing (ICLRT).

- Westsdchsische Hochschule Zwickau Fachbereich Elektrotechnik, Niemcy

- Fachbereich Elektrische Energietechnik, Universitits-Gesamthochschule Paderborn, Abt. Soest
(od 2002 Hochschule fiir Technik und Wirtschaft Soest FH Siidwestfalen), Niemcy.

- Fakulta Elektrotechniky a Informatiky (Katedra Mikroelektroniki Hybrydowej) Technicka
Univerzita v Kosicach, Stowacja.

- Wydziat Elektrofizyki (Katedra Przyrzadéw Elektronicznych), Uniwersytet Panstwowy
Politechnika Lwowska”, Ukraina

- Center for Technological Electronics and Interconnection Techniques, “Politechnica” University
of Bucharest, Rumunia

- Narodowy Uniwersytet ,,Lvivska Politechnika” (Lwow, Ukraina) oraz Sewastopolski Narodowy
Uniwersytet Energii Jadrowej 1 Przemystu (Sewastopol, Ukraina).

- Complex System Society w Paryzu.

7 Zwigzek Kierunkow studiow z misjg Uczelni i strategia jej rozwoju

Dziatalno$¢ naukowo-dydaktyczna wydziatu Elektrotechniki i Informatyki jest zgodna z misja i
strategia rozwoju Uczelni. Wpisujac si¢ w misje Uczelni wydziat wspotpracujac z jednostkami
gospodarczymi dziatajacymi w regionie, kraju i za granica, ksztalci wysokokwalifikowana kadre
oraz podejmuje zadania naukowo-badawcze, zarowno podstawowe jak i stosowane, w dziedzinach:
elektrotechniki, informatyki, elektroniki i telekomunikacji, automatyki i robotyki oraz energetyki.
W procesie edukacyjnym kreuje postawy studentdéw w duchu poszanowania praw cztowieka,



patriotyzmu, wrazliwos$ci, szacunku, tolerancji, odpowiedzialno$ci i rzetelnego wykonywania
swoich obowiazkéw. Swoim dziataniem przyczynia si¢ do trwatego osadzenia wydziatu 1 Uczelni w
regionalnej, krajowej, europejskiej i globalnej przestrzeni edukacyjno — naukowe;.

8 Wewnetrzny system zapewnienia jakoSci ksztalcenia

Wydzialowy System Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia stanowi element Uczelnianego
Systemu Zapewniania Jakos$ci Ksztatcenia w PRz 1 jest zgodny z jego celami i zakresem dzialania.
Zgodnie z wymaganiami Uczelnianego Systemu Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia.

Funkcjonowanie wewngtrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia

System zarzadzania jakoscia WEIil uwzglednia nie tylko procedury dazace do
zapewnienia jako$ci ksztalcenia, ale takze zwiazane z doskonaleniem systemu. System jest
zgodny ze strategia Wydzialu oraz powszechnie obowiazujacymi przepisami prawa.
Strukture Wydzialowego Systemu Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia oraz jego
umiejscowienie w strukturze organizacyjnej Uczelni zaprezentowano na ponizszym
schemacie.

— ] Rektor o * Senat

#  Prorekior ds. kszitalcenia

Pelomocnik rektora ds. zap ewniania jakosci

ksztakenia
Uezeniana Komisja ds. Zap ewniania Jakesc i
Esztalcenia
*  Dzelan |4 * Rada Wydzialu

Pelmemocnik dziekana ds. zap ewniania
jakosc i ksztakenia

Wyl zialowa Komisja ds. Zap ewniania Jakosci
Ksztalcenia

Zespoly zadaniowe

Udzial interesariuszy wewnetrznych

W sktad interesariuszy wewngtrznych wchodza pracownicy wydziatu, w tym kierownictwo,
nauczyciele akademiccy, pracownicy dziekanatow, oraz studenci. Udziat interesariuszy
wewngtrznych polega na:

e czynnym udziale w ewaluacji efektow ksztatcenia (w tym zasad oceniania)

e zglaszanie potrzeb, propozycji wtasnych

e uczestnictwie przedstawicieli w ciatach kolegialnych, w tym w Wydzialowej
Komisji ds. Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia;



e uczestnictwie w ocenie procesu dydaktycznego i kadry (ankietyzacja);
e wspolpracy z samorzadem studenckim.

Udzial interesariuszy zewnetrznych

Udziat pracodawcéw (interesariuszy zewnetrznych) obejmuje:

o uczestnictwo przedstawicieli pracodawcow w procesie okreslania efektow ksztatcenia;

© uczestnictwo przedstawicieli pracodawcow w ocenie efektow ksztalcenia — badanie
opinii pracodawcow zatrudniajacych absolwentéw Uczelni — wnioski plynace z opinii
pracodawcow wystgpujacych w Radzie Gospodarczej oraz opinie przekazywane przez
firmy wspotpracujace z jednostkami Wydziatu;

o wspoipracg Uczelni z otoczeniem gospodarczym - przez realizacjg¢ wspolnych
projektow, uczestnictwo studentow;

© badanie opinii pracodawcoéw przyjmujacych studentow na praktyki na temat
osiagnigtych przez nich efektow ksztatcenia;

©o wykorzystywanie innych efektow prac Konwentu Uczelni i Rad Gospodarczych
powotanych na wydziatach w doskonaleniu programéw ksztatcenia.

Zadania realizowane w systemie zapewnienia jakosci ksztalcenia

1) ocena prowadzonych zaje¢ dydaktycznych:
a) badanie opinii studentoéw na temat pracy nauczycieli akademickich (ankietyzacja);
b) prowadzenie hospitacji zajg¢;
2) monitorowanie i doskonalenie programoéw ksztalcenia na wszystkich poziomach i formach
ksztatcenia:
a) ocena zgodnosci kierunkéw i1 programéw ksztatcenia z misja Uczelni;
b) ocena zgodnosci koncepcji ksztatcenia z celami okre§lonymi w strategii Uczelni oraz
strategiach wydziatow;
¢) ocena zgodnosci programow ksztatcenia z wymogami Krajowych Ram Kwalifikacji;
d) ocena zgodnosci ksztatcenia z koncepcja rozwoju kierunku;
e) doskonalenie systemu punktowego ECTS, w tym m.in. poprawnos$ci przypisywania
punktow ECTS do modutu ksztatcenia;
f) badanie opinii studentéw na temat obciazenia praca wtasna;
g) doskonalenie 1 rozwo6j stosowanych metod weryfikacji efektow ksztalcenia oraz zasad
oceniania studentow;
h) doskonalenie procesu dyplomowania;
1) zbieranie informacji od pracownikéw, studentow i absolwentow Uczelni, a takze
pracodawcow i instytucji rynku pracy;
j) wzorowanie si¢ na mi¢dzynarodowych programach studiow.
3) oceng stopnia realizacji efektow ksztatcenia zdefiniowanych dla prowadzonych kierunkow;
4) oceng zasoboOw materialnych, w tym infrastruktur¢ dydaktyczna i naukowa, a takze srodki
wsparcia dla studentow;
5) funkcjonowanie systemu informacyjnego (tj. sposobu gromadzenia, analizowania 1
wykorzystywania stosownych informacji w zapewnianiu jako$ci ksztatcenia);
6) publiczny dostgp do aktualnych 1 obiektywnie przedstawionych informacji o programach
studiow, efektach ksztatcenia, organizacji i procedurach toku studiéw;
7) oceng mobilnosci studentows;
8) monitorowanie losow absolwentow;
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9) oceng jakos$ci kadry akademickiej prowadzacej 1 wspierajacej proces ksztalcenia oraz
realizowanej polityki kadrowej;

10) zapewnianie, udzialu pracodawcoéw w okreslaniu i ocenie efektow ksztatcenia;

11) oceng poziomu naukowego jednostki majacego wptyw na jako$¢ ksztatcenia.

Wymienione powyzej cele i1 zakresy dziatania realizowane sa na uczelni i wydziale za pomoca
procedur. Ich uruchamianie inicjowane jest przez Wydzialowa Komisj¢ ds. Zapewniania Jako$ci
Ksztatcenia.

9 Podmioty, zadania, uprawnienia i odpowiedzialnos¢ w systemie zapewnienia

jakosci ksztalcenia

Nadzér nad funkcjonowaniem Wydzialowego SZJK sprawuje dziekan za
posrednictwem pelnomocnika dziekana ds. zapewniania jako$ci ksztalcenia, ktory jest
powotany zarzadzeniem dziekana na okres kadencji wladz Wydzialu. Szczegoély dotyczace
Uczelnianego oraz Wydzialowego SZJK (w tym obowiazki poszczegdlnych organow)
zawarto w Uchwale nr 13/2013 Senatu Politechniki Rzeszowskiej im. Ignacego
Lukasiewicza z dnia 21 marca 2013 r. w sprawie wprowadzenia Uczelnianego Systemu
Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia w Politechnice Rzeszowskie;.

Oproécz dziekana w realizowaniu zadan wewngtrznego systemu zapewnienia jakosci
ksztalcenia uczestnicza:

e Rada Wydziatu
e Kolegium dziekanskie
e Pelnomocnik Dziekana ds. Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia
e Wydziatowa Komisja ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia
e Komisja ds. Oceny Nauczycieli Akademickich
e Komisje programowe
e Komisje rekrutacyjne
e Zespoty zadaniowe
e Pelnomocnik ds. sal
e Pelnomocnik ds. podziatu godzin
e Pelnomocnik ds. wyboru tematoéw prac dyplomowych
e Kierownicy studiow doktoranckich
e Pelnomocnik ds. Praktyk Studenckich
e Pelnomocnik ds. Erasmus
e Kierownicy katedr i zaktadow
e Koordynatorzy modulow ksztatcenia
Rada Wydzialu
Zadania:

e Zatwierdzanie misji 1 strategii Wydziatu

e Podejmowanie decyzji zwiazanych z prowadzonym na Wydziale procesem ksztatcenia

e Zatwierdzanie planow studiow (w tym indywidualnych)

e Zatwierdzanie obowiazujacych na Wydziale zasad realizacji procesu ksztalcenia i rekrutacji
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e Zatwierdzanie zmian w funkcjonowaniu Wydzialowego systemu zapewniania jakosci
ksztalcenia

e Zatwierdzanie zmian osobowych w ciatach kolegialnych (poza kierownictwem Wydziatu,
sktadem przedstawicieli Wydzialu w Senacie Politechniki Rzeszowskiej i skladem Rady
Wydziatu)

e Wnioskowanie do wladz Wydziatu o opracowanie zmian w procesie ksztalcenia

e Wnioskowanie o zmiany w regulaminie studiéw

Uprawnienia:

e Stawianie wniosku o wotum nieufnosci wobec kierownictwa Wydziatu.
e Organ decyzyjny w zakresie opisanych wcze$niej zadan

Odpowiedzialno$¢:
e Odpowiedzialno$¢ za misj¢ i strategie¢ Wydziatu
e Odpowiedzialno$¢ za proces ksztalcenia
e Odpowiedzialno$¢ za funkcjonowanie Wydziatu

Zadania, uprawnienia, odpowiedzialnos¢ wynikaja z: Statut Uczelni

Kolegium dziekanskie

Zadania:

e Ustalanie zadan, ktoére musza by¢ realizowane na Wydziale
e Konsultacje decyzji podejmowanych przez Dziekana, Rade Wydziatu 1 Prodziekanow

Uprawnienia:

e Formulowanie wnioskéw do dziekana lub Rady Wydziatu
Odpowiedzialnos¢:

e Odpowiedzialno$¢ za funkcjonowanie Wydziatu
Zadania, uprawnienia, odpowiedzialno$¢ wynikaja z: Ksigga Jakosci

Prodziekan ds. ksztalcenia

Zadania:

e Nadzor nad realizacja procesu ksztalcenia

e Podejmowanie decyzji zwiazanych z Tokiem studiow

e Nadzor nad realizacja strategii wydziatu w zakresie ksztatcenia i rozwojowych oraz
formutowanie wnioskow doskonalacych dziatania w tym obszarze.

e Nadzor nad praca ciat kolegialnych w zakresie ksztatcenia.

e Nadzor nad praca pelnomocnikéw

e Nadzorowanie aktualno$ci planéw studiow w systemie KRK.
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Uprawnienia:

Zarzadzanie procesem ksztatcenia

Reprezentowanie wydziatu w zakresie okreslonym przez Rad¢ Wydziatu lub dziekana
Zlecanie zadan ciatom kolegialnych w zakresie ksztalcenia

Zlecanie wykonania prac administratorom wydziatlowym i pracownikom Wydziatu w
zakresie ewaluacji danych w systemie KRK

Odpowiedzialnos¢:

e Odpowiedzialno$¢ za zarzadzanie procesem ksztatcenia
e Odpowiedzialno$¢ za realizacj¢ biezacych zadan zleconych przez Radge Wydziatu lub
dziekana.

Zadania, uprawnienia, odpowiedzialno$¢ wynikaja z: Statut Uczelni

Pelnomocnik Dziekana ds. Zapewniania Jakosci Ksztalcenia

Zadania:

e Biezace nadzorowanie funkcjonowania systemu zapewniania jakosci ksztalcenia na
wydziale

e Nadzorowanie wdrazania procedur jakos$ci ksztalcenia na wydziale

e Przeprowadzanie oceny organizacji procesu dydaktycznego realizowanego przez
nauczycieli akademickich

e Kierowanie pracami Wydzialowej Komisji ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia

e Nadzorowanie procesu przeprowadza ankietyzacji i hospitacji oraz sporzadzanie raportu

e Opracowanie corocznego raportu z oceny funkcjonowania SZJK na wydziale i

przedlozenia go Wydzialowej Komisji ds. Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia
e Uczestnictwo w Uczelnianej Komisji ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia

Uprawnienia:

e Wnioskowanie do Dziekana, Prodziekandw 1 Kierownikow Katedr o realizacjg dziatan
zwiazanych z zapewnianiem jakos$ci ksztalcenia

e Zwolywane posiedzen Wydziatowej Komisji ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia
Odpowiedzialnos¢:

e  Wspodtodpowiedzialnos$¢ za funkcjonowanie wydzialowego systemu zapewniania jakosci

ksztatcenia.
e Odpowiedzialno$¢ za realizacj¢ biezacych zadan zleconych przez Rade Wydziatu lub

dziekana.

Zadania, uprawnienia, odpowiedzialno$¢ wynikaja z: Uchwata Senatu Nr 13/2013 z dn. 21
marca 2013 r.
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Wydzialowa Komisja ds. Zapewniania JakoSci Ksztalcenia

14

Zadania:

Biezace nadzorowanie funkcjonowania systemu zapewniania jakosci ksztatcenia w
jednostkach wydziatu (poszczegdlni cztonkowie)
Przekazywanie dziekanowi lub pelnomocnikowi dziekana ds. Zapewniania JakoS$ci
Ksztalcenia biezacych wnioskéw i uwag pochodzacych od pracownikéw i studentow
(poszczeg6lni cztonkowie)
Sledzenie zmian w przepisach zwiazanych z funkcjonowaniem systemu Zapewniania
Jakos$ci Ksztalcenia
Opiniowanie nowo projektowanych programow ksztalcenia
Opiniowanie zmian w monitorowanych programach ksztalcenia (monitorowanie cykliczne)
w tym uruchamianie procedur stuzacych do oceny realizacji programow ksztatcenia
Przedktadanie dziekanowi opinii 1 wnioskoOw na podstawie analizy:
a) opinii pracodawcoOw (na temat wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych
studentéw), np. uzyskanych na podst. ankiet
b) opinii absolwentoéw na temat przydatnosci nabytych, jak i brakujacych elementow z
zakresu wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych w danym programie
ksztalcenia, uzyskanych na podstawie ankiet po 6 miesiacach oraz 3 i 5 latach od
ukonczenia studiow
Analiza wynikdéw nauczania (formularz przedstawiajacy liczebno$¢ studentow)
Analiza wynikow ankiet studenckich dotyczacych oceny dziatalnosci dydaktyczne;j
nauczycieli akademickich oraz oceny prowadzonych moduléw ksztatcenia 1
przedstawieniem informacji WK ds. Oceny Nauczycieli Akademickich
Analiza okresowych przegladéw metodyki, warunkow i sposobow zaliczania modutow
ksztalcenia oraz weryfikacji osiagania zatozonych efektow ksztalcenia
Ocena i1 okresowe przeglady programow ksztatcenia pod katem catkowitego naktadu pracy
studenta, na podstawie danych z ankiet studenckich dla poszczegdlnych modutow
ksztalcenia z podziatem na formy
Okresowe przeglady i ocena prac dyplomowych pod katem spelnienia wymagan
metodycznych i merytorycznych oraz poszanowania praw autorskich
Na mocy Zarzadzenia 46/2013: opracowanie harmonogramu ankietyzacji i hospitacji
Na mocy Zarzadzenia 21/2014 opracowanie raportu zbiorczego z oceny programow
ksztatcenia

Uprawnienia:

Whioskowanie do Dziekana, Prodziekanow 1 Kierownikéw Katedr o realizacj¢ dziatan
zwiazanych z zapewnianiem jakos$ci ksztalcenia

Opiniowanie i analizowanie dokumentdw i dziatan zwiazanych z zapewnianiem jakoS$ci
ksztalcenia.

Whnioskowanie do Dziekana, Prodziekanow 1 Kierownikow Katedr o realizacj¢ dziatan
zwigzanych z zapewnianiem jakoS$ci ksztatcenia.

Podejmowanie inicjatyw zwiazanych z doskonaleniem wewngtrznego systemu zapewniania
jakosci ksztalcenia

Odpowiedzialnos¢:



Wspdtodpowiedzialnosé za funkcjonowanie wydzialowego systemu zapewniania jako$ci
ksztatcenia.

Odpowiedzialno$¢ za realizacjg biezacych zadan zleconych przez Rad¢ Wydziatu lub

dziekana.

Zadania, uprawnienia, odpowiedzialno$¢ wynikaja z: Uchwata Senatu Nr 13/2013 z dn. 21
marca 2013 r.

Wydzialowa Komisja ds. Oceny Nauczycieli Akademickich

Zadania:
Przeprowadzanie okresowej oceny nauczycieli akademickich
Uprawnienia:

Wglad do dokumentacji ocenianej pracownikow
Wystawianie ocen i przedktadanie jej do zatwierdzenia przez Rad¢ Wydziatu

Odpowiedzialnos¢:
Zachowanie poufnosci pozyskanych informacji dotyczacych danych osobowych
pracownikow.

Zachowanie obiektywnosci przy wystawianiu oceny

Zadania, uprawnienia, odpowiedzialno$¢ wynikaja z: Statut Uczelni

Komisje programowe
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Rada Wydziatu Elektrotechniki i Informatyki powotata dwie komisje programowe, ktérych
kompetencje zostaly podzielone na kierunki studiow:

- Komisja dla kierunkow: Informatyka i Automatyka i Robotyka

- Komisja dla kierunkoéw: Elektrotechnika, Elektronika i Telekomunikacja, Energetyka

Zadania:

Opiniowanie wnioskow dotyczacych nowych programéw ksztatcenia

Opiniowanie wnioskow dotyczacych zmian programach ksztalcenia

Okreslanie wymagan stawianych programom ksztatcenia

Ustalanie finalnych wersji programow ksztatcenia

Analiza uwag Wydzialowej Komisji ds. Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia dotyczacych
planéw studiow

Analiza uwag interesariuszy wewngtrznych i zewngtrznych, opracowanie kierunkdw zmian
w programach ksztalcenia

Uprawnienia:



Zlecanie zadan zespolom zadaniowym dotyczacych dopracowania zmian w programach
ksztalcenia

Przedktadanie do zatwierdzenia przez Rad¢ Wydzialu programow ksztatcenia
Odpowiedzialnos¢:

Za jako$¢ propozycji planow studiow przedstawianych Radzie Wydzialu

Zadania, uprawnienia, odpowiedzialnos¢ wynikaja z: Uchwata Rady Wydziatu

Komisje rekrutacyjne

Zadania:

Przeprowadzanie rekrutacji na kierunki oferowane przez Wydziat

Dbatos¢ o zgodno$¢ procesu rekrutacji z regulaminem rekrutacji, oraz wymaganiami Dzialu
Ksztatcenia

Wypetnienie limitow okreslonych przez Rade Wydziatu

Uprawnienia:

Wglad w dokumentacje kandydatow
Whnioskowanie do dziekana o prowadzenie dodatkowych naboréw

Odpowiedzialnos¢:

Zachowanie poufnosci pozyskanych informacji dotyczacych danych osobowych
kandydatow.

Za zgodno$¢ procesu rekrutacji z regulaminem rekrutacji, oraz wymaganiami Dziatu

Ksztalcenia

Zadania, uprawnienia, odpowiedzialno$¢ wynikaja z: Uchwata Senatu

Zespoly zadaniowe

Zadania:

Realizacja zadan przydzielonych powotanemu zespotowi zadaniowego
Uprawnienia:

Zalezne od realizowanego zadania, przekazywane przez dziekana
Odpowiedzialno$¢:

Terminowe i kompetentne wykonanie powierzonego zadania

Zadania, uprawnienia, odpowiedzialno$¢ wynikaja z: Kazdorazowo okresla
organ powotujacy
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Pelnomocnik ds. sal

Zadania:

Nadzor nad potrzebami Wydziatu w zakresie ilo$ci sal dydaktycznych, ich przydziatu

Wyliczanie statystyki wykorzystania sal
Akceptacja rezerwacji sal w systemie SRS

Uprawnienia:

Dostgp do danych o wykorzystaniu sal

Uprawnienia w systemie SRS pozwalajace na akceptacjg rezerwacji
Whnioskowanie do dziekana w sprawie sal

Odpowiedzialnos¢:

Za konflikty w rezerwacji sal
Opracowanie raportu uzycia sal

Zadania, uprawnienia, odpowiedzialnos¢ wynikaja z: Dokument powotujacy

Pelnomocnik ds. podzialu godzin

Zadania:

Ustalanie podziatu godzin

Wprowadzanie podziatu godzin do systemu planista
Reagowanie na zmiany wynikajace ze zmian w toku studiow

Uprawnienia:

Dostep do danych o obsadzie
Podejmowanie decyzji o rozktadzie zajeé

Odpowiedzialnos¢:
Za zgodno$¢ podzialu godzin z planami studiéw

Zadania, uprawnienia, odpowiedzialnos¢ wynikaja z: Dokument powotujacy

Pelnomocnik ds. wyboru tematow prac dyplomowych

Zadania:

Nadzor nad poprawno$cia realizacji procedury wyboru tematdéw przez studentéw
Dbanie o przestrzeganie limitdow w jednostkach i pracownikow

Uprawnienia:
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Odrzucenie rejestracji wyboru jednostkom i pracownikom po przekroczeniu limitow
Odpowiedzialno$¢:

Za zgodno$¢ wyboréw z limitami oraz kompletnos¢ danych o przeprowadzonych wyborach
Zadania, uprawnienia, odpowiedzialno$¢ wynikaja z: Dokument powotujacy

Kierownicy studiow doktoranckich

Zadania:

Nadzoér nad realizacja planow studiow

Ocena realizacji prowadzenia badan naukowych przez doktorantow,

Zaliczenie etapow studiow

Pelni funkcje o ktérych mowa w § 8 Regulaminu Studiéw Doktoranckich

Przedhuza okres odbywania studiow doktoranckich,

Przyjmuje wnioski o przyznanie stypendium doktoranckiego oraz stypendium
projakosciowego od doktorantdéw,

Opiniuje podania i wnioski doktorantéw do innych organéw uczelni,

Uprawnienia:

Kieruje studiami doktoranckimi na wydziale.

Odpowiedzialno$¢:

Za szczegotowa organizacje zajec objetych programem studiow doktoranckich,

Zadania, uprawnienia, odpowiedzialno$¢ wynikaja z: Regulamin Studiow Doktoranckich

Pelnomocnik ds. Praktyk Studenckich

Zadania:

Organizacja i koordynacja wydziatowych praktyk studenckich.

Nawiazanie kontaktéw z zakladami pracy oraz instytucjami w sprawie przyjgcia studentow
na praktyke.

Przygotowywanie 1 podpisywanie porozumien pomigdzy Uczelnig a zaktadami pracy.
Dokonanie czynno$ci zwiazanych z ubezpieczeniem

Prowadzenie dokumentacji zwiazanej z zawodowymi praktykami studentow.

Przedstawienie pisemnego sprawozdania Dziekanowi Wydzialu 1 Prorektorowi ds.
Ksztalcenia z przebiegu praktyk.

Uprawnienia:

Reprezentowanie Wydzialu wobec zaktadow pracy 1 instytucji w sprawach praktyk
studenckich
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Zawieranie w imieniu Rektora porozumien o prowadzenie studenckich praktyk
zawodowych z zaktadami pracy i instytucjami

Odpowiedzialno$¢:
Za poprawne funkcjonowanie wydziatowych praktyk studenckich.

Zadania, uprawnienia, odpowiedzialno$¢ wynikaja z: dokument powotujacy przez Rektora
PRz na Pelnomocnika ds. Praktyk Studenckich

Pelnomocnik ds. Erasmus

Zadania:

Koordynowanie zaje¢ oferowanych przez wydziat w jezykach obcych — oznaczanie statusow
,,Nie udostepniaj modutu dla studentoéw z projektu ERASMUS” w systemie KRK

Kontakty z innymi koordynatorami dla udostgpnienia studentom zaje¢ prowadzonych na
innych wydziatach.

Uzgadnianie ze studentem zagranicznymi tresci ,,Porozumienia o programie zajec” i
akceptowanie go poprzez podpis ztozony na LA i Changes do LA.

Dbanie o to, by student otrzymal ,,Kart¢ egzaminacyjng” 1 rejestrowal w niej uzyskiwane
zaliczenia.

Wystawianie studentom dokumentu ,, Transcript of Records” potwierdzajacego ukonczenie
semestru studiow.

Podejmowanie dzialan w kierunku integrowania studentow zagranicznych ze studentami
Wydziatu.

Przygotowanie zbiorczych dokumentoéw rozliczen dla pracownikéw realizujacych zajecia ze
studentami z programu Erasmus

Uprawnienia:

Podejmowanie decyzji dotyczacych studentéw w ramach programu Erasmus w zakresie
zgodnym z powierzonymi zadaniami

Podejmowanie wraz kierownikami jednostek organizacyjnych decyzji o prowadzeniu zajeé
dla studentow z programu Erasmus

Odpowiedzialno$¢:

Za przygotowanie LA oraz rozliczenia zaj¢¢ zrealizowanych na Wydziale w programie
Erasmus

Zadania, uprawnienia, odpowiedzialno$¢ wynikaja z: Dokument powotlujacy

Kierownicy katedr i zakladow
Zadania:
Reprezentuje katedrg na zewnatrz;

Organizuje pracg badawcza w zakresie dyscypliny objetej dzialalnoscia katedry;
Organizuje i nadzoruje dziatalno$¢ dydaktyczna katedry;



e Analizuje wyniki ankiet 1 podejmuje stosowne dzialania w przypadku pojawienia si¢
negatywnych ocen

e Wystepuje z wnioskami do Rady Wydziatu i dziekana, w tym odnoszacymi si¢ do
zatrudnienia, awansow, urlopow i nagréd pracownikow katedry;

e Sktada sprawozdania z dziatalnosci katedry.

Uprawnienia:
e Dostep do danych dotyczacych zatrudnienia i1 przebiegu kariery pracownikow katedry
Odpowiedzialno$¢:

e Za realizacje¢ Polityki jakoSci oraz realizacje postanowien wynikajacych z systemu
zarzadzania jakos$cia ksztalcenia.

Zadania, uprawnienia, odpowiedzialnos¢ wynikaja z: Statut uczelni

Koordynatorzy modulow ksztalcenia

Zadania:

e Realizuje zadania dydaktyczne powierzone przez Kierownika Katedry/Zaktadu;

e Ocenia stopien realizacji efektow ksztalcenia zdefiniowanych dla prowadzonych przez
siebie modutdéw ksztatcenia

e Doskonali 1 rozwija stosowane metody weryfikacji efektow ksztalcenia oraz zasady
oceniania studentow;

e Doskonali i rozwija tresci ksztatcenia oraz dostosowuje do tych zmian modulowe efekty

ksztalcenia;
e Dba o aktualno$¢ danych w systemie KRK

Uprawnienia:

e  Wnioskowanie do Komisji ds. Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia o zmiany dotyczace
procesu ksztatcenia

e Ocenianie stopnia realizacji efektow ksztalcenia przez studentéw
Odpowiedzialnos¢:

e Za realizacjg¢ zadan dydaktycznych powierzonych przez Kierownika Katedry/Zaktadu;

Zadania, uprawnienia, odpowiedzialno$¢ wynikaja z: Statut uczelni

Do zadan Wydziatowej Komisji ds. Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia nalezy:
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10 Ocena parametryczna pracownikow

Na podstawie art. 132 ust. 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
(tj.: Dz. U. z 2012 r. poz. 572 z p6ézn. zm.), § 74 ust. 3 Statutu PRz z dnia 22 marca 2012 r. oraz
Zarzadzenia JM Rektora nr 48/2013 z dnia 5 grudnia 2013 r., Rada Wydziatu Elektrotechniki i
informatyki PRz na posiedzeniu w dniu 30.04.2014 zatwierdzita punktacje dla poszczegdlnych
obszaré6w dziatalno$ci zawodowej nauczyciela akademickiego podlegajacego parametrycznej
ocenie wprowadzajac obowiazek oceny kazdego pracownika naukowo-dydaktyczny przynajmniej
raz na dwa lata. Nauczyciel akademicki jest oceniany w zakresie dziatalno$ci dydaktyczne;,
naukowej 1 organizacyjnej. W/w uchwata okresla system punktacji poszczegélnych grup
nauczycieli akademickich, w kazdym rodzaju dziatalnosci. 10% punktéw pozostaje do dyspozycji
Dziekana, ktory przyznaje punkty za wyniki oceny prowadzonej przez studentow i doktorantow,
wyniki hospitacji zaje¢ dydaktycznych oraz inne osiagnigcia nie ujgte we wczesniej wymienionych
rodzajach dziatalnosci.

11 Monitorowanie kariery zawodowej absolwentow

Wydziat za posrednictwem biura ds. karier Politechniki Rzeszowskiej monitoruje kariery
zawodowe absolwentow studiow wyzszych przeprowadzajac ,,Badania losow zawodowych
absolwentow Politechniki Rzeszowskiej”. Badanie losow zawodowych absolwentow Politechniki
Rzeszowskiej ma na celu uzyskanie informacji na temat aktualnej sytuacji zawodowej absolwentow
na rynku pracy, uzyskanie opinii na temat przydatno$ci wiedzy i1 umiejetnosci zdobytych na
studiach z punktu widzenia potrzeb i wymagan rynku pracy, a takze werytfikacje zakladanych
efektow ksztalcenia. Za przeprowadzanie badan losoéw absolwentow PRz i opinii pracodawcow,
ktorych profil dziatalnosci zwiazany jest z kierunkiem prowadzonych na Wydziale Elektrotechniki i
Informatyki studiow odpowiedzialny jest Dzial Informacji Karier i Promocji Politechniki
Rzeszowskiej. Badania prowadzone sa przez przeprowadzenie wsrdd absolwentow anonimowych
ankiet dostepnych przez Internet w formie elektronicznych formularzy. Szczegdtowe procedury
monitorowania losoOw absolwentow okresla zarzadzenie nr 1 / 2014 Rektora Politechniki
Rzeszowskiej im. Ignacego Lukasiewicza z dnia 27 stycznia 2014 r.

12 Procedury
Wybory specjalnosci i przedmioty obieralne

Wybory specjalnosci i przedmiotdw obieralnych realizowane jest cyklicznie. Termin
realizacji tej procedury wynika z planow studiéw. Publikacja wyboréw musi by¢ wlaczona co
najmniej 2 miesiace przed ukonczeniem semestru. Czas pozostawiony studentom dla zrealizowania
wyboru nie powinien by¢ krotszy niz 3 tygodnie. Dane do wyboru powinny zawiera¢ nazwy
specjalnosci zgodne z zapisanymi w systemie KRK oraz nazwy modulow wybieranych wraz z
informacja o symbolach jednostek prowadzacych modut. Dane powinny by¢ tak przygotowane aby
studenci mogli sprawdzi¢ zawarto$¢ kart oferowanych modutow ksztalcenia. Procedura jest
realizowana w innych terminach w zalezno$ci od kierunku, stopnia i formy studiow:

A. Wszystkie kierunki I stopnia, wszystkie formy studiéw
Procedura wyboru specjalnosci realizowana jest dla studentow znajdujacych si¢ na 4-tym

semestrze. Ze wzgledu na harmonogram rekrutacji procedura powinna by¢ uruchamiana w
semestrze zimowym, w kwietniu
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B. Studia stacjonarne II stopnia
Kierunek Informatyka:

Wybor specjalnosci powinien  by¢ zrealizowany w fazie rekrutacji. Wybdr przedmiotow
obieralnych w semestrze letnim — kwiecien.

Kierunek Elektronika i Telekomunikacja:

Wyboér przedmiotéw obieralnych w semestrze letnim — kwiecien.

Kierunek Elektrotechnika i Energetyka

Wybor przedmiotoéw obieralnych w semestrze letnim — na spotkaniu inauguracyjnym — semestr
letni - luty

C. Studia niestacjonarne II stopnia

Kierunek Informatyka:

Wybdr specjalno$ci powinien  by¢ zrealizowany w fazie rekrutacji. Wybor przedmiotow
obieralnych w semestrze letnim — kwiecien.

Kierunek Elektronika i Telekomunikacja:
Wybor przedmiotow obieralnych w semestrze letnim — kwiecien.
Kierunek Elektrotechnika

Wybor przedmiotéw obieralnych w semestrze zimowym — na spotkaniu inauguracyjnym - semestr
zimowy wrzesien/pazdziernik.

Po przeprowadzeniu wyborow decyzje o uruchomieniu:

- specjalnosci podejmuje si¢ na podstawie liczby studentow wybierajacych specjalnos¢. Minimalna
liczba studentéw dla uruchomienia specjalnosci wynosi 30. Decyzje o uruchomieniu specjalnosci
podejmuje wiasciwy dla kierunku Prodziekan.

- przedmiotu obieralnego podejmuje si¢ na podstawie liczby studentow wybierajacych przedmiot.
Minimalna liczba studentéw dla uruchomienia przedmiotu wynosi 30. Decyzje o uruchomieniu
przedmiotu podejmuje wiasciwy dla kierunku Prodziekan.

Wybory tematow prac dyplomowych

Wybory tematéw prac dyplomowych realizowane sa na Wydziale cyklicznie w terminach
zaleznych od stopnia i formy studiow. W procesie wyboréw tematéw uczestnicza (oprocz
studentow): Prodziekani ds. Ksztalcenia, Pelnomocnik ds. wyboru tematéw prac dyplomowych,
kierownicy katedr i zaktadéw, pracownicy ze stopniem naukowym co najmniej doktora. Na
Wydziale Elektrotechniki i Informatyki mozliwos$¢ oferowania tematow zalezy od stopnia studiow
oraz zakresu realizacji zaje¢ na kierunkach studiow. W przypadku studiéw I stopnia, wszystkie
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katedry/zaktady Wydziatu udostgpniaja tematy studentom kazdego realizowanego przez Wydziat
kierunku (dopuszcza si¢ oferowanie tematow przez jednostki nie wchodzace w sktad Wydziatlu z
limitem 10% na kierunek, pod warunkiem, Zze proponowane tematy sa powiazane tematycznie z
kierunkiem studiow, decyzje o dopuszczeniu tematu podejmuje wiasciwy Prodziekan). W
przypadku studiéw II-go stopnia o mozliwosci oferowania tematow dla danego kierunku decyduje
wspotuczestnictwo w prowadzeniu kierunku. Dopuszcza si¢ oferowanie tematéw przez inne
jednostki jednak za zgoda Prodziekana i1 co najmniej jednego kierownika katedry/zaktadu
wspotuczestniczacego w prowadzeniu kierunku. Proces wyborow tematéw prac dyplomowych jest
inicjowany przez prodziekana ds. ksztalcenia, za pomoca dokumentu skierowanego do wszystkich
jednostek Wydziatlu (zaktada sig, ze jednostki poza Wydzialem zostana o mozliwos$ci proponowania
tematow poinformowane przez zainteresowanych studentow). W dokumencie skierowanym do
jednostek prodziekan musi wyspecyfikowac:

- zakres wyboroéw tematow (kierunki, stopnie, formy)

- limity liczby prac (w przypadku studiéw II stopnia z podziatlem na kierunek i formg studiow)
- termin 1 zasady publikacji tematow

- termin 1 zasady rejestracji wyboru tematow

Terminy realizacji procedury sa zalezne od stopnia i formy studiow:

A. Wszystkie kierunki I stopnia, wszystkie formy studiow oraz studnia niestacjonarne II stopniach
Wymagane uruchomienie procedury: semestr zimowy — grudzien

B. Studnia stacjonarne II stopnia

Wymagane uruchomienie procedury: semestr letni — marzec

Przez uruchomienie procedury nalezy rozumie¢ pismo od prodziekana ds. ksztalcenia w sprawie
publikacji tematoéw tematow skierowane do kierownikow jednostek Wydziatu.

Proces wyboru tematow przez studentéw nie moze by¢ krétszy niz 3 tygodnie. Liczby limitowe —
podziat liczby prac pomigdzy jednostkami Wydziatu podejmuje prodziekan ds. ksztalcenia na
podstawie danych o liczbie studentéw oraz liczbie pracownikéw uprawnionych do realizacji prac
dyplomowych w jednostkach. Limit liczby prac/pracownika ustalany jest przez Rad¢ Wydzialu na
podstawie propozycji prodziekana ds. ksztalcenia - zmiany liczby limitowej na pracownika
inicjowane jest przez prodziekana ds. ksztalcenia.

Pelnomocnik ds. wyboru tematéw prac dyplomowych odpowiedzialny jest za przestrzeganie
limitow (na jednostk¢ i na pracownika). Dopuszcza si¢ przekraczanie limitow bez zgody
prodziekana ds. ksztalcenia w zakresie 1 student w przypadku limitu na pracownika, 10% w
przypadku limitu katedry/zakladu. Dodatkowe zmiany limitu na katedrg/zaklad wymaga zgody na
przeniesienie limitu do katedry/zaktadu przez kierownika katedry/zaktadu , ktorego limit zostanie
przez ta zmiang obnizony. O dodatkowym podniesieniu limitu na pracownika decyduje prodziekan
ds. ksztalcenia, przy czym niedopuszczane jest podniesienie limitu o wigcej niz 3 studentow na
pracownika.

Dane o wyborach studentow tematow prac dyplomowych sa podstawa do wyznaczania grup
studenckich realizujacych zajgcia: seminarium dyplomowe, laboratorium dyplomowe, pracownia
problemowa.
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Procedura postgpowania z praca dyplomowa magisterska i inzynierska

24

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)

8)

9)

Wydziat prowadzi w cyklicznych okresach procedur¢ wyboru prac dyplomowych (12.2),
ktorej finatem jest dokonywana w systemie USOS rejestracja pracy dyplomowe;j. Proces
wyboru pracy dyplomowej realizowany jest tradycyjnie z udzialem Pelnomocnika Dziekana
ds.Prac Dyplomowych (niniejsza procedura nie wprowadza zmian w tym zakresie).
Promotor po zatwierdzeniu tre$ci pracy dyplomowej informuje studenta o koniecznoS$ci
dostarczenia promotorowi oswiadczen studenta (pierwsza czg$¢ zatacznika nr 3 — formularz
dopuszczenia do egzaminu dyplomowego oraz zatacznik nr 1 o$wiadczenia studenta o
samodzielnym wykonaniu pracy). Jednoczesnie promotor zleca studentowi umieszczenie
wersji elektronicznej pracy oraz wypelnienie wymaganych po6l formularza w systemie
APD(obstuga systemu APD opisana jest w instrukcjach dla pracownika i dla studenta).
Student ma obowiazek umiesci¢ prace w formacie PDF (Portable Document Format, w
wersji umozliwiajacej zaznaczanie tekstu i kopiowanie go do schowka systemowego).
Promotor moze wymaga¢ od studenta dodatkowo umieszczenia w systemie wersji
edytowalnej (odt,tex, doc ...) oraz innych plikow powiazanych z praca dyplomowa (np.
kodéw zrodtowych). W razie problemow z dostegpem do systemu APD (takze zakresem
uprawnien), student powinien bezposrednio kontaktowaé si¢ z dziekanatem. Po
wprowadzeniu przez studenta pracy i zaakceptowaniu danych w systemie APD, promotor
otrzyma automatycznie wiadomos$¢ e-mail z informacja, Ze praca zmienita status i oczekuje
na zaakceptowanie.

Promotor zobowiazany jest na podstawie dostgpnej w systemie APD tresci pracy do
przeprowadzenia procedury sprawdzajacej w systemie plagiat.pl. 4. Procedura
sprawdzajaca realizowana jest w katedrach/zakladach przez wytypowanych pracownikow.
Promotor zobowiazany jest do wspolpracy z tym pracownikiem celem wygenerowania
raportu, ustalajacego wspotczynniki podobienstwa dla badanej pracy.

Wspdtezynnik podobienstwa 1 nie moze przekracza¢ wartosci 25%.

Wspotczynnik podobienstwa 2 nie moze przekracza¢ wartosci 5%.

Promotor informuje Dziekana o kazdym przekroczeniu wspotczynnika podobienstwa 1 i/lub
wspotczynnika podobienstwa 2.

Dziekan nie dopuszcza pracy do obrony, jezeli raport wykazuje przekroczenie maksymalnej
wartosci wspotczynnika/-6w podobienstwa ustalonej w pkt 5.

W uzasadnionych przypadkach, jezeli raport wykazuje przekroczenie wspotczynnika
podobienstwa 2 nie wigksze niz 7,5%, promotor moze ztozy¢ oswiadczenie o dopuszczeniu
pracy do obrony (zatacznik nr 5). O$wiadczenie moze by¢ ztozone wylacznie w przypadku
uznania za niezbedne dla pracy nastgpujacych zapozyczen:

cytatow sporzadzonych zgodnie z art. 29 ustawy o prawie autorskich i prawach
pokrewnych, ktore nie ograniczaja samodzielnosci pracy,

zatacznikéw, gdy przekazanie ich tresci nie moze by¢ dokonane w inny sposob (np. poprzez
umieszczenie informacji w bibliografii),

opisow bibliograficznych zawartych w przypisach i wykazie literatury.

Oswiadczenie do zatwierdzenia przez dziekana, nalezy ztozy¢ w dziekanacie wraz z
raportem (punkt 14 procedury).

10) Kazda praca jest sprawdzana w systemie plagiat.pl tylko jeden raz.
11) W przypadku przekroczenia przez pracg ktoregokolwiek ze wspdtczynnikéw podobienstwa,

student moze zosta¢ dopuszczony do egzaminu dyplomowego wylacznie po przygotowaniu
pracy na nowy temat. Nowy temat musi by¢ catkowicie odmienny od poprzedniego, co
oznacza konieczno$¢ rozwiagzania innego problemu badawczego, ktory nie byl
podejmowany w poprzedniej pracy. Nowy temat nie moze by¢ w szczegolnosci modyfikacja
poprzedniego tematu, bez zasadniczej zmiany problematyki badawczej pracy. Temat nowe;j



pracy zatwierdza dziekan. Formularz zgloszenia nowego tematu pracy okresla zatacznik nr 4
do procedury dyplomowania.

12) W przypadku okreslonym w pkt. 11, nowa praca moze by¢ wystana do systemu
antyplagiatowego nie wczesniej niz po uplywie 6 tygodni od daty otrzymania negatywnego
raportu.

13) W przypadku, gdy zachodzi obawa przypisania sobie przez studenta autorstwa istotnego
fragmentu lub innych elementow cudzego utworu (plagiat) Dziekan na podstawie
dostarczonych przez promotora dokumentéw (wypetnione przez studenta zataczniki 1 1 3
oraz raport z systemu antyplagiatowego) kieruje zawiadomienie do Rektora Uczelni w celu
rozpatrzenia sprawy w trybie art. 214 ust. 4 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o
szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572 z p6zn. zm.).

14) W przypadku dopuszczenia pracy do obrony, w zakresie analizy antyplagiatowej promotor
zobowiazany jest do wykonania w systemie APD procedury ,,Akceptacji danych” oraz
przekazania do dziekanatu uzupelionego formularza dopuszczenia do egzaminu
dyplomowego (zatacznik nr 3 do procedury) oraz o$wiadczenia studenta o samodzielnym
wykonaniu pracy (zalacznik nr 1 do procedury). Wraz z wypelionymi formularzami
promotor jest zobowiazany dostarczy¢ wydruk pierwszej strony raportu antyplagiatowego
(ewentualnie wraz z o$wiadczeniem w przypadku dopuszczalnego przekroczenia
wskaznikow — zatacznik nr 5 do procedury).

15) Dziekanat zobowiazany jest do bezzwlocznego wprowadzenia recenzenta do systemu
USOS. Dziekanat zobowiazany jest do poinformowania promotora i1 recenzenta o
zdefiniowaniu zadania w systemie APD. Promotor i1 recenzent, po wystawieniu recenzji
maja obowiazek wydrukowania na podstawie danych z systemu APD recenzji i jej
podpisania (recenzja musi zosta¢ dostarczona do dziekanatu — najp6zniej w dniu obrony).

16) Promotor, po uzyskaniu informacji o wykonaniu recenzji (otrzyma automatycznie
wiadomo$¢ e-mail) zobowiazany jest do przeprowadzenia procedury ,,Ostateczne
zatwierdzenie pracy” w systemie APD.

17) Po uzyskaniu statusu ,,Gotowa do obrony” student jest zobowigzany do wydrukowania
pracy (w dwoch egzemplarzach), zgrania jej na ptyte CD/DVD i ztoZenia w Dziekanacie
wraz zatacznikiem numer 2 do procedury (o$wiadczenie studenta o wyrazeniu zgody na
korzystanie z utworu ,,praca dyplomowa”). Obowiazki studenta opisane sa szczegdtowo w
dokumencie: ,,Lista dokumentow do obrony™.

Objasnienie oznaczen stosowanych w raporcie generowanym przez system plagiat.pl:

e  Wspdlczynnik podobienstwa 1 — okresla, jaka cze$¢ pracy stanowia frazy o dlugosci 5
stow lub dhuzsze — nie moze przekroczy¢ wartosci 25%,

e  Wspotczynnik podobienstwa 2 — okresla, jaka czg$¢ pracy stanowia frazy o dlugosci 25
stow lub dtuzsze — nie moze przekroczy¢ wartosci 5%,

Procedura egzaminu dyplomowego

Zasady dyplomowania okres$laja Zasady przeprowadzania egzaminu dyplomowego na studiach
pierwszego 1 drugiego stopnia na Wydziale Elektrotechniki i Informatyki Politechniki
Rzeszowskiej. Wymaga sig aby te zasady byly opublikowane na stronie Wydziahu.

1. Egzamin dyplomowy sktada si¢ z dwoch czgsci:
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o weryfikacji efektow ksztalcenia osiagnigtych podczas studiow na danym kierunku,
poziomie 1 profilu ksztatcenia,
e obrony pracy dyplomowe;.



2. Weryfikacja efektow ksztatcenia osiagnigtych podczas studiow na danym kierunku, poziomie i
profilu ksztalcenia odbywa si¢ w formie pisemnej, bezposrednio przed obrona pracy
dyplomowej, w obecnosci komisji egzaminu dyplomowego skltadajacej si¢, co najmniej z
trzech osob: przewodniczacego, opiekuna pracy i recenzenta (recenzentow).

3. Zakres tematyczny egzaminu weryfikujacego efekty ksztalcenia osiagane podczas studidw
jest zgodny z zakresem egzaminu sprawdzajacego i podany jest do wiadomosci na stronie
internetowej Wydziatu, w zakladce: ,,Zagadnienia na egzamin dyplomowy/sprawdzajacy”, co
najmniej na trzy miesigce przed terminem rekrutacji na studia drugiego stopnia.

4. Egzamin weryfikujacy efekty ksztalcenia sktada si¢ z 10 pytan, ktore dotycza opublikowanego na
stronie Wydziatu zakresu tematycznego.

5. Odpowiedzi na pytania oceniane sa w skali od 0 do 5 punktéw. Na podstawie uzyskanych
punktow wystawiana jest ocena wedlug obowiazujacej skali ocen od 2.0 (ndst) do 5.0 (bdb).
Pozytywny wynik wymaga uzyskania, co najmniej 25 punktow. Oceng z weryfikacji efektow
ksztalcenia ustala si¢ na podstawie sumy punktow uzyskanych z wszystkich pytan zgodnie z
ponizsza tabela:

niedostateczny (ndst) 2,0 przy liczbie punktow 0-24

dostateczny (dst) 3,0 przy liczbie punktow 25-30
plus dostateczny (+db) 3,5 przy liczbie punktéw 31-35
dobry (db) 4,0 przy liczbie punktow 36-40
plus dobry (+db) 4,5 przy liczbie punktow 41-45
bardzo dobry (bdb) 5,0 przy liczbie punktow 46-50

6. Ocena ,niedostateczny” z egzaminu weryfikujacego efekty ksztalcenia uniemozliwia
przystapienie do drugiej czg$ci egzaminu dyplomowego — obrony pracy dyplomowej. W przypadku
pozytywnego wyniku egzaminy weryfikujacego efekty ksztatcenia dyplomant przystepuje do
prezentacji pracy dyplomowej i jej obrony. Komisja dokonuje oceny obrony pracy dyplomowe;.
7.Za zgoda dziekana na wniosek studenta lub opiekuna pracy egzamin dyplomowy moze miec
charakter otwarty. Wniosek w tej sprawie powinien by¢ zlozony w dziekanacie wraz z praca
dyplomowa najpézniej 7 dni przed planowanym terminem obrony.

8. Otwarty egzamin dyplomowy sktada si¢z dwoch czeéci i odbywa si¢ w nastgpujacej kolejnosci:
8.1.czesci niejawnej, o ktérej mowa w punkcie 1.1 niniejszych zasad,

8.2.cze$ci jawnej obejmujacej obrong pracy dyplomowej, w tym prezentacj¢ i dyskusje dotyczaca
pracy dyplomowe;.

9.Pozytywny wynik egzaminu weryfikujacego efekty ksztalcenia osiagnigte podczas studiow oraz
pozytywna obrona pracy, ktére odbyty si¢ na Wydziale Elektrotechniki i Informatyki Politechniki
Rzeszowskiej upowazniaja do podjgcia studidw drugiego stopnia na tym samym kierunku studiow
na Wydziale Elektrotechniki 1 Informatyki Politechniki Rzeszowskie;.

10.Kandydaci na studia drugiego stopnia, ktdrzy ubiegaja si¢ o przyjgcie na kierunek inny niz ten,
ktorego dotyczyt egzamin weryfikujacy efekty ksztalcenia podczas obrony pracy dyplomowej oraz
kandydaci nie bgdacy absolwentami Wydziatu Elektrotechniki i1 Informatyki Politechniki
Rzeszowskiej zobowiazani sa do przystapienia do egzaminu sprawdzajacego uzyskane przez nich
efekty ksztatcenia. Terminy egzaminu publikowane sa na stronie internetowej Wydzialu
Elektrotechniki i1 Informatyki Politechniki Rzeszowskiej nie p6zniej niz na jeden miesiac przed
planowanym terminem egzaminu sprawdzajacego. Zakres tematyczny egzaminu sprawdzajacego
pokrywa si¢ z zakresem egzaminu weryfikujacego efekty ksztalcenia osiagane podczas studiow
pierwszego stopnia na kierunku, na ktory kandydat ubiega si¢ o przyjecie. Sposob oceniania
zawarto w punkcie 5 niniejszych zasad.

11.W zakresie nieokre§lonym niniejszymi zasadami stosuje si¢ przepisy Regulaminu studiow
wyzszych w Politechnice Rzeszowskiej z 2015 r. oraz wydanych w celu jego wykonania zarzadzen
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Udzial pracodawcow i innych przedstawicieli rynku pracy w okreslaniu i ocenie efektow

ksztalcenia

Udziat pracodawcow 1 innych przedstawicieli rynku pracy w okreslaniu i ocenie efektow
ksztalcenia realizowany jest na Wydziale za posrednictwem powotanej przez Rad¢ Wydziatu
Wydziatlowej Rady Gospodarczej. W trakcie spotkan Rady Gospodarczej 1 po tych spotkaniach
prowadzona jest procedura:

1) Prezentacja Programu Studiéw danego kierunku na okresowym zebraniu Wydziatowej Rady
Gospodarczej

2) Dyskusja nad Programem Studiéow —  Protokot z zebrania

3) Przedstawienie wnioskéw, uwag po zebraniu Wydziatowej Rady Gospodarczej

4) Whnioski akceptujace Program Studiow — Notatka podpisana przez uczestnikow Zebrania
Wydziatowej Rady Gospodarcze;j

5) Przekazanie notatki (pozytywnych wnioskow) do WKZJK

6) Uwagi do Programu Studiow — Notatka podpisana przez uczestnikéw Zebrania
Wydziatowej Rady Gospodarczej przekazana do Prodziekana ds. Ksztatcenia

DZIAL. ANIA NAPRAWCZE

7) Posiedzenie Wydzialowej Komisji ds. Zapewniania Jakosci Ksztalcenia — dyskusja nad
uwagami uczestnikéw Zebrania Wydziatowej Rady Gospodarczej

8) Opracowanie propozycji zmian Programu Studiow przez Wydziatlowa Komisj¢ ds.
Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia

9) Opracowanie propozycji zmian Programu Studiow przez Komisje programowe

10) Prezentacja zmian Programu Studiow na Radzie Wydziatu, dyskusja

11) Zatwierdzenie zmian przez Rad¢ Wydzialu — Uchwala RW

12) Modyfikacja danych systemu KRK

13) Przekazanie Uchwaly RW ws zmian w Programie Studiow kierunku do UKZJK

Analiza wynikow nauczania

Jest realizowana przez Prodziekanow ds. Ksztatcenia w cyklu rocznym (o doktadnym terminie
decyduje Prorektor ds. ksztatcenia). Analiza obejmuje statystyki dotyczace liczebnosci studentow
na kazdym kierunku, stopniu i formie studiéw. Pod uwagg nalezy bra¢ liczebnosci studentow:

- na kazdym roku studiow, kazdej formy, kazdego kierunku, kazdego stopniach

- liczby studentow rozpoczynajacych semestr

- liczby studentow przystepujacych do sesji

- liczby studentow zaliczajacych (bez dtugu - 30ECTS) semestr

- liczby studentow rejestrowanych na nastgpny semestr z dopuszczalnym dlugiem

- liczby studentéw skierowanych na powtarzanie przedmiotu/przedmiotow bez mozliwosci
rejestracji na kolejny semestr

- liczbe skreslonych studentow

- liczbg urlopowanych studentow

- liczbg przeniesionych studentow

- procentowa liczbe studentoéw z zaliczonymi 30ECTS

- procentowa liczbg studentow z dtugiem dopuszczalnym

- procentowa liczbe studentow zapisanych na nastepny semestr (wskaznik skutecznosci)
Analize¢ wynikOw nauczania nalezy:
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- omoOwi¢ na spotkaniu prodziekanow ds. ksztatcenia — wypracowaé wnioski

- na kolegium dziekanskim przedstawi¢ wnioski, opracowac¢ stanowisko kierownictwa

- na Wydziatowej Komisji ds. Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia przedstawi¢ wyniki oraz opracowac
wspolne wnioski

- na Radze Wydziatu przedstawi¢ wyniki i wnioski

- na uczelnianej komisji ds. ksztatcenia przedstawi¢ wyniki 1 wnioski

Analiza efektow ksztalcenia sposoboéw weryfikowania efektow ksztalcenia dla wszystkich

prowadzonych kierunkow (na wszystkich stopniach i formach studiow

Analizg¢ nalezy wykonywa¢ w cyklu rocznym. Start procedury powinien by¢ zrealizowany co
najmniej miesiac po rozpoczgciu roku akademickiego 1 dotyczyé poprzedniego roku
akademickiego. Za uruchomienie procedury odpowiedzialny jest Pelnomocnik Dziekana ds.
Zapewniania Jakos$ci Ksztatcenia. Wynikiem dziatania procedury musi by¢ raport, ktéry sporzadza
zespot zadaniowy powotywany przez prodziekana ds. ksztalcenia. Raport powinien zawieraja¢ co
najmniej:

1) Podstawowe informacje o ocenianym kierunku studiow

2) Sktad Zespotu Zadaniowego/Komisji dokonujacego oceny

3) Ogoblna oceng programu studiow

4) Dane statystyczne dotyczace ocenianego kierunku (liczba kandydatow, studentdéw, liczba
absolwentow, liczba doktorantow, stuchaczy studiow podyplomowych)

5) Informacj¢ o losach zawodowych absolwentow w oparciu o raporty Dzialu Informacji
Karier i Promocji.

6) Realizacje zaplanowanych dziatan doskonalacych (zmian w programie ksztalcenia)
w ocenianym roku (zaproponowanych w raporcie dotyczacym poprzedniego roku
akademickiego).

7) Analize i oceng zdefiniowanych efektow ksztatcenia

8) Oceng przejrzystosci zasad oceniania studentow, w tym egzaminOw, zaliczen, prac
projektowych itp. oraz sposobu ich dokumentowania.

9) Analizg 1 oceng jakoSci prac dyplomowych a w tym procedury zatwierdzania tematow prac
dyplomowych oraz doboru recenzentéw i jako$ci recenzji.

10) Analiz¢ sposobow weryfikacji efektow ksztalcenia z zakresu wiedzy, umiejgtnosci
1 kompetencji spotecznych.

11) Analizg 1 oceng efektow ksztalcenia uzyskanych w wyniku odbycia praktyki

12) Analizg¢ wynikdéw nauczania (patrz 12.6)

13) Oceng uwzglednienia coroczna opini¢ nauczycieli akademickich wliczanych do minimum
kadrowego, dotyczaca propozycji doskonalenia efektow ksztatcenia.

14) Oceng zgodnosci kierunkoéw 1 programéw ksztatcenia z misja Uczelni

15) Oceng zgodnosci koncepcji ksztalcenia z celami okre§lonymi w strategii Uczelni oraz
strategii wydziatu

16) Oceng zgodnosci programéw ksztatcenia z wymaganiami Krajowych Ram Kwalifikacji

17) Oceng zgodnosci ksztalcenia z koncepcja rozwoju kierunku

18) Doskonalenie systemu punktowego ECTS, w tym m.in. poprawno$ci przypisywania
punktow ECTS do modutu ksztalcenia;

19) Badanie opinii studentdw na temat obciazenia praca wlasna

20)oceng zaangazowania przedstawicieli pracodawcoéw w tworzenie programu ksztalcenia,
sprawdzanie 1 oceng uzyskanych efektow oraz doskonalenie programu ksztalcenia

21) analize zgodnosci zaktadanych efektéw ksztalcenia z potrzebami rynku pracy
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22)oceng infrastruktury dydaktycznej, w tym dostgpu do literatury zalecanej w ramach
ksztatcenia na kierunku studiow

23)ceng publicznego dostgpu do aktualnych i obiektywnie przedstawionych informacji o
programach studiow, zakladanych efektach ksztalcenia, organizacji i procedurach w toku
studiow

24)oceng rzetelnosci 1 aktualno$ci informacji o efektach dla programu ksztatcenia oraz
metodach sprawdzania i oceny efektéw

25)analize uczestnictwa Wydziatu w krajowej i migdzynarodowej wymianie studentow oraz
wspolpracy z krajowymi i1 migdzynarodowymi instytucjami akademickimi, w tym ocena czy
1 w jakim stopniu

26) omowienie wynikoéw ankiet studenckich

27) oceng wynikow hospitacji

28) oceng zgodnosci realizacji procesu dydaktycznego z zatozeniami programu oraz przepisami
wewnatrz uczelnianymi

29) Analize¢ SWOT dla kierunku

30) omowienie sugestii zmian programowych zgtaszanych przez pracownikow 1 studentéw.

31) Rekomendacje dotyczace programu ksztalcenia, w tym zaplanowanie dzialan doskonalacych
1 lub naprawczych oraz zmian w programie ksztalcenia do realizacji w przysztym lub
nastgpnych latach akademickich

Raport powinien zosta¢ przedstawiony Wydziatowej Komisji ds. Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia
oraz Uczelnianej Komisji ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia.
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Na wydziale Elektrotechniki i Informatyki prowadzone sa permanentnie dziatania zwiazane z
realizacja procedur zwiazanych z systemem zapewniania jakosci ksztatcenia. Wydzial w biezacym
roku akademickim przeprowadzit analiz¢ sposobow weryfikowania efektow ksztatcenia dla
wszystkich prowadzonych kierunkow (na wszystkich stopniach 1 formach studiéw), sporzadzit
raporty oraz rozpoczal dziatania naprawcze w niektorych dziedzinach. Podczas analizy zespoly
zadaniowe wykonaty:

- analize¢ 1 oceng zdefiniowanych efektow ksztatcenia

- oceng przejrzystosci zasad oceniania studentdw, w tym egzamindw, zaliczen, prac projektowych
itp. oraz sposobu ich dokumentowania

- analiz¢ 1 oceng jakosci prac dyplomowych a w tym procedury zatwierdzania tematéw prac
dyplomowych oraz doboru recenzentéw i jako$ci recenz;ji

- analiz¢ sposobow weryfikacji efektow ksztalcenia z zakresu wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji
spotecznych

- analiz¢ 1 oceng efektow ksztatcenia uzyskanych w wyniku odbycia praktyki

- analiz¢ wynikow nauczania

- oceng zgodnosci kierunkoéw 1 programow ksztatcenia z misja Uczelni

- oceng zgodnos$ci koncepcji ksztalcenia z celami okreslonymi w strategii Uczelni oraz strategii
wydziatu

- oceng zgodno$ci programow ksztalcenia z wymaganiami Krajowych Ram Kwalifikacji

- doskonalenie systemu punktowego ECTS, w tym m.in. poprawnosci przypisywania punktow
ECTS do modutu ksztalcenia

- analiz¢ badanie opinii studentow na temat obcigzenia praca wtasna

- ocen¢ wykorzystania wynikéw monitorowania karier absolwentow w definiowaniu efektow
ksztalcenia

- oceng zaangazowania przedstawicieli pracodawcdéw w tworzenie programu ksztalcenia,
sprawdzanie 1 oceng uzyskanych efektow oraz doskonalenie programu ksztatcenia

- analizg zgodnosci zaktadanych efektow ksztatcenia z potrzebami rynku pracy

- oceng infrastruktury dydaktycznej, w tym dostepu do literatury zalecanej w ramach ksztatcenia na
kierunku studiéw

- oceng publicznego dostepu do aktualnych i obiektywnie przedstawionych informacji o
programach studiow, zaktadanych efektach ksztatcenia, organizacji i procedurach w toku studiow

- oceng rzetelnosci 1 aktualnosci informacji o efektach dla programu ksztatcenia oraz metodach
sprawdzania i oceny efektow

- analizg uczestnictwa wydziatu w krajowej 1 migdzynarodowej wymianie studentow oraz
wspolpracy z krajowymi 1 migdzynarodowymi instytucjami akademickimi, w tym oceng czy i w
jakim stopniu

- omowienie wynikow ankiet studenckich

- oceng wynikow hospitacji

- oceng zgodno$ci realizacji procesu dydaktycznego z zaloZeniami programu oraz przepisami
wewnatrz-uczelnianymi.
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