ZARZADZENIE Nr 94/2021
REKTORA POLITECHNIKI RZESZOWSKIEJ im. IGNACEGO LUKASIEWICZA
z dnia 1 pazdziernika 2021 r.

w sprawie zasad przeprowadzenia oceny okresowej nauczycieli akademickich
odbywajacej sie¢ w 2021 r.

Na podstawie art. 128 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 478 z p6zn. zm.) oraz § 61 ust. 3 Statutu Politechniki
Rzeszowskiej z dnia 27 czerwca 2019 r. z pézn. zm. (t.j. z dnia 29 kwietnia 2021 r.), po
zasiggnieciu opinii Senatu Politechniki Rzeszowskiej, zwigzkéw zawodowych, samorzadu
studenckiego oraz samorzadu doktorantéw, zarzadza si¢, co nastepuje:

§1
1. W 2021 roku przeprowadza si¢ ocen¢ okresowa nauczycieli akademickich Politechniki

Rzeszowskiej, zwang dalej ,,0ceng okresowg” na zasadach okre$lonych w niniejszym

zarzadzeniu.

2. Nauczyciele akademiccy zatrudnieni w Politechnice Rzeszowskiej zostang poddani w

2021 roku ocenie okresowej z uwzglednieniem nastgpujacego harmonogramu:

1) do dnia 25 pazdziernika 2021 roku nauczyciele akademiccy podlegajacy ocenie
przekazuja wypetnione wiasciwe formularze parametrycznej oceny aktywnosci
naukowo-badawczej, dydaktycznej i organizacyjnej nauczyciela akademickiego
Politechniki Rzeszowskiej do wtasciwej komisji ds. oceny nauczycieli
akademickich,

2) do dnia 12 listopada 2021 roku komisje ds. oceny nauczycieli akademickich
przeprowadzaja oceny i1 udostepniajg ich wyniki nauczycielom akademickim,

3) do dnia 22 listopada 2021 roku kazdy nauczyciel akademicki ma obowigzek
zapozna¢ si¢ z wynikiem oceny okresowej i potwierdzi¢ ten fakt na obowigzujacej
karcie oceny,

4) do dnia 6 grudnia 2021 roku formularze ocen nauczycieli akademickich nalezy
przekaza¢ do Dzialu Spraw Osobowych,

5) rektor Politechniki Rzeszowskiej rozpatruje odwotania od oceny okresowej w
terminie najp6zniej do dnia 31 grudnia 2021 roku.

3. W uzasadnionych przypadkach rektor moze dokona¢ zmiany harmonogramu, o ktorym

mowa W ust. 2.

§2

1. Ocena okresowa obejmuje caly okres, ktory uptynat od ostatniej oceny okresowej
nauczyciela akademickiego lub od zatrudnienia w przypadku nowo zatrudnionych
pracownikow, przy czym okres oceny nie moze by¢ krotszy niz jeden rok liczac od
rozpoczecia okresu zatrudnienia i wykonywania obowigzkéw do dnia 30 wrzesnia 2021
r.

2. Ocena okresowa jest dokonywana w oparciu o Kryteria oceny obowigzujace
bezposrednio przed okresem podlegajacym ocenie.

3. Ocena okresowa jest dokonywana na wlasciwym formularzu parametrycznej oceny
aktywnosci naukowo-badawczej, dydaktycznej i organizacyjnej nauczyciela
akademickiego Politechniki  Rzeszowskiej, zwanym dalej ,,formularzem”,
obowigzujgcym bezposrednio przed okresem podlegajacym ocenie.

4. Wzory formularzy stanowig zataczniki do zarzadzenia nr 48/2013 Rektora Politechniki
Rzeszowskiej z dnia 5 grudnia 2013 r. oraz zarzadzen je zmieniajacych.
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Liczb¢ punktow przyporzadkowang szczegbtowym obszarom  dziatalnosci
wyszczegllnionym w formularzu oceny ustala si¢ w oparciu o zapisy uchwaty
wlasciwej rady wydzialu lub innego wlasciwego podmiotu, obowigzujacej
bezposrednio przed okresem podlegajacym ocenie.

W przypadku czastkowych okreséw oceny na potrzeby ustalenia wasciwych kryteriow
oceny, formularza oraz aktu o ktérym mowa w ust. 5, za okresy polegajace ocenie
uznaje si¢ 0sobno poszczegolne okresy czastkowe.

§3
W przypadku zmiany warunkow zatrudnienia polegajacej na istotnej zmianie zakresu
realizowanych obowigzkow, koncowa ocena okresowa sktada si¢ z oceny z ponizszych
oKresow:

1) za okres od ostatniej oceny do dnia poprzedzajacego dzien zmiany warunkow
zatrudnienia,

2) za okres od dnia zmiany warunkéw zatrudnienia do konca okresu oceny.

Za istotng zmiang zakresu realizowanych obowigzkéw, o ktérej mowa w ust. 1 uznaje
si¢ w szczegolnosci:

1) zmian¢ warunkow zatrudnienia polegajaca na tym, ze pracownik naukowo-
dydaktyczny stal si¢ pracownikiem zatrudnionym w grupie pracownikow
dydaktycznych,

2) zmian¢ warunkoéw zatrudnienia polegajacg na tym, ze pracownik dydaktyczny
stal si¢ pracownikiem zatrudnionym w grupie pracownikow badawczo-
dydaktycznych.

W przypadku, o ktdrym mowa w ust. 1 nauczyciel akademicki otrzyma oceng okresowa:

1) pozytywna, jezeli uzyska ocen¢ pozytywng z co najmniej jednego okresu
czastkowego,

2) negatywna, jezeli uzyska oceng negatywng z obu okreséw czgstkowych.

W przypadkach budzacych watpliwosci w zakresie shuszno$ci uzyskania przez
nauczyciela akademickiego oceny negatywnej, wtasciwa komisja oceniajaca, moze
wystawi¢ ocene pozytywna, biorgc pod uwage opini¢ bezposredniego przetozonego,
nalezytg staranno$¢ w wykonywaniu podstawowych obowigzkow nauczyciela
akademickiego lub inne szczegodlne okolicznosci towarzyszace dziatalnosci ocenianego
nauczyciela akademickiego. Ocena w trybie, o ktorym mowa w zdaniu poprzednim
wymaga uzasadnienia.

§4
W przypadku gdy w okresie oceny oceniany pehlnit funkcje rektora, prorektora,
dziekana, prodziekana lub przewodniczacego wilasciwej komisji oceniajgcej, ocena
okresowa jest dokonywana w ten sposob, ze:

1) za okres pelnienia funkcji oraz 2 lat od zakonczenia petnienia funkcji z racji
charakteru pracy osob petigcych funkcje, o ktdrych powyzej ustala sig, ze przy
obowigzujacej maksymalnej liczbie 100 punktow, przypisuje si¢ 80 punktow
osiggnigciom organizacyjnym, ktoérych prawidlowe wykonanie wplywa na
ocen¢ uczelni w réznych obszarach jej dziatalnosci. Wobec trudnosci w
mierzalnos$ci  osiggni¢¢  organizacyjnych, ocen¢ pracy z tytulu
wyszczegolnionych w formularzu aktywnos$ci nauczyciela akademickiego w
czesci osiagnieé organizacyjnych oraz za pozostate obszary dziatalnosci, za
ktore mozliwe jest uzyskanie pozostatych 20 punktoéw, pozostawia si¢ do
ustalenia przez wtasciwa komisje oceniajaca, na podstawie przedtozonego przez
ocenianego dorobku i1 informacji uzupetniajagcych zawartych w formularzu.



Ustalona zgodnie z zasadami okreslonym w zdaniach poprzednich liczba
punktéw wynoszaca, co najmniej 80 odpowiada ocenie pozytywnej.
2) zapozostaly okres niewskazany w pkt 1 osoby petnigce funkcje, o ktérych mowa
powyzej s3 oceniane na zasadach og6lnych.
W przypadku gdy w okresie oceny nauczyciel akademicki uzyskat stopien naukowy lub
tytul naukowy, ocena okresowa jest dokonywana w ten sposob, ze:
1) za okres do dnia uzyskania stopnia lub tytutu naukowego uznajg si¢, ze oceniany
otrzymuje ocen¢ pozytywna,
2) za okres po uzyskaniu stopnia lub tytulu naukowego nauczyciel akademicki jest
oceniany na zasadach og6lnych.
W przypadkach, o ktorych mowa w ust. 112 przepis §3 ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio.

§5
Oceny okresowej dokonuje:

1) wiasciwa wydzialowa komisja ds. oceny nauczycieli akademickich — w
odniesieniu do nauczycieli akademickich zatrudnionych na wydziatach,

2) uczelniana komisja ds. oceny nauczycieli akademickich — w odniesieniu do
pracownikow zatrudnionych w innych niz wydziat jednostkach organizacyjnych
Politechniki Rzeszowskiej,

3) rektorska komisja ds. oceny nauczycieli akademickich — w odniesieniu do
nauczycieli akademickich sprawujacych w okresie oceny funkcje rektora,
prorektora, dziekana, przewodniczacego wiasciwej komisji ds. oceny
nauczycieli akademickich.

Komisje, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1 powotuje rektor na wniosek wlasciwego dziekana
spos$rod kandydatéw pozytywnie zaopiniowanych przez wiasciwg rade wydziatu, na
czas przeprowadzenia oceny okresowej w 2021 roku.

Komisje, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 1 3 sa powolywane przez rektora na czas
przeprowadzenia oceny okresowej w 2021 roku.

Przewodniczacych kazdej z komisji, o ktorych mowa w ust. 1 wskazuje rektor.
Posiedzenia komisji, o ktorych mowa w ust. 1 moga odbywac si¢ przy uzyciu srodkow
porozumiewania si¢ na odlegtosc¢.

W posiedzeniach komisji, o ktorych mowa w ust. 1 bierze udziat z gtosem doradczym
bezposredni przetozony ocenianego nauczyciela akademickiego oraz przedstawiciel
zwigzku zawodowego, ktdrego oceniany jest cztonkiem. W przypadku gdy oceniany nie
jest cztonkiem zwigzku zawodowego, przedstawiciela zwigzku zawodowego wyznacza
odpowiednio wiasciwy dziekan, przewodniczacy uczelnianej komisji ds. oceny
nauczycieli akademickich lub przewodniczacy rektorskiej komisji ds. oceny nauczycieli
akademickich. W posiedzeniach komisji moze bra¢ udzial z glosem doradczym takze
dziekan wiasciwego wydziatu lub kierownik wiasciwej jednostki organizacyjnej innej
niz wydziat, jezeli nie jest jej cztonkiem.

Decyzje komisji, o ktorych mowa w ust. 1 zapadaja zwykla wiekszoscia glosow w
gltosowaniu tajnym.

§6

. Ustala si¢ wzor karty oceny okresowej, ktory stanowi zalacznik nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.

Ocena okresowa moze by¢ pozytywna lub negatywna, przy czym za ocen¢ negatywna
uznaje si¢ ocene¢ ,,nieprzydatny”.



3. Od wyniku oceny przystuguje odwotanie do rektora, ktore sktada si¢ w terminie 14 dni
od zapoznania si¢ nauczyciela akademickiego z wynikiem oceny. Odwotanie sktada si¢
za posrednictwem wiasciwej komisji ds. oceny nauczycieli akademickich.

4. Przewodniczacy wilasciwej komisji ds. oceny nauczycieli akademickich niezwlocznie
przekazuje rektorowi odwotanie wraz z dokumentacj¢, na postawie ktorej dokonano
oceny.

5. Rektor rozpoznajac odwotanie moze:

1) utrzyma¢ w mocy zaskarzong ocen¢ okresowa,

2) zmieni¢ zaskarzong ocen¢ okresowa,

3) uchyli¢ zaskarzong oceng i przekaza¢ do ponownego rozpatrzenia wlasciwe;j
komisji ds. oceny nauczycieli akademickich.

6. Decyzja rektora w wyniku rozpatrzenia odwotania jest ostateczna.

§7

1. W =zakresie nieuregulowanym w niniejszym zarzgdzeniu stosuje si¢ przepisy
zarzadzenia nr 48/2013 Rektora Politechniki Rzeszowskiej z dnia 5 grudnia 2013 r. z
pozn. zm., przy czym w przypadku rozbieznosci pierwszenstwo majg przepisy
niniejszego zarzadzenia oraz powszechnie obowigzujace przepisy prawa.

2. We wszelkich sprawach zwigzanych z oceng okresowa, o ktérej mowa w §1 ust. 1
nieuregulowanych ~w aktach wewngtrznych lub przepisach powszechnie
obowigzujacych, a takze w przypadku wystgpienia watpliwosci interpretacyjnych,
ostateczng decyzje podejmuje rektor.

§8

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor PRz: prof. dr hab. inz. Piotr Koszelnik

Otrzymuja:
wszystkie jednostki organizacyjne Uczelni



Zalgcznik nr 1 do zarzqdzenia nr 94/2021
Rektora PRz z dnia ! pazdziernika 2021 r.

KARTA OCENY
NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO POLITECHNIKI RZESZOWSKIEJ

wydziat
Komisja ds. oceny nauczycieli akademickich wydziatu ..........ccccoooeiiniiiniiiiniicis /uczelniana/rektorska
w sktadzie:
00000000 OO0 OO OO OO OSSOSO — przewodniczacy

(tytut i stopien naukowy, imi¢ i nazwisko)

2 R - czlonkowie
(tytut i stopief naukowy, imi¢ i nazwisko)

G R

(tytut i stopien naukowy, imi¢ i nazwisko)
. R

(tytut i stopien naukowy, imi¢ i nazwisko)
OO0 OO OO OO O OO O OO OO RRTO

(tytut i stopien naukowy, imi¢ i nazwisko)
B

(tytut i stopien naukowy, imi¢ i nazwisko)
e

(tytut i stopien naukowy, imi¢ i nazwisko)

z udzialem z glosem doradczym (nie dotyczy dziekana wydziatu, jezeli jest cztonkiem Komisji):

B R — kierownika katedry/zaktadu/centrum

(tytut i stopien naukowy, imi¢ i nazwisko)
jako bezposredniego przelozonego ocenianego nauczyciela akademickiego,

D R — przedstawiciela zwigzku zawodowego,
( imi¢ i nazwisko)

0. — dziekana wydzialu

(tytut i stopien naukowy, imi¢ i nazwisko)

dokonata oceny okresowej, o ktorej mowa w art. 128 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym (t.j.: Dz. U. z2021r., poz. 478 z pézn. zm.),

oY T = o - 00000000000

Ocena dotyczy pracy W OKIresie 0d ...........cccocovveveerniesieccss s O o .

Komisja w wyniku tajnego glosowania ocenia nastgpujaco pracg nauczyciela na zajmowanym
stanowisku/petniacego funkcje.



WYNIK KONCOWY OCENY

Podpisy przewodniczacego i cztonkéw komisji oceniajacej:

L e e
B e Ao oo
B e B e
T

Data: .....ccoeeeveevee e .

Pouczenie:

Od wyniku oceny ocenianemu nauczycielowi akademickiemu przystuguje prawo odwolania si¢ do Rektora,
ktore sklada si¢ za posrednictwem wlasciwej komisji oceniajacej, w terminie czternastu dni od zapoznania
si¢ nauczyciela akademickiego z wynikiem oceny. Decyzja Rektora jest ostateczna.

Potwierdzam zapoznanie si¢ z ocena komisji i obowigzujacym trybem odwolawczym oraz odbior kserokopii
karty oceny.

Kserokopi¢ niniejszej karty oceny przekazano:

1. kierownikowi Katedry/zakladu/CENntrum -
(data i podpis)

2. dziekanowi wydzialu/prorektorowi - L
(data i podpis)

Uwaga

Jeden egz. karty pozostaje w aktach komisji ds. oceny nauczycieli akademickich, drugi egz. przekazywany jest
do Dziatu Spraw Osobowych.

Na podstawie oceny Komisji wnioskuje:

Podpis dziekana wydzialu/kierownika jednostki niewchodzacej w sktad wydziatu ............ooccvveennne ydata e .

Wypekia Dzial Spraw Osobowych

Oceniana/ny zatrudniony jest w PRzod ...................... r., kolejno na stanowiskach ...............cooooviiiiiii

Decyzja rektora:

Podpis reKtOra ........ovvvvieriirieiee e L0ata e,



