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9:30 - 10:00 Rejestracja uczestników

Badanie nr 4: Analiza procesu kształcenia z zakresu technologii informatycznych w szkolnictwie zawodowym
województwa podkarpackiego w aspekcie przygotowania kadr gotowych do aktywnego udziału w cyfryzacji i
automatyzacji procesów produkcyjnych.

PRACOWNIK PRZYSZŁOŚCI: 
EDUKACJA I TECHNOLOGIE NA RZECZ ROZWOJU

GOSPODARCZEGO I BEZPIECZEŃSTWA PODKARPACIA

ZESKANUJ I
ZAREJESTRUJ SIĘ!

Zarejestruj się na wydarzenie już dziś:
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10:00- 10:30 Badanie nr 1: Analiza procesu kształcenia w zakresie fizyki w aspekcie przygotowania kadr inżynierskich dla
inteligentnych specjalizacji Województwa Podkarpackiego.

10:30- 11:00 Badanie nr 2: Analiza procesu kształcenia w zakresie matematyki w aspekcie przygotowania kadr inżynierskich
dla inteligentnych specjalizacji Województwa Podkarpackiego.

Badanie nr 3: Analiza procesu podnoszenia kwalifikacji osób pracujących na podstawie badań uczestników
studiów podyplomowych.

11:00- 11:30

11:30 - 12:00 Przerwa kawowa

12:00- 12:30

Badanie nr 5: Analiza rozwoju technologii sztucznej inteligencji i robotyki, w tym robotów humanoidalnych, w
kontekście wyzwań współpracy człowiek–AI–robot oraz budowania kompetencji pracownika przyszłości.

12:30- 13:00

13:00 - 14:00 Obiad i sesja networkingowa

14:00- 14:30 Badanie nr 6: Analiza spójności oczekiwań zawodowych studentów i absolwentów kierunków inżynierskich z
ofertą regionalnego rynku pracy jako fundament strategii zatrzymywania talentów na Podkarpaciu.

15:00 - 15:30 Przerwa kawowa

14:30- 15:00 Badanie nr 7: Uczenie się przez całe życie jako determinanta rozwoju zawodowego kadr bezpieczeństwa
wewnętrznego oraz budowanie odporności społecznej w województwie podkarpackim.

Panel ekspercki z udziałem koordynatorów - sesja Q&A.
Prezentacja monografii wydanych w ramach badań.

15:30- 17:00
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